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1. Introduccion

El plan digital del IES Africa es un instrumento de planificacion integrado en el Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, que persigue
fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informacion y competencia digital y la integracion de las TIC como herramienta didactica en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Este plan digital sera el instrumento que facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, aprovechando todos los recursos y medios digitales disponibles.

Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados en el centro con respecto a los objetivos generales del
plan, las estrategias de dinamizacion y gestién de los recursos tecnoldgicos y la inclusion de las TIC en las diferentes concreciones curriculares. Su-
pone un compromiso por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno en la medida de sus posibilidades y su nivel actual de formacién.

2. Contexto

2.1 Definicion del centro
2.1.1. Situacién socio-econdémica y cultural de la poblacién

Fuenlabrada era una poblacion de 7.300 habitantes en 1970. Su explosién demografica en el periodo 1975-1985 se debe a un conjunto de factores:
-Su cercania a la capital

-Su buena interconexién en transportes con la capital

-La politica urbanistica del sur de la comunidad de Madrid

-El precio mas asequible de la vivienda en la periferia expulsa a las familias jévenes del centro de Madrid.

-La emigracioén en los afios 70 procede de Castilla-La Mancha, Extremadura y Andalucia.

En una segunda fase, los ultimos 15 afos, comienzan a llegar pequefos grupos de profesionales con una mayor formacion, atraidos por la construc-
cion de viviendas unifamiliares que liberan unas viviendas donde vienen a residir familias jovenes espafolas y de inmigrantes marroquies, guinea-
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nos, latinos y de Europa del Este, colectivos que se integran muy bien en el entorno municipal. La politica de vivienda social y fomento del cooperati-

vismo permite que los jévenes nacidos en el municipio puedan optar a quedarse a residir en el municipio tras su emancipacion. En la actualidad
Fuenlabrada cuenta con una poblacién cercana a los 200.000 habitantes asentados en la localidad, en su mayoria, desde hace mas de 25 afios.

Para concretar la situacion socio-cultural del alumnado del I.E.S. AFRICA, se realizé un muestreo por niveles sobre la los estudios y la situacion la-
boral de los padres de un 30% de los alumnos en el curso escolar 2007-2008. En la seleccién de la muestra se prefirid estudiar el primer curso de
cada nivel educativo con el objetivo de mantener la vigencia de los resultados, pues estos alumnos estaran en el centro un mayor nimero de afios.

1. En la ESO la madre trabaja fuera del hogar en un 47 % de los casos y el padre en un 92% Estudios de la madre: 50% primarios 33% secundarios
17% superiores Estudios del padre: 60% primarios 27% secundarios 13% superiores Un 20% de los alumnos son inmigrantes y 15% conviven con
un solo progenitor.

2. En bachillerato la madre trabaja fuera del hogar en un 40% de los casos y el padre en el 100%. Estudios de la madre: 47% primarios y 53% se-
cundarios Estudios del padre: 50% primarios y 50% secundarios

Conclusiones

-Un alto porcentaje de los padres, que ronda el 60%, tiene solo estudios primarios Las madres tienen mas formacion que los padres y, se nota en es-
pecial en los alumnos de 1° de la ESO.

-Entre el 40%-50% de las madres son amas de casa

-Entre un 15% y un 20% de los alumnos son inmigrantes. Proceden principalmente de América Latina, Rumania, Marruecos y Guinea, en ese orden.
-Entre un 10% y un 15% de los alumnos conviven con un solo progenitor, casi siempre la madre, y en un 50% de los casos son inmigrantes.

-Los padres inmigrantes tienen niveles formativos ligeramente superiores a los padres espafioles.
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2.1.2. Notas de identidad del Instituto

a) Compromiso con la calidad y la equidad

Se intentara mejorar los resultados, reducir el fracaso escolar, el abandono temprano de las aulas y la finalizacion de estudios sin titular. Para ello se
busca la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa: familias, profesores, alumnos/as, personal no docente, el centro, las admi-
nistraciones educativas y el entorno social y laboral.

En cuanto a la equidad se intentara una distribucion equitativa del alumnado entre centros y en las aulas con vistas a dar iguales oportunidades a
alumnos/as con distintos recursos o capacidades.

b) Modalidad de gestion institucional

El centro debera preconizar una gestion participativa y democratica, fomentando los procesos participativos de informacion, consulta y toma de deci-
siones, favoreciendo el trabajo asociativo de padres, personal no docente, profesores y alumnos, procurando las buenas relaciones entre estos esta-
mentos, mejorando las relaciones entre el centro y las administraciones locales y educativas, entidades y organizaciones y empresas del entorno.

c) Objetivos educativos de la Unién Europea

Potenciar desde el centro el compromiso con los objetivos marcados por la Union Europea para lograr la convergencia educativa entre todos los pai-
ses: potenciar la iniciativa y espiritu emprendedor de los alumnos/as , mayor presencia de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, au-
mentar el interés por la investigacién y los estudios cientificos, técnicos y artisticos, mejorar el aprendizaje de idiomas, los intercambios y la movili-
dad en Europa de estudiantes y trabajadores, facilitar el acceso a los estudios y potenciar la formacion permanente

d) Lengua de aprendizaje

En este centro la lengua principal de aprendizaje es el castellano y se potenciara su buen uso desde todos los ambitos. Debido a la presencia de
alumnos extranjeros, debera hacerse hincapié en que dichos alumnos mejoren el conocimiento de esta lengua. Los alumnos/as con dificultades po-
dran recibir apoyos y refuerzos en lengua castellana. Ademas, se imparten en el centro otras lenguas y seria deseable el refuerzo de estas lenguas
desde otros ambitos del conocimiento para alcanzar el objetivo educativo marcada por la Unién Europea.
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e) Aconfesionalidad

En un sistema juridico-politico basado en el pluralismo, la libertad ideoldgica y religiosa de los individuos y la aconfesionalidad del Estado, todas las
instituciones publicas han de ser ideolégicamente neutrales. Por tanto, las ensefianzas religiosas se impartiran como materias de libre eleccion. El
centro debe respetar todas las confesiones de los profesores y alumnos, renunciando a todo tipo de adoctrinamiento y sectarismo.

f) Integracion

El centro debera comprometerse a orientar la actividad hacia una educacion para la igualdad, sin discriminaciones por razén de sexo, raza, religion,
origen, orientacion e identidad sexual especialmente a las personas LGTBI, capacidades, etc., fomentando las actividades grupales, la acogida e in-
tegracion en el grupo, la amistad, el didlogo, las actividades extraescolares, las actividades de ocio. Se luchara para erradicar cualquier atisbo de
acoso escolar entre miembros de la comunidad educativa. Se concienciara de la igualdad de sexos rechazando los comportamientos sexistas y los
estereotipos.

g) Linea metodoldgica

Deberia buscarse el equilibrio y la complementariedad de métodos diversos. En concreto, habria que procurar puntos de encuentro en torno a la ob-
servacion directa, la actividad, el componente ludico, los aprendizajes significativos, la alternancia entre individualizacion y socializacion, el aprendi-
zaje por autodescubrimiento, la investigacion, la exposicidn al resto de compafieros y la funcionalidad de los aprendizajes. Se pretendera desarrollar
capacidades, habilidades, iniciativa y espiritu emprendedor, y distintos medios de expresién y creacién. Las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion se utilizaran como recurso didactico fundamental dentro de nuestra linea metodoldgica.

g) Bilingiiismo

La principal finalidad del Programa Bilingle en el centro es capacitar a nuestros alumnos como futuros ciudadanos de un mundo cada vez mas glo-
balizado y mas plural. Para ello trabajamos las cuatro destrezas fundamentales siguiendo la metodologia CLIL y haciendo especial hincapié en la
produccion oral del idioma inglés. Nuestro profesorado trabaja de forma estrecha con el alumnado favoreciendo su desarrollo personal en el ambito
linglistico desde sus materias de especialidad potenciando el uso de dicha lengua vehicular en sus clases. Asimismo, la lengua inglesa como asig-
natura cobra especial relevancia al verse aumentado su numero de horas con respecto a un instituto no bilingle, llegando a impartirse 5 sesiones a
la semana.
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2.1.3 Justificacion del Plan

En el final de curso 21/22 se hizo innegable la necesidad tecnoldgica para diferentes practicas, no solo de ensefianza-aprendizaje, sino también de
comunicacion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa, asi como las diferentes acciones de gestion del centro.

Es esencial, ademas, que los alumnos y docentes del centro, dispongan de los recursos y formacion para desarrollar sus competencias en materia
digital, de manera que puedan desarrollar su carrera educativa y profesional en un entorno de igualdad, con vistas a la promocién y mejora de sus
condiciones de vida.

Desde el IES Africa, consideramos que es necesaria una transformacion de la educacién en busqueda de esa igualdad social que define nuestro
centro y que garantice las oportunidades para todo nuestro alumnado.

Es necesario, por lo tanto, una revision , analisis, propuestas y evaluacion de nuestro modelo estratégico de actuacién, sacando el maximo partido a
los recursos que ya tenemos, promoviendo la adquisién de nuevos recursos y herramientas que nos permitan estar ala vanguardia en innovacién di-
gital y TIC para garantizar el mejor desarrollo y formacién del alumnado del IES Africa. En este sentido, el Plan de Digitalizaciéon de Centro pretende

Evaluar la situacién actual del centro en cuanto a recursos TIC y uso de los mismos.
Planificar, a través de este plan, una transformacion progresiva del centro para hacer del mismo un organismo competente en materia digital

Valorar el grado de implicacién de los integrantes de la comunidad educativa del IES Africa.

Evaluar, al finalizar los plazos de planificacién, la implantacién del propio plan y proponer mejoras para continuar con nuestro aprendizaje
constante.

Revisar el propio plan y continuar con una segunda fase del mismo en el curso 2023/2024.

Vincular el desarrollo del PDC a la nueva legislacion LOMLOE, teniendo en cuenta la entrada en vigor de la misma en los diferentes cursos.
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Este Plan Digital de Centro debe contemplarse como un instrumento de planificacion integrado en el Proyecto Educativo de Centro, cuya finalidad
sera desarrollar la competencia digital de la comunidad educativa, promover la innovacién y sacar el maximo partido de las tecnologias de la infor-
macion y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.

2.1.4. Infraestructura: dotacidén tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y
mantenimiento disponible.

Anexo l.
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3. Punto de Partida

3.1. Evaluacion Inicial del Centro

Liderazgo

El IES Africa cuenta con un Equipo Directivo sélido y unido que apuesta por la innovacién pedagégica y tecnoldgica. En este sentido, la necesidad
de estar a la vanguardia en materia digital se transmite al claustro en las diferentes acciones que se llevan a cabo y se ejemplifican en su propia
gestion y organizacién del centro, utilizando todos los recursos de EducaMadrid para la comunicacion interna, con agentes externos y para las se-
siones de claustro y evaluacion.

Ademas, el coordinador TIC y el CompDigEdu, en esta misma linea, apuestan por la formacion de alumnos y docentes en materia digital, siendo
ejemplo también de buenas practicas y de uso de los recursos de EducaMadrid.

Colaboracion e interconexiones

El IES Africa cuenta con el apoyo del Ayuntamiento de Fuenlabrada y la Comunidad de Madrid en lo referente a dotaciones tecnoldgicas. Parte de
estas dotaciones vienen de las becas FuenTIC.

Ademas, el IES Africa cuenta con la colaboracion esencial de un agente informatico externo, presente en el centro dos dias en semana para la co-
rrecta resolucion de incidencias.

Infraestructuras y equipos

El IES Africa cuenta con numerosos espacios equipados (Ordenadores, proyectores, pantallas y equipos de audio) en todas sus aulas. Ademas
cuenta con WIFI en todos los espacios del centro y cuatro aulas dotadas de equipos informaticos para hasta 30 alumnos. Es necesaria la revisiéon
periodica de todos los elementos para garantizar la efectividad en la implantacion del plan.

PDC / IES AFRICA / 2022-2025
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Desarrollo profesional

La implantacién del Plan Digital de Centro supone un reto y una oportunidad de formacion para alumnos y docentes en materia digital. En este
sentido, se han recogido las impresiones y necesidades de alumnos y docentes a través de las encuestas de mitad y final de curso en LimeSur-
vey.

Los docentes ven necesaria formacion en las diferentes posibilidades que Aula Virtual de EducaMadrid ofrece, asi como en las posibilidades de
evaluacion mediante el uso de las TIC y la evaluacion por competencias con estos mismos recursos digitales. Esta formacion se hace imprescindi-
ble teniendo en cuenta la proxima implantacién del libro digital en 1°Bachillerato. Ademas, es necesaria una completa formacién del claustro en
aspecto relacionados con la proteccion de datos.

Pedagogia: apoyos y recursos

El IES Africa cuenta, desde el curso 2019-2020, con un Aula Virtual sélida y completa, revisada periédicamente por el Coordinador TIC del centro.
Todos los docentes de las diferentes materias cuentan con un espacio propio para crear sus cursos y completar sus aulas virtuales con conteni-
dos digitales e interactivos, sin embargo, son sélo unos pocos docentes los que utilizan el Aula Virtual para su tarea diaria. Ademas, la creacion de
recursos digitales es una materia todavia pendiente para la mayoria de los miembros del claustro.

Aunque el IES Africa es un centro actualizado, en términos tecnoldgicos, y altamente equipado, es necesaria una revisién, seguimiento y actuali-
zacion de las instalaciones y de los recursos para asegurar un funcionamiento efectivo de los mismos.

Es necesaria una coordinacion efectiva y positiva TIC-EQ. Directivo-CompDigEdu para la correcta implantacién del plan. Esta coordinacion debe
llevarse a cabo de manera organizada y periddica para garantizar la buena practica en las diferentes acciones, evitar duplicidades en las activida-
des y fomentar la cooperacion entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Pedagogia: implementacion en el aula

Es necesaria una actualizacién de las metodologias de ensefianza-aprendiaje incluyendo el uso de herramientas TIC como método habitual de
realizaciéon de actividades y estudio debido a las necesidades de la sociedad actual, de manera que los alumnos del IES Africa se encuentren en
una situacién de igualdad de oportunidades en la sociedad y de cara a su incorporacién al mundo laboral o estudios superiores.

El IES Africa pretende implantar en 1°y 2° Bachillerato los libros digitales en todas las materias, con el consiguiente uso y préstamo de tablets y
ordenadores portatiles a alumnos y docentes. Se pretende que los procesos de ensenanza-aprendizaje adquieran un caracter innovador, renova-
do y actual atendiendo a las necesidades de la sociedad actual.

PDC / IES AFRICA / 2022-2025
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Se pretende, ademas, extender el uso de libros digitales de manera progresiva a cursos inferiores.

Evaluacion

Los procesos, mecanismos y herramientas de evaluacion deben ser diversos y permitir el seguimiento de la evolucion de los alumnos de una ma-
nera sencilla pero a la vez eficaz. La evaluacion del alumnado por competencias a través de medios digitales permite, ademas, la comunicacion
directa de los resultados de evaluacion a las familias, facilitando el trabajo de los profesores de area y tutores. Ademas, el propio alumno, centro
del proceso ensefianza-aprendizaje, es conocedor de su evolucién, pudiendo hacer una reflexiéon inmediata de sus resultado, ademas de llevar a
cabo una autoevaluciacion.

Los procesos de co-evaluacién entre iguales también son de imprescincible cumplimiento, siendo las herramientas digitales el mecanismo perfec-
to para su puesta en marcha.

No debemos olvidar la evaluacién del propio proceso de ensefianza-aprendizaje, del propio proceso de evaluacién y de la labor docente, los cua-
les también pueden ser digitalizados favoreciendo el analisis posterior y permitiendo una mejor adaptacién de las propuestas de mejora.

Competencias del alumnado

Es necesario emplear entornos y programas que faciliten la adquisicién de competencias, habilidades, destrezas y conocimientos por parte del
alumnado. La inclusién del uso de los TIC en el curriculo de la ESO y Bachillerato implica, ademas, el conocimiento de estas areas por parte de
los docentes. Es necesario que los departamentos pedagégicos del IES Africa hagan una revision de la integracién de las TIC en los curriculos a
principio de curso y se lleven a cabo acciones efectivas para su promocion, reflejadas en las programaciones. La coordinacion TIC-CompDigEdu-
Departamentos es necesaria a principio de curso y a lo largo del curso de manera periddica.

Familias e interaccioén con el Centro

La interaccion con las familias y, en general con todos los miembros de la comunidad educativa es clave para el buen funcionamiento y la puesta
en marcha de nuevos proyectos en el centro. Analizar el punto de partida, revisarlo y extraer conclusiones es vital para comprobar si los objetivos
de nuestro plan de accién, asi como nuestro objetivos pedagdgicos por areas, se estan cumpliendo. Para ello deben llevarse a cabo encuestas
periddicas aplicadas a todos los miembros de la comunidad educativa.

Igualmente, la participacion y comunicacion con las familias es clave para que el tandem familia-escuela tenga una Unica direccion: que nuestro
alumnado adquiera las competencias clave al finalizar su trayectoria en nuestro centro.

PDC / IES AFRICA / 2022-2025
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Web y redes sociales

La pagina web del centro es la ventana que permite a todos los miembros de la comunidad educativa ver lo que ocurre dentro de las aulas, las ac-
tividades extraescolares y complementarias, nuestros planes y proyectos, asi como toda la documentacion oficial relativa al centro en general y a
cada materia en particular. Se trata de un espacio donde, ademas los alumnos participan y que esta en constante actualizacion.

3.2 SELFIE 22-23
Anexo Il. Selfie ESO 2022-2023

Anexo lll. Selfie Bachillerato 2022-2023

3.3 SELFIE 23-24

3.4 SELFIE 24-25
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A continuacién se hace una valoracién y analisis DAFO para la evaluacion de la situacion inicial del centro (Curso 2021-2022) desde las diferentes
dimensiones y areas a considerar.

Fortalezas

® Centro en constante aprendizaje y motivado a poner en practica
nuevas metodologias pedagdgicas.

® Contamos con una infraestructura digital inicial sélida y suficien-
tes recursos, obtenidos por el propio centro o de las diferentes
organizaciones.

® Contamos, ademas con el apoyo de un técnico externo que co-
labora con el centro dos dias a la semana para la resolucion de
Incidencias

® Centro localizado en un area residencial confortable

® Centro de primaria adscrito en el que el uso de herramientas di-
gitales es habitual y los alumnos llegan con una competencia y
actitud positiva ante el uso de herramientas digitales.

® |Instalaciones y aulas bien dotadas: ordenador, proyector, equipo
de audio en todas las aulas. 4 aulas de informatica

® Proyecto bilinglie con seccidon y programa consolidado y en
constante ampliacion.

® Uso habitual de Aula Virtual y herramientas de EducaMadrid por
parte del claustro y el alumnado del centro, asi como por parte
del equipo directivo.

® Uso habitual de EducaMadrid, correo y Raices para la comuni-
cacion con familias

® Web en constante actualizacion y a la vanguardia

Debilidades

Nos enfrentamos a la implantacion de libros digitales en 1°Bachi-
llerato, asi como al préstamo de disposivitos de tipo tablets y
portatiles, asumiento las posibles incidencias que se puedan de-
rivar del uso.

Nos enfrentamos, ademas, a las limitaciones que el profesorado
pueda tener en materia digital y de uso de Aula Virtual y libros di-
gitales, asi como limitaciones en la facilidad de uso de tablets y
portatiles.

Necesitamos un protocolo de préstamo nuevo para tablets y por-
tatiles.

Necesitamos un software controlador de los dispositivos. Al utili-
zar cuentas de EducaMadrid, necesitamos una cuenta maestra
de gestion de las tablets de tipo GMAIL, lo que puede entrar en
conflicto con nuestra politica de proteccion de datos y uso exclu-
sivo de las herramientas de EducaMadrid

Es necesaria la coordinacion TIC-DIRECTIVA-COMPDIGEDU
para la implantacién eficaz, positiva y satisfactoria del plan.

La relacidon, comunicacién y colaboracién entre departamentos y
docentes es en ocasiones poco fluida o escasa.

Escasa colaboracion con otros centros en proyectos conjuntos.
Pérdida progresiva de la participacion de las familias a medida
que los alumnos avanzan en la ESO y el Bachillerato.
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® Profesorado implicado y dispuesto a aprender ® Escasez de participacion del alumnado en procesos de evalua-
® Equipo Directivo, TIC, CompDigEdu y varios departamentos cion y coevaluacion, las encuestas no dan pie a un apartado de
completos al dia en competencia digital y recursos de EducaMa- observaciones, son solo de valoracién numérica.
drid ® Escasa participacion del claustro en la evaluacion y coevalua-
® Numerosos recursos disponibles para préstamo: Tablets, portati- cion docente y del centro.
les, altavoces, webcams y auriculares con micréfono.
® |Infraestructura y conexion WIFI disponible en todos los espacios
del centro.
Oportunidades Amenazas
® Alumnado acostumbrado al uso de las TIC y dispositivos mévi- ® Las posibles incidencias con los dispositivos, de tipo hardware y
les. software pueden llegar a dificultar el proceso de ensefianza-
® Organismos publicos que aportan herramientas y recursos al aprendizaje
centro. ® Imposibilidad de dar soporte diario e individual a lo largo del cur-
® Una buena gestién econdmica del centro que permite la obten- so académico por ser el TIC y el CompDigEdu docentes también
cion de nuevos dispositivos. y tener un horario de atencién a incidencias muy reducido.
® Contamos con materias relacionadas con las TIC en las que el ® El equipo docente de 1°BTO y resto de claustro puede no estar
uso de aplicaciones, recursos y herramientas digitales es habi- lo suficiente formado en TIC, lo que puede ralentizar el proceso
tual. de implantacién del plan.
® Llevamos dos cursos con el uso de herramientas de EducaMa- ® Mitad del claustro interino, lo que dificulta el seguimiento e im-
drid, por lo que mas de la mitad del claustro esta acostumbrado plantacion de planes de mejora y nuevos proyectos.
al uso de sta herramienta, asi como los alumnos que llevan en el ® Escaso numero de grupos en los cursos de Bachillerato.
centro 4 cursos de la ESO y que emprenden 1°BTO con la im- ® Necesidad de formacién en alumnos con necesidades especifi-
plantacion del libro digital. cas de aprendizaje, mas si cabe en uso de las TIC con este
® Dos edificios con posibilidad de uso de nuevos espacios. alumnado.
® Profesorado motivado para su formacién ® Escasa disponibilidad de los integrantes del claustro para su for-
® Mitad de claustro interino, lo que permite que cada curso se in- macion.
corporen docentes con ganas y motivacion para el cambio. ® Escaso conocimiento por parte del claustro de los aspectos rela-
® Participacion del alumnado en proyectos tales como “Alumnos cionados con proteccién de datos y la necesidad de utilizar he-

Ayudantes”

rramientas de software libre.
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Comunicacion fluida con las familias y participacion de las mis-
mas, especialmente en los primeros cursos de la ESO.

AMPA activo y con relacion con Ayuntamiento y colegio adscrito.
Disponibilidad de aula materia

Alumnado motivado a utilizar recursos digitales para su aprendi-
zaje y estudio

Presupuesto econdmico saludable y excelente gestion del mis-
mo por parte de la Secretaria del Centro

Experiencia en el préstamo de libros y dispositivos portéatiles por
parte de Jefatura de Estudios, Secretariay TIC.

Disponibilidad de Agentes Externos para charlas y conciencia-
cion del alumnado en uso responsable de las TIC
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de
dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acomparfiamiento y de la elaboracién de recursos edu-
cativos digitales.

Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y for-
mar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma con-
sensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefanza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias
de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, conta-
ran con la figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alum-
nos.
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5. Plan de Accidn

Una vez analizados los diferentes elementos que componen el DAFO en varias dimensiones y los siete elementos clave, asi como los recursos de

los que dispone el centro y que se encuentran disponibles para todo el alumnado y el profesorado, se han fijado los objetivos de este plan, que seran
revisados y de los que se desprenden las acciones a llevar a cabo, asi como su temporalizacién y evaluacion.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguri-
dad en la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la co-

munidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:
Actualizar los procesos administrativos, de organizacion y comunicacion.

Objetivo especifico:

Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro y la comunicacion interna y externa

Actuacion 1:

Deteccidn de necesidades de uso de herramientas digitales para el trabajo del equipo directivo y administracién
Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Encuestas LimeSurvey EducaMadrid Julio 2022
Indicador de logro Valoracion

Se han respondido las encuestas por parte del 90% del EQ. Directivo y personal de Administracion |1-2-3-4-5

y Servicios

Actuacion 2:

Propuesta de uso de herramientas digitales para la gestién y administracion de procesos del centro (por ejemplo, firma digital de actas).
Responsable Recursos Temporalizacién
CompDigEdu Revista EducaMadrid A lo largo del curso
Equipo Directivo BlogTIC

TIC

Indicador de logro
Sehan propuesto y valorado al menos tres nuevas herramientas de digitalizacion de procesos

Valoracion
1-2-3-4-5

Actuacion 3:
Elaboracion de un plan de comunicacion

Responsable Recursos
CompDigEdu Modelo de plan de comunicacién de otros IES
Direccion

Temporalizacion
A lo largo del curso

Indicador de logro
Se ha redactado un plan de comunicacién con objetivos y acciones enmarcados en un calendario

Valoracion
1-2-3-4-5
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Actuacion 4:

Envio de actividades formativas, articulos y enlaces de interés relacionados con la formacion y uso de herramientas digitales para la gestion y ad-

ministracién del centro

Responsable Recursos Temporalizacion

CompDigEdu Boletin de Convocatorias A lo largo del curso

Direccion Web formacion del profesorado

TIC

Indicador de logro Valoracion

Se ha enviado al menos una comunicacion por trimestre 1-2-3-4-5

Actuacion 5:

Alojar en el aula virtual del claustro y la pagina web del centro la documentacion institucional actualizada

Responsable Recursos Temporalizacion

TIC Pagina web del centro A lo largo del curso
Aula Virtual

Indicador de logro Valoracion

Se ha subido la documentacién actualizada a la web y al aula virtual del claustro 1-2-3-4-5
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entida-
des del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Fortalecer la comunicacién interna y externa del IES Africa

Objetivo especifico:
Impulsar la comunicacion fluida con las familias y la cooperacion entre docentes, entre el centro y otras entidades y otros centros edu-
cativos.

Actuacion 1:
Facilitar informacion relevante a toda la comunidad educativa como convocatorias de becas y ayudas, plazos de inscripcién y matricula, a través
de la web y el correo de EducaMadrid

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Pagina web del centro A lo largo del curso
Orientacion

Direccion

Secretaria

Indicador de logro Valoracién

Se ha subido a la web informacién actualizada en la seccién correspondiente: 1-2-3-4-5

Becas, Matricula, etc.

Actuacion 2:

Comprobar que todas las familias disponen de credenciales de Raices mediante un mensaje enviado por los tutores y contestado por las familias.
Responsable Recursos Temporalizacion
Tutor del curso Raices/Roble Septiembre 2022
CompDigEdu

Secretaria del centro

Indicador de logro Valoracién

El 100% de los tutores del IES Africa ha enviado el mensaje, anotando si los tutores legales con-  [1-2-3-4-5

testan al mensaje y reportando las posibles incidencias al CompDigEdu para su subsanacién con

Secretaria.
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C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un anali-
sis de los medios y recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefnanza y aprendizaje, incorporando no
solo los de la propia institucion, sino también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el
hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:
Analizar los medios de los que dispone el centro y las familias

Objetivo especifico:
Dotar al centro y a las familias con los recursos y medios digitales necesarios para la renovacion de los procesos de ensefianza-apren-
dizaje, estudio y de administracion del propio centro.

Actuacion 1:
Informe de necesidades de equipos informaticos en el centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Inventario de materiales Julio 2022
Empresa de mantenimiento informatico
externa

Indicador de logro Valoracion
Se ha realizado un inventario actualizado de los recursos de los que dispone el centro para su pro- [1-2-3-4-5
pia gestion, para el claustro y para el préstamo a las familias.

Actuacion 2:

Dotacioén de equipos a las familias y al centro segun las necesidades detectadas.

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Inventario de recursos y materiales Julio 2022
Indicador de logro Valoracion

Se ha comprado/pedido a la administracién los materiales y recursos necesarios para la cobertura |1-2-3-4-5
de las necesidades detectadas.

Actuacion 3:
Creacion de un sistema automatizado de gestion de incidencias informaticas a través del aula virtual de claustro y formacién al profesorado a tra-
vés de un videotutorial para su manejo.

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu AV EducaMadrid Julio-Septiembre 2022
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TIC
Mantenimiento Informatico Externo

Mediateca EducaMadrid

Indicador de logro

Se ha creado un espacio para incidencias en Aula Virtual de claustro, se ha creado un videotutorial
con las instrucciones para su manejo y se ha compartido con el claustro por el correo de EducaMa-
drid

Valoracion
1-2-3-4-5

Actuacion 4:

Creacion de un sistema de reserva de espacios en el centro a través del aula virtual de claustro

Recursos
AV EducaMadrid
Mediateca EducaMadrid

Responsable
CompDigEdu
TIC

Temporalizacion
Julio-Septiembre 2022

Indicador de logro
Se ha creado un espacio para reserva de Aula Virtual de claustro, se ha creado un videotutorial con
las instrucciones para su manejo y se ha compartido con el claustro por el correo de EducaMadrid

Valoracion
1-2-3-4-5

Actuacion 5:
Creacion de una cuenta de administrador para el perfil de las tablets y descarga de aplicaciones

Responsable Recursos
CompDigEdu Tablets del Centro
TIC

Mantenimiento Informatico Externo

Temporalizacion
Julio — Septiembre 2022

Indicador de logro
Se ha creado la cuenta administrador y se ha puesto como perfil para el inicio de sesion de todas
las tablets para la descarga de aplicaciones

Valoracion
1-2-3-4-5

Actuacion 6:
Creacion de cuentas de usuario de EducaMadrid a alumnos y profesores de nueva incorporacion

Responsable Recursos

Temporalizacion

TIC Portal EducaMadrid Anual
Indicador de logro ) Valoracion
El 100% de los profesores y alumnos del IES Africa disponen de cuenta de EducaMadrid al dia si- [1-2-3-4-5
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guiente de su matriculacién o incorporacion al centro.

Actuacion 7:

Apoyo en la creacién y uso de aulas virtuales y distintas herramientas TIC a los distintos departamentos

Recursos
AV EducaMadrid

Responsable
CompDigEdu
TIC

Temporalizaciéon
Anual

Indicador de logro
El 100% de los profesores del claustro dispone de espacio en aula virtual para la creacion de sus
Cursos.

Valoracion
1-2-3-4-5

Actuacion 8:
Resolucion de dudas y asistencia al profesorado a través de AulaVirtual y Correo.

Responsable Recursos
TIC AV Claustro EducaMadrid
CompDigEdu Correo EducaMadrid

Temporalizacion
Anual

Indicador de logro
Se han respondido el 100% de las dudas planteadas a través de AV Claustro y correo

Valoracion
1-2-3-4-5

Actuacion 9:
Protocolo de préstamo de dispositivos

Responsable Recursos Temporalizacion
Direccion Documento préstamo utilizado en cursos anterio- [Julio 2022

TIC res

CompDigEdu

Indicador de logro Valoracion

Se ha creado un documento de préstamo para tablets y ordenadores para alumnos, profesoresy  |1-2-3-4-5

personal de administracion.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Mejorar la competencia digital de los docentes

Objetivo especifico:
Favorecer la formaciéon en competencia digital de los docentes de acuerdo con el marco de competencias digitales europeos y acorde a
las necesidades del centro, prestando especial atencion a la implantacién del libro digital

Actuacion 1:
Coordinacién y organizacion de dos cursos de formacion impartidos en el centro referentes a Aula Virtual, evaluacion por competencias utilizando
herramientas digitales y privacidad.

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu AV EducaMadrid Septiembre-Diciembre 2022
TIC MRCDD

Direccion

ATD

Indicador de logro Valoracion

Se han celebrado dos cursos de formacion de 20horas relacionados conAula Virtual y Ev. Por 1-2-3-4-5
competencias utilizando herramientas digitales

Actuacion 2:

Encuesta al profesorado para analizar sus necesidades de formacién e inquietudes en lo referente a herramientas digitales.
Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu LimeSurvey EM Junio 2022

Indicador de logro Valoracion

Han respondido al cuestionario mas del 50% del claustro 2021-2022 1-2-3-4-5

Actuacion 3:

Divulgacion de casos de éxito, ejemplos de buenas practicas, recursos y formacién en medios digitales a través del correo de EducaMa-
drid

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Boletines EducaMadrid Trimestral
Correo EducaMadrid
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Valoracion

Se ha enviado al menos un boletin con esta informacion al trimestre a los miembros del claustroa [1-2-3-4-5
través del correo de EducaMadrid

Indicador de logro
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Objetivo especifico:

Actualizar los procesos de enseianza-aprendizaje

Actuacion 1:

Divulgacién al profesorado sobre recursos TIC para creacion de contenidos e innovacion metodoldgica.

Responsable

Recursos

Temporalizaciéon

CompDigEdu Materiales del Curso CompDigEdu Anual
TIC Materiales y recursos EducaMadrid
Formacién del CompDigEdu y el TIC en metodologias ac-
tivas
Indicador de logro Valoracion
Se han enviado al menos dos propuestas de creacion de contenidos e innovacion metodoloégicaa  |1-2-3-4-5

través del correo de EducaMadrid en forma de videotutorial, presentacién u otro formato explicati-

VO.

Actuacion 2:

Incluir un médulo sobre uso de EducaMadrid y Aula Virtual en las actividades formativas del alumnado del centro

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Aula Virtual Septiembre 2022
TIC Correo EducaMadrid

Indicador de logro Valoracion

Se ha llevado a cabo una actividad formativa con el alumnado sobre el uso del Aula Virtual y el co- [1-2-3-4-5

rreo de EducaMadrid
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas

de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Integrar las TIC en los procesos de enseianza aprendizaje

Objetivo especifico:

Introducir el uso de dispositivos digitales (tablets y portatiles) en el curso 1°Bachillerato

Actuacion 1:

Descarga de la aplicacién Moodle en las tabletas para préstamo.

Responsable

TIC

Mantenimiento Informatico Externo
CompDigEdu

Recursos

Tablets del centro

Temporalizaciéon
Julio-Septiembre 2022

Indicador de logro

Se ha descargado la aplicacion Moodle en todas las tabletas disponibles en el centro

Valoracion
1-2-3-4-5

Actuacion 2: Préstamo y devolucion de dispositivos y tablets utilizando el protocolo creado

Responsable Recursos Temporalizacion
TIC Tablets y portatiles del centro disponibles para préstamo a |Anual
CompDigEdu alumnado y claustro

Indicador de logro Valoracion

Se han gestionado el 100% de las peticiones de préstamo a través de un documento firmado fisica- [1-2-3-4-5

mente para su préstamo y devolucion.

Actuacioén 3: Introducir el uso de AulaVirtual y libros digitales en las programaciones de aula de 1°Bachillerato

Responsable

Recursos

Temporalizaciéon

Departamentos Programacion de Aula Septiembre 2023
Indicador de logro Valoracion
Se ha incluido en la programacion un apartado especifico sobre el uso de Aula Virtual y/o Libro Di- [1-2-3-4-5

gital

Actuacion 4: Introducir al alumnado en la creacion/modificacion de contenido audiovisual con

herramientas digitales

Responsable
Docentes de las diferentes areas

Recursos

Plataforma EducaMadrid y herramientas de software libre

Temporalizaciéon

A lo largo del curso
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Indicador de logro Valoracion

Los alumnos han recibido formacion e indicaciones sobre el uso de herramientas para la creacién y |1-2-3-4-5
modificacion de contenido

Actuacion 5: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Boletin ALBOR A lo largo del curso
Orientacion

Departamentos Didacticos

Indicador de logro Valoracion

El 80% del claustro se ha suscrito al boletin de la revista ALBOR 1-2-3-4-5
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G. EVALUACION (del alumno/proceso ensefanzal/practica docente)
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.
Objetivo estratégico:
Evaluar aspectos relacionados con el centro y los procesos de ensefnanza aprendizaje
Objetivo especifico:
Realizar una encuesta a familias, alumnado, personal docenete y personal no docente para valorar su grado de satisfaccion con diferen-
tes aspectos del centro
Actuacion 1:
Elaborar la encuesta y/o actualizar y mejorar las encuestas ya existentes
Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu LimeSurvey Oct - Dic
Indicador de logro Valoracion
Se ha disenado el cuestionario 1-2-3-4-5
Actuacion 2:
Enviar el cuestionario a los diferentes miembros de la comunidad educativa
Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Correo EducaMadrid Diciembre
LimeSurvey Febrero
Mayo
Indicador de logro Valoracion
Se ha enviado el cuestionario 1-2-3-4-5
Actuacién 3:
Recoger los datos obtenidos y hacer un andlisis de los mismos
Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu LimeSurvey Enero
Equipo Directivo Marzo
Junio
Indicador de logro Valoracion
Se ha hecho un andlisis de los resultados obtenidos, asi como propuestas de mejora en las areas |1-2-3-4-5
a considerar
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave

relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico:

Garantizar la formacién y desarrollo de la competencia digital del alumnado asi como su buen uso

Objetivo especifico:

Incluir actividades formativas en las programaciones didacticas, actividades de centro, extraescolares y complementarias.

Actuacion 1:

Charla informativa sobre el uso de las redes e Internet de manera segura y responsable

Responsable
Orientacioén
Tutores
Direccion

Recursos
IAgentes externos (Policia, Ayuntamiento)

Temporalizaciéon
A lo largo del curso

Indicador de logro

Se ha llevado a cabo una charla informativa para todos los cursos de la ESO

Valoracion
1-2-3-4-5

Actuacion 2:

Publicar y divulgar el manual de navegacién segura para alumnos

Responsable
CompDigEdu
Tutores

Recursos
Pagina Web

Sesiones de Tutoria

Temporalizacion
12Evaluacion

Indicador de logro

Se ha publicado el manual en la web y se ha trabajado en sesiones de tutoria

Valoracion

1-2-3-4-5

Actuacion 3:

Formar al alumnado en busqueda por Internet y pensamiento critico en la red a trabés de trabajos de investigacion y proyectos

Responsable
CompDigEdu
Departamentos Didacticos

Recursos
Programaciones de Aula

Temporalizaciéon
A lo largo del curso

Indicador de logro

Todos los departamentos incluyen actividades de busqueda de informacién en sus programaciones

de aula

Valoracion
1-2-3-4-5
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MF. MODULO FAMILIAS
Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:
Mejorar la comunicacion con las familias a través del uso de las TIC

Objetivo especifico 1:

Recoger las sugerencias y propuestas de mejora por parte de las familias en cualquier momento durante el curso

Actuacién 1:
Buzon de sugerencias, propuestas de mejora a través de la web del centro

Responsable Recursos
CompDigEdu Pagina Web del Centro

Temporalizacion
A lo largo del curso

Indicador de logro
Se ha creado un buzén de sujerencias digital

Valoracion

1-2-3-4-5

Objetivo especifico 2:
Proporcionar herramientas y dispositivos digitales al alumnado del centro

Actuacion 1:

Difusion de las posibilidades de préstamo de dispositivos para el curso escolar para alumnado y docentes

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Pagina Web del Centro Septiembre 2022
Monitores Edificios Ay B
Raices/Roble
Correo EducaMadrid
Indicador de logro Valoracion
Se ha anunciado la posibilidad de préstamo 1-2-3-4-5

Actuacion 2:
Difundir manuales y protocolos de buenas practicas para alumnado y familias

Responsable Recursos
CompDigEdu Pagina Web del Centro
Tutores

Temporalizaciéon
A lo largo del curso

Indicador de logro
Se han publicado en la web manuales y protocolos actualizados sobre el uso de herramientas di-
gitales

Valoracion
1-2-3-4-5
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y se han trabajado en las sesiones de tutoria de la ESO |

Objetivo Especifico 3:

Impulsar la participacion de las familias a través del refuerzo del AMPA

Actuacion 1 :

Crear un espacio especifico de AMPA en la web y mantenerlo actualizado

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Pagina Web del Centro A lo largo del curso
Presidente/a del AMPA

Indicador de logro Valoracion

Se ha creado un espacio de AMPA en la web y se ha mantenido actualizado periédicamente 1-2-3-4-5
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Fortalecer la comunicacion interna y externa del IES Africa

Objetivo especifico:
Impulsar la comunicacién fluida con las familias y la cooperaciéon entre docentes, entre el centro y otras entidades y otros centros edu-
cativos.

Actuacién 1:
Facilitar informacion relevante a la comunidad educativa como convocatorias de becas y ayudas, plazos de preinscripcion y matriculas, etc a tra-
vés de la web

Responsable Recursos Temporalizacion

CompDigEdu Pagina web del centro A lo largo del curso

Orientacion

Direccion

Secretaria

Indicador de logro Valoracion
1-2-3-4-5

Actuacion 2:
Incluir en la web del centro informacién y manuales contra el ciberacoso o ciberbullying para toda la comunidad educativa

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Pagina web del centro A lo largo del curso
Orientacion

Indicador de logro Valoracion

Se han publicado todos los manuales disponibles y se han actualizado periédicamente 1-2-3-4-5
Actuacion 3:

Elaboracién de un plan de comunicacién

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Modelo de plan de comunicacién de otros IES A lo largo del curso
Direccién

Indicador de logro Valoracion

Se ha redactado un plan de comunicacion con objetivos y acciones enmarcados en un calendario  [1-2-3-4-5

Actuacion 4: Envio del PCD al claustro
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Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Correo electronico EducaMadrid Octubre 2022
Direccion
Indicador de logro Valoracion
Se ha enviado el PDC a los miembros del claustro 1-2-3-4-5
Actuacion 5:

Continuar la actualizacién y mantenimiento de la pagina Web del centro, haciendo especial hincapié en la participacion de los departamentos para
la subida de contenido.

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Pagina Web del Centro A lo largo del curso
Departamentos Didacticos

Indicador de logro Valoracion

Se ha actualizado la web y los diferentes departamentos didacticos han subido al menos un conte- |[1-2-3-4-5
nido distinto a los criterios de evaluacién y pendientes

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificaciéon del Programa

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Codigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duraciéon de dos cursos escola-
res.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilida-
des, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos edu-
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cativos digitales.
3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robotica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nues-
tros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura
del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3): 1

Seccioén perteneciente al IES Africa de Fuenlabrada. Solamente se imparte desde 1° hasta 42 ESO. Optativas referentes a este programa:

1 ESO: Ciencias de la Computaciéon
2 ESO Ciencias de la Computacion
4 ESO Digitalizacion.

4 ESO: Tecnologia.

Oooono

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

O Ordenadores sobremesa
O Ordenadores portatiles
O Tarjetas controladoras Arduino 1
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2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran as -
pectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En
relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacioén y la robética en todas las areas troncales y opta -
tivas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de innova -
cion.

Objetivo estratégico 1: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de los diferentes departamen -
tos. .

Actuacion 1: Seleccioén de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robétical a nivel de centro

Responsable: Equipo Docente y Equipo Di- Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, reu- | Temporalizacién: Primer trimestre.
rectivo. nién por ciclos, o correo electrénico
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Indicador de logro:

Implementacién de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Valoracion (Conseguido/parcialmente conse-
guido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico 2: Integrar de manera efectiva y practica los contenidos de programacion y robética en las areas troncales y optativas del cen-

tro educativo, vinculadas directamente con el Departamento de Tecnologia.

Objetivo especifico: Introducir los conceptos fundamentales de robética y programaciéon mediante actividades practicas con dispositivos, asegu-

rando que el alumnado comprenda los principios basicos de robética y tecnologia.

Actuacion 1: Formacion practica del profesorado del departamento en los los principios basicos de robética y programacion.

Responsable: Coordinador de Robética Recursos: Material propio del centro

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro:

Mejora significativa en la formacion del profesorado del departamento de Tecnologia.

Valoracion: (Conseguido/parcialmente con-
seguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Publicacién de los proyectos desarrollados durante el trimestre en la WEB del centro.

Responsable: Coordinador de Robética Recursos: Web del centro

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro:

Publicacién de los proyectos en la WEB del centro.

Valoracion (Conseguido/parcialmente conse-
guido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico 3: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado y se esta-

blecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico 3.1: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: Coordinador de Robética

Recursos

Temporalizacion Anual

Indicador de logro:

Seleccionar el sistema

Valoracién (Conseguido/parcialmente conse-
guido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Asignar espacios y armarios para ordenar y clasificar todo el material relacionado con Electronica, Mecanica y Robética

Responsable: Coordinador de Robética

Recursos: Aula taller de Tecnologia

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro:

Detalle de armarios, estanterias y espacios donde se aloja todo el material.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Elaboraciéon de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.
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Responsable: Coordinador de Robética

Recursos: Aula taller de Tecnologia

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Documentacion que recoja las normas de uso.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacioén 4: Elaborar un inventario detallado del material de robética disponible en el centro.

Responsable: Coordinador de Robética

Recursos:

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Creacion del inventario

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 5: Establecer, en colaboracién con el equipo docente, unas normas claras de uso del material de robética tanto a nivel de centro como de

aula, garantizando su correcta utilizacion y mantenimiento

Responsable: Coordinador de Robética

Recursos:

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Creacion de documento.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico 4: Fomentar la colaboracién inicial entre el Departamento de Tecnologia y otros departamentos, para integrar la robética y la
programacion en la educaciéon secundaria, promoviendo un enfoque interdisciplinario que enriquezca el aprendizaje de los estudiantes y potencie

sus habilidades tecnolégicas.

Objetivo especifico 4.1:ldentificar oportunidades en distintas asignaturas del curriculo (como matematicas, ciencias, tecnologia o educacion plasti-
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ca) para introducir contenidos basicos de robética y pensamiento computacional.

Actuacion 1: Promover el interés en el uso del pensamiento computacional, programacion y robética entre el profesorado de otros departamentos
mediante la difusiéon de experiencias desarrolladas en otros centros.

Responsable: Coordinador de Robdética Recursos: Curso de aula virtual donde publicar experiencias de otros centro | Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Creacién del curso y alojamiento de contenidos. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 4.2: Fomentar la colaboracion inicial entre el departamento de Tecnologia y otros departamentos, como Matematicas y Ciencias.

Actuacion 1:

Responsable: Coordinador de Robética Recursos: Curso de aula virtual donde publicar experiencias de otros cen- Temporalizacion: anual
tros.

Indicador de logro: Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 4.3:Diseiar actividades que integren la robética y la programacion, compartiendo recursos y conocimientos para enriquecer el
aprendizaje en diversas asignaturas

Actuacion 1:

Responsable:Coordinador de Robética Recursos: Aula de informatica y Carro con ordenadores portatiles y mate- Temporalizacion:
rial de robdtica

Indicador de logro: . Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 4.4:Trabajar de forma conjunta varios departamentos para disenar actividades que integren la robética y la programacioén en el
aprendizaje de manera contextualizada.
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Actuacién 1: Acompaiiar al profesorado interesado en la implantacién del pensamiento computacional, programacién y robética
Responsable: Coordinador de Robdtica Recursos: Aula de informatica y Carro con ordenadores porta- | Temporalizacion: anual
tiles y material de robética

Indicador de logro: Creacién y publicacion de contenidos en la WEB Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 4.5:Proveer al centro de los dispositivos basicos de robética, asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos pe-
quenos o en aulas especificas, permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de la robética

Actuacién 1:

Responsable:Coordinador de Robética Recursos: Aula de informética y Carro con ordenadores porta- | Temporalizacion: anual
tiles y material de robdtica

Indicador de logro: Asignacion al centro de material de robdtica Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. Evaluacion

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.
CompDigEdu
TIC

Direccion

Temporalizacion.
Trimestral y anual

Instrumentos
Encuestas LimeSurvey para toda la comunidad educativa
Propio PDC

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

De manera trimestral se pasaran las encuestas pertinentes a alumnado, familias, docentes y personal no docente en las que se incluiran de mane-
ra especifica preguntas relacionadas con el desarrollo del presente PDC vy la aplicacion de las acciones en él recogidas. Los datos recogidos seran
analizados para la toma de decisiones y propuestas de mejora de manera trimestral, igualmente.

Ademas, el propio PDC servira de medidor de la consecucion de las acciones.

Afinal de curso, se llevara a cabo la redaccion de una memoria con las propuestas de mejora, conclusiones y problemas presentados.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccion y seguri-

dad en la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la co-
munidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:
Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro y la comunicacién interna y externa

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entida-
des del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Impulsar la comunicacion fluida con las familias y la cooperacion entre docentes, entre el centro y otras entidades y otros centros educativos.
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NextGenerationEU

C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un anali-
sis de los medios y recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje, incorporando no
solo los de la propia institucion, sino también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el
hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:
Dotar al centro y a las familias con los recursos y medios digitales necesarios para la renovacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, estu-
dio y de administracién del propio centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:
Favorecer la formacion en competencia digital de los docentes de acuerdo con el marco de competencias digitales europeos y acorde a las nece-
sidades del centro, prestando especial atencion a la implantacion del libro digital

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Comunidad
de Madrid

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:
Actualizar los procesos de ensefianza-aprendizaje

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacioén de las practi-
cas de ensefnanza y aprendizaje.

Objetivo especifico:
Introducir el uso de dispositivos digitales (tablets y portatiles) en el curso 1°Bachillerato

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Realizar una encuesta a familias, alumnado, personal docente y personal no docente para valorar su grado de satisfaccion con diferentes aspec-
tos del centro

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Incluir actividades formativas en las programaciones didacticas, actividades de centro, extraescolares y complementarias.
Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS
Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico 1:
Recoger las sugerencias y propuestas de mejora por parte de las familias en cualquier momento durante el curso

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2:
Proporcionar herramientas y dispositivos digitales al alumnado del centro

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 3:
Impulsar la participacion de las familias a través del refuerzo del AMPA

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:
Impulsar la comunicacion fluida con las familias y la cooperacién entre docentes, entre el centro y otras entidades y otros centros educativos.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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