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1. Introduccién y justificacion

El programa “XCELLENCE: hacia una orientacion académica profesional
coordinada” tiene como finalidad acompafiar al alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en su proceso de autoconocimiento,
desarrollo de competencias y toma de decisiones académicas y profesionales.
En un contexto bilinglie, este programa pretende fomentar el uso del inglés
como herramienta de comunicacién real en actividades vinculadas a la

orientacion vocacional.

2. Objetivos del programa

- Favorecer la toma de decisiones académicas y profesionales informadas.
- Desarrollar competencias personales, sociales y lingiisticas vinculadas a la
empleabilidad.

- Fomentar la colaboracion entre los diferentes departamentos didacticos.
- Integrar la orientacion profesional en el curriculo de las distintas materias.
- Promover la igualdad de oportunidades en el acceso a diferentes itinerarios

formativos y laborales.

3. Coordinacion y temporalizacion general

La coordinaciéon del programa estara a cargo del Departamento de Orientacion,
junto con la Jefatura de Estudios y los tutores de los distintos niveles. Las
actividades se desarrollaran a lo largo del curso escolar 2025-2026, integradas

en la programacioén de aula de cada departamento.



4. Actividades por departamento didactico

Lengua Castellanay Literatura
**Actividad propuesta:** Proyecto 'Comunico mi futuro': creacion de una

entrevista escrita y oral a un profesional del entorno local (abril).
*Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacién para

fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.

Inglés
**Actividad propuesta:** Activity 'My Dream Job Presentation': presentacion oral

bilingle sobre profesiones del futuro (mayo).
**Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacidon para

fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.

Mateméaticas
**Actividad propuesta:** Actividad 'STEM Professions Fair': investigacion sobre

aplicaciones de las mateméticas en profesiones cientificas (enero).
**Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacién para

fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.

Biologia y Geologia
**Actividad propuesta:** Proyecto 'Health and Environment Careers': exposicion

bilinglie sobre carreras relacionadas con la salud y el medio ambiente (marzo).
*Temporalizacién:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacidn para

fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.



Fisicay Quimica
**Actividad propuesta:** Actividad 'Women in Science': mural y debate sobre

referentes femeninos en la ciencia (febrero).
*Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacion para

fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.

Geografia e Historia
**Actividad propuesta:** Taller 'Professions through History': linea del tiempo

sobre la evolucion de las profesiones (noviembre).
**Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacién para
fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.

Tecnologia
**Actividad propuesta:** Proyecto 'Innovation Lab': disefio de un prototipo

tecnoldgico relacionado con una profesién del futuro (abril).
**Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacién para

fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.

Educacion Fisica
**Actividad propuesta:** Actividad 'Sports and Careers': entrevista a deportistas

o profesionales del ambito deportivo (mayo).
*Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacidn para

fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.



Musica
**Actividad propuesta:** Proyecto 'Soundtrack of my Career': composicion

musical que represente una vocacion personal (marzo).
*Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacion para

fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.

Educacién Plasticay Visual
**Actividad propuesta:** Actividad 'Design your Professional Logo': creacion del

logotipo personal profesional (enero).
**Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacién para
fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.

Orientacion
**Actividad propuesta:** Taller 'Discover your Path': cuestionario de intereses

profesionales y reflexion guiada (octubre).
**Temporalizacion:** segun el mes indicado para cada curso (1.° a 4.° ESO).

**Descripcion:** Actividad coordinada con el Departamento de Orientacién para

fomentar la reflexion sobre intereses, aptitudes y proyeccion profesional.

5. Evaluacién y seguimiento

Propuesta de RUBRICA DE EVALUACION

- Nivel Excelente (10-9): Participa activamente, demuestra reflexion profunda y
uso adecuado del inglés.

- Nivel Notable (8-7): Cumple los objetivos, utiliza correctamente los recursos y



muestra interes.
- Nivel Aprobado (6-5): Participa parcialmente, necesita mejorar la expresion o
la reflexion.

- Nivel Insuficiente (<5): No participa o ho completa la actividad.

El seguimiento del programa se realizara mediante la observacion directa, la
valoracion de las rubricas departamentales y la coordinacion trimestral entre
departamentos. Los resultados se incorporaran a la memoria final de orientacion

del centro.



