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1. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION

El objetivo de esta Programacién General Anual es recoger los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del Centro. Tiene como base las conclusiones y propuestas de mejora recogidas en la
Memoria Anual del curso anterior. Su finalidad es concretar y desarrollar para el presente afio escolar el
Proyecto Educativo del Centro, las concreciones del curriculo, las programaciones didacticas y los
diferentes planes de trabajo, asi como el Plan de mejora de los resultados estratégicos del centro,
partiendo del andlisis de los resultados del curso anterior y de las propuestas de mejora formuladas en

la Memoria del curso pasado.

Esta Programacién General Anual recoge e incorpora las recomendaciones realizadas por el Servicio
de Inspeccion. También se han tenido en cuenta para su elaboracién y organizacion las Orientaciones

para la elaboracion de la PGA formuladas por el Servicio de Inspeccién de la DAT-SUR.

Calendario de elaboracion de la PGA

Fase 1: Planificacion

A principio de curso, en el primer claustro, se informa de los distintos proyectos y se nombran los
responsables de los mismos.

Se planifica en julio en funcién de la matriculacién, grupos aprobados, alumnado y cupo del centro,
las distintas materias a impartir por los departamentos. Se informa al claustro y se hace la
distribucion horaria para su reparto.

De la Memoria final de curso, se tienen elementos que se incluirdn en la PGA, como puedan ser
los planes de mejora, tanto generales como de departamentos didacticos, propuestas de mejora
generales, conclusiones de la evaluacién de la PGA del curso anterior, informe de inspeccién
educativa, etc.

Se ponen fechas de entrega de los distintos documentos al equipo directivo, que sera el encargado
de la entrega definitiva.

Se pone a disposicion de toda la comunidad educativa para su posterior aprobacion.

Se prevén fechas para su informacion y aprobacién en Claustro y Consejo Escolar.

Fase 2: Elaboracion

Se pone a disposicion de los departamentos y comenta en la CCP, la guia a seguir para la para la
elaboracion de la PGA.

En la elaboracién se tienen en cuenta los distintos documentos que forman parte de la PGA, la
normativa, la estructura organizativa y las competencias, funciones y responsabilidades.

Se incluye distintos aspectos a tener en cuenta en la elaboracién, asi como los apartados de la
misma.

Al llevar a cabo la elaboracion deben consensuarse y adoptarse decisiones importantes en cuanto
a metodologia y evaluacion

Fase 3: Redaccién

IES “AFRICA” / PGA. DIRECCION 23-24



En funcién de los documentos, la redaccién de los mismos se llevara a cabo por parte de los
departamentos, los responsables de los planes y proyectos del centro y el equipo directivo.

Fase 4: Aprobacion

Una vez terminada la redaccion, se pone a disposicibn de la comunidad educativa, para
posteriormente, en la primera semana de noviembre, sea aprobada por el Claustro de profesores
y el Consejo Escolar en sesione extraordinarias a tal efecto.

Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento

SI/INO

Cémo

Claustro

Sl

Lectura de borrador de PGA a través de Aula Virtual
y aprobacion de la misma en claustro de noviembre.
Participacién con valoracion de la PGA y propuestas
en encuestas anénimas de final de curso a través de
la plataforma LimeSurvey. Lectura de la memoria
final de la PGA con las propuestas de mejora
pertinentes a través de la pagina web del centro.

Consejo Escolar

Sl

Lectura de la PGA a través de la pagina web del
centro. Participacion en la valoracion de la mismay
propuestas anénimas en encuestas de final de curso
a través de la plataforma LimeSurvey. Lectura de la
memoria final de la PGA con las propuestas de
mejora pertinentes a través de la pagina web del
centro.

CCP

Sl

Celebracion de, al menos, dos reuniones de
coordinacion pedagdgica mensuales. Revision
periddica de la PGA en estas reuniones para su
cumplimiento en forma y fecha. Recogida de
propuestas de mejora de los departamentos a través
de estas reuniones de CCP.

Equipos de
ciclo/Departamentos didacticos

Sl

Celebracion de reuniones semanales de
departamentos didacticos en las que el/la jefe de
departamento traslada a los miembros del mismo la
informacién de la CCP y recoge, a su vez,
propuestas e inquietudes del departamento para las
proximas CCP.

Junta de delegados

Sl

Propuestas elevadas desde la junta de delegados
en reuniones trimestrales con Jefatura de Estudios,
asi como propuestas llevadas por sus tutores a las
reuniones de éstos con Jefatura de Estudios

Equipo Directivo

Sl

Celebracién de dos reuniones semanales de Equipo
Directivo en las que se repasan los aspectos y
fechas importantes para el correcto cumplimiento en
fecha y forma de la PGA. Recogida de las
propuestas generadas por los departamentos en la
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CCP y recogida de datos de las encuestas
andnimas de final de curso y de las propuestas de
mejora de los distintos departamentos y proyectos
en sus memorias de final de curso.

Certificacion

Para hacer constar que la presente Programaciéon General Anual correspondiente al curso
2023/2024 ha sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesién de Claustro
celebrada el 06/11/2023, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion
celebrada el 07/11/2023.

V°B° El Director/a El Secretario/a

David Gonzélez Puente Araceli Lopez Valverde

EQUIPO DIRECTIVO

Este curso se mantiene el equipo directivo del ultimo curso tanto del IES Africa como de la Seccion
delegada de Moraleja de Enmedio, con experiencia y dilatada trayectoria en la gestién del centro de mas
de 17 afios.

La composicién del equipo directivo es la siguiente:

Directora: David Gonzalez Puente

Secretaria: Maria Araceli Lopez Valverde

Jefe de Estudios: Maria Flores Caballero

Jefe de Estudios Adjunto: Gerardo Mallo Alvarez

o O O O

El equipo directivo de la Seccién estd compuesto por los siguientes profesores, ademas del
actual Director y Secretaria del Centro:

o) Jefa de Estudios: Cristina Perecejuela Carmona
o Secretario Delegado: Laura Bufala Loeda
o Jefa de Estudios adjunta: Juan Carlos Barbera Luna

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL CURSO 2023-
2024

Los objetivos generales del Centro para este curso parten de las propuestas de mejora realizadas al
final del curso pasado por el equipo directivo y los Departamentos did4cticos.

A continuacién, enumeramos esas propuestas de mejora y las actuaciones que se estan comenzando
a llevar a cabo para su cumplimiento, tanto en el IES como en la Seccién Delegada.

Recogen propuestas desde varios ambitos de actuacion: Claustro, Departamentos didacticos y de
Orientacion, TIC, Responsable de Extraescolares, CCP y miembros del equipo directivo.

Estos objetivos generales se veran completados por el Plan de mejora de resultados de los
departamentos didacticos.
6
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OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion y coordinacion en el centro para conseguir que sea agil y eficaz.

Justificacion:

OBIJETIVO 2: Mejorar la coordinacion de los Equipos Docentes

Justificacion:

OBIJETIVO 3: Impulsar las actividades extraescolares y mejorar su coordinacion y comunicacién

ON

/GESTI

Justificacion:

OBIJETIVO 12: Seguir profundizando en la utilizacion de las TIC como instrumento destacado en la
metodologia de los Dptos. didacticos

Justificacion:

OBJETIVO 13: Mejorar y mantener las instalaciones del Centro.

AMBITO ADMINISTRACION

Justificacion:

OBIJETIVO 4: Mejorar de la Convivencia en el Centro procurando un clima adecuado que favorezca
el proceso de enseiianza-aprendizaje.

Justificacidn:

OBIJETIVO 5: Disminuir el absentismo escolar, con mejor control y corregirlo con eficacia

Justificacion:

OBIJETIVO 6: Mejorar de la competencia digital de toda la comunidad educativa aplicandola a los
procesos de ensefianza-aprendizaje y de gestion de centro

Justificacidn:

OBIJETIVO 7: Facilitar la labor del profesorado, su formacion y la realizacion de proyectos

AMBITO PEDAGOGICO

Justificacion:

OBJETIVO 8: Dar a conocer el centro, sus actividades y planes a toda la comunidad educativa y la
localidad de Fuenlabrada

AMBITO
RELACIO
NES
INSTITU

Justificacion:
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OBIJETIVO 9: Mejorar los resultados académicos

Justificacion:

OBIJETIVO 10: Mejorar los resultados de la prueba EVAU con resultados acordes a la media de la
CAM

Justificacion:

OBIJETIVO 11: Mejorar la comprension lectora de los alumnos en todos los niveles

AMBITO RESULTADOS

Justificacion:
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AREA DE MEJORA: AMBITO ADMINISTRACION /GESTION

OBIJETIVO 1: Mejorar la gestion y coordinacion en el centro para conseguir que sea agil y eficaz.

INDICADOR DE LOGRO: N2 de protocolos generados y empleo de las TIC en un 90% para actuaciones de gestion

ACTUACION 1: Potenciar el uso de las TIC y generar protocolos adecuados para la gestion del centro.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO
SEGUIMIENTO DEL TAREA
CUMPLIMIENTO
1.1. Coordinacidon de los miembros del claustro a través de los recursos
de Educamadrid. Mediante la utilizacion de aulas virtuales de equipos N2 de L
.. A lo largo Curso ED, TIC, PF .. Eq. Directivo 1/2(3]| 4
docentes de grupo, claustros, CCP, Departamentos didacticos, gotu coordinaciones Q-1 v
compartiendo documentos e informacidn también por la nube.
1.2 Utili | registro digital y el SEDO las distint . . S
|.|zar.e resistro digl a' y M .. parafas distintas Siempre ED N2 de registros Eq. Directivo 1/2(3)|4
comunicaciones con la administracion
1.3 Generar un cuadrante digital de tareas a realizar por el equipo .
. . .. . e , X Inicio Curso y . . .
directivo, para el seguimiento y coordinacién a través de aula virtual y . ED Realizada o no Eqg. Directivo 1|23 |4
! actulizar
nube de Educamadrid.
1.4. Generar protocolos de actuacion referentes a gestion: generacion
de horarios, matriculacion, acogida de personal, ACCEDE, tareas y
puestos personal de servicio, extraescolares, juntas evaluacion, Primer trimestre ED, Admon N¢ protocolos Eq. Directivo 1/2(3]| 4
acogida personal nuevo, autoproteccion, faltas de personal, compras,
reserva de espacios, faltas de disciplina, acoso, autoliticos, etc.

RECURSOS: TIC, herramientas educamadrid, Registro digital, Raices

RESULTADO FINAL:
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AREA DE MEJORA: AMBITO ADMINISTRACION /GESTION
OBIJETIVO 2: Mejorar la coordinacion de los Equipos Docentes
INDICADOR DE LOGRO: Ampliacidén de las reuniones de equipo docente
ACTUACION 1: Coordinar las reuniones de departamento de ambas sedes.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
11 Hac?r al menos una r'eumon trimestral de los departamentos, con Inicio de curso Jefatura de Estudios | Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
asistencia de todos los miembros tanto del IES como del SIES
1.2 Mantener una reunién anual independiente del equipo directivo Febrero-marzo Jefatura de Estudios | Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
con cada departamento.
1.3 Mant te de los jefes de Dpto. i d
.an e.rjer porlpa.r edelosje e% € Upto. reuniones de A lo largo del curso Departamentos Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
coordinacidn periddicas con el equipo docente del SIES.
14.P tividad t | junt I SIES
roponer actividades extraescolares conjtntas con e por A lo largo del curso Departamentos Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
parte de los departamentos.
ACTUACION 2: Coordinar reuniones de equipos docentes
2.1. Crear un documento compartido por grupo en el que se incluyen
los alumnos y las areas para que los docentes del grupo incluyan datos Inicio de curso Coord. Eq. Docentes | Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
y los tutores puedan hacer un seguimiento periédico del mismo
2.2. Inclui | | 2.1. inf io li
ncluir en el documento del apartado . n orm?cmn actualizada A lo largo del curso Equipos Docentes Realizada o no Eq. Directivo 1|23 |4
de manera mensual de los alumnos en las diferentes areas
23.P i inari i i Final 3 . . .
:?, roponer reuniones ext.raordmarlas de equipo docente a mitad de inales de octuPre Tutores Realizada o no Eq. Directivo 11213 a
trimestre, en caso de necesidad. febrero, abril
ACTUACION 3: Coordinar las reuniones de Dptos. Y
3.1.F la coincidencia de h d dinacid tre los jef ) . .
avo.recer a c‘?'“c' encla de horas de coordinacion entre los jetes Inicio de Curso Direccion Realizada o no Eq. Directivo 1(2(3|4
de estudios y el Orientador
3.2.F la coincidencia de h d dinacid t , . N
avorecer fa coincidencia de horas de coordinacion entre Inicio de Curso Direccion Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
profesores que comparten proyectos de centro.
3.3. Favorecer que’Ias aulas r:naterla .d.e.los docentes del mismo Inicio de Curso Direccion Realizada o no Eq. Directivo 1|23 |4
departamento estén en el mismo edificio
RECURSOS: Recursos de EducaMadrid, TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Coordinador Equipos Docentes, Jefatura de Estudios
RESULTADO FINAL:
10
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AREA DE MEJORA: AMBITO ADMINISTRACION /GESTION
OBIJETIVO 3: Impulsar las actividades extraescolares y mejorar su coordinacién y comunicacion
INDICADOR DE LOGRO: Lograr una distribucion equitativa de las actividades entre alumnos, niveles y departamentos, alcanzando un 80% de alumnado con al menos dos
extraescolares o complementarias fuera del centro.
ACTUACION 1: Impulsar las extraescolares y complementarias desde todas las areas
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Incluir un apartado de actividades extraescolares y
complementarias en todas las programaciones de las diferentes Inicio de curso Departamentos Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
materias
1.2.P h | i0 Eq. Directi la Jef , . R
rocurar que un.a 'ora de co aboraflon con q lr'ectl\{o de la Jefa A lo largo del curso Direccion Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
de Extraescolares coincida con la Reunion de Equipo Directivo
ACTUACION 2: Impulsar las extraescolares con la participacion del alumnado
2.1 0 i | | | TI DigE E
Crear un buzdn de sugerencias de extraescolares en la web de Inicio de curso C/CompDigEdu/Ex Realizada o no Eq. Directivo 11213 a
centro traescolares
2.2.P tividad junt I SIES de Moralej t D t t
roponer ac IYI ades conjuntas con e e Moraleja y otros Allo largo del curso epartamentos / Realizada o no Eq. Directivo 112134
centros de la localidad Extraescolares
ACTUACION 3: Revisar la normativa de extraescolares
3.1. Revisar | tiva de % d | lizacion de | Di ion/Ext |
. .ewsar a normativa de % de grupo para la realizacion de las Inicio de curso ireccion/Extraesco Realizada o no Eq. Directivo 112134
actividades ares
3.2. Revisar la participacion en la actividad “Parque de Atracciones”
| | h ici Di ion/E |
procurando que los alumnos ay?n partncnpado'df_- o'tras Inicio de curso ireccion/Extraesco Realizada o no Eq. Directivo 112134
extraescolares y no hayan cometido faltas de disciplina graves a lo ares
largo del curso.
ACTUACION 4: Comunicar de manera eficaz las actividades extraescolares y complementarias
4.1. Comunicar las actividades extraescolares al claustro con al menos Jefatura de Estudios
; L. Alo largo del curso Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
15 dias de antelacidn. / Extraescolares
4.2. Calendarizar las actividades de manera equitativa a lo largo del Jefatura de Estudios
. . . q & Alo largo del curso / Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
curso, asi como en los diferentes niveles y sesiones semanales. Extraescolares
3. - — E
4 3 _P.ubllcar las actlvlldades progr’amadas en los tablones de los dos A lo largo del curso xtraescolafes / TIC Realizada 0 no Eq. Directivo 11213|a
edificios con carteleria grande, asi como en la web del centro / CompDigEdu
11
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RECURSOS: Recursos de EducaMadrid, TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Departamentos, Extraescolares, Jefatura de Estudios

RESULTADO FINAL:

AREA DE MEJORA: AMBITO PEDAGOGICO
OBIJETIVO 4: Mejorar de la Convivencia en el Centro procurando un clima adecuado que favorezca el proceso de ensefianza-aprendizaje.
INDICADOR DE LOGRO: Mantener el ratio partes de disciplina/alumno por debajo de 0.35
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
ACTUACION 1: Dar a conocer el Reglamento de Régimen Interno
1.1 Recordar en el primer claustro del préximo curso a los Claustro inicio Jefatura de
profesores de la nueva orden 32/2019 de convivencia en la Equipo directivo Realizada o no . 12|34
. . curso estudios
Comunidad de Madrid
1.2 Programar sesiones de tutoria en la ESO para trabajar el Plan . Tutores/Dpto. Sesiones Jefatura de
. ) 12 evaluacién . ., . . 12|34
de Convivencia. Normas de Aula. Orientacion dedicadas estudios
1.3P | socio- la a todos | Tut Dpto.
_asar €' soclo-escuela a todos los grupos a principios y Octubre y febrero . c.>res/ p ° N2 encuestas JE, Orienta 12|34
mediados de curso Orientacion
1.4M , difundir y f la utilizacio | i N.e .
_ar.'nfener difundir y fomentar la utilizacién del equipo de Todo el curso Claustro N.e JE, Orienta 112134
mediacién Mediaciones
ACTUACION 2: Involucrar a los alumnos en actividades del Plan de Convivencia
2.1. Programar una salida extraescolar en 12 y 22 de ESO que 12 evaluacién Tutores/Dpto. OR/.. N2 alumnos Jefatura de 12|34
mejore las relaciones entre los compafieros E./Extraescolares participantes estudios
2.2.. Fomentar, mar.\tene.r y proponer act.n,ndafles enlcammada:s a Alo largo del curso Dpto. Extraescolares/ N2 actividades Orientador 112134
mejorar de la convivencia: conmemoracion dias de indole social. Profesores
2.3. Programar distintas actividades (campeonatos, carreras Profesores/Jefatura de N2 de act . .. 12|34
L . L. . . A lo largo del curso . . Direccion
solidarias, relacionadas con efemérides). Recreos divertidos Estudios/Extraescolares realizadas
2.4. Implicar a los alumnos en la programacién y organizacion del ol del Profesores/Jefatura de N2 de act 112|134
A Di iy
punto 2.3 0 largo del curso Estudios/Extraescolares realizadas ireccion
25.D i . . .
3. Desarrollar unas Jornadas de Acogida para los nuevos alumnos Inicio de curso Dpto. Orientacién Realizada o no Orientador 1/2(3|4
y alumnas de 12ESO
2.6. io : ienciacio 3 H . iy . .
6 Preve.ncmn del acoso es$olar conaenuauonﬂatraves del PAT Alo largo del curso Dpto. Orientacién/JE Realizada o no Orientador 1(2(3)|4
conferencias sobre acoso y ciberacoso. Informacién en la WEB,
12
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pautas, consecuencias, responsabilidades, alumnos ayudantes,
buzdén contra el acoso etc.

2.7. Realizar unas jornadas de intercambio con otros centros del

. Alo largo del curso Dpto. Orientacion Realizada o no Orientador 1(2|3]|4
municipio
2.8. Llevar a cabo con los alumnos ayudantes, encuentros y . L. . .
.. . A lo largo del curso Dpto. Orientacién Realizada o no Orientador 12|34
actividades con otros centros de la localidad.
RECURSOS: Decreto de convivencia, Orientador, Tutores, Autobuses, Extraescolares, horarios, Calendario, alumnado, comisiones del plan de convivencia.
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA: AMBITO PEDAGOGICO
OBIJETIVO 5: Disminuir el absentismo escolar, con mejor control y corregirlo con eficacia
INDICADOR DE LOGRO: Mantener el absentismo muy grave en menores de 16 afios en menos del 1.5%
ACTUACION 1: Conseguir que las familias conozcan las ausencias lo antes posible.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Revi | | A i A principi Equi i i
evisar el protocolo de Absentismo principio de qulpP directivo/ Realizada o no | Equipo directivo | 1 |2 |3 | 4
curso orientador
1.2. Informar a los docentes y al alumnado de las condiciones de la A principio de Equipo directivo
- ‘. . v P P quip / Realizada o no | Equipo directivo |1 |2 | 3 | 4
pérdida de evaluacién continua curso tutores
1.3..C.omprobar los contactos y funcionamiento de raices de las A principio de Tutores Errores Jefatur? de 11213 a
familias curso estudios
1.4. Pasar faltas a diario en el sistema y seguimiento del mismo por Todo el curso Profesores N faltas Jefatur? de 11213 a
tutores estudios
1.5. Envi infi i | i f
5. Enviar c.:afrtas informativas de ?s ausencias y pone.rlse en contacto Mensualmente Tutores N© cartas Je atur? de 11213a
con las familias en los casos llamativos. Entregar relacién en JE. estudios
ACTUACION 2: Valorar los distintos casos
2.1 Mantener al menos una reunién quincenal de la comision de Tutores/JE/Orientad . Jefatura de
absentismo, valorando los distintos casos. Alo largo del curso or N2 reuniones estudios 112,34
ACTUACION 3: Actuar lo antes posible para controlar los casos
3.1 Entrevista con el alumno por parte de orientador/JE A lo largo del curso Orientador/JE N2 entrevistas | Equipo directivo |1 |2 (3 | 4
3.2 Citar a la familia e informar de la situacion y consecuencias A lo largo del curso Orientador/JE N2 citas Equipo directivo |1 |2 |3 | 4
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.3. Deri i | i N2
3.3. Derivar a mesa de absentismo en los casos no corregidos A lo largo del curso Orientador/JE . (!e Equipo directivo |1 | 2 |3 | 4
derivaciones
.4. Deri fiscali i N2
3 erivar a fiscalia de menores en caso necesario Alo largo del curso | Director/Orientador . (!e Equipo directivo |1 |2 |3 | 4
derivaciones
RECURSOS: Protocolo absentismo, raices, horarios, mesa de absentismo, fiscalia de menores. Base de datos, expedientes alumnos.
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA: AMBITO PEDAGOGICO
OBIJETIVO 6: Mejorar de la competencia digital de toda la comunidad educativa aplicandola los procesos de ensefianza-aprendizaje y de gestion de centro
INDICADOR DE LOGRO: Numero de alumnos y docentes que desarrollan su actividad haciendo uso de los medios digitales.
ACTUACION 1: Desarrollar la competencia digital de los docentes
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1:1 Dotar a todo el profesorado del correo oficial de EducaMadrid y Inicio de curso TIC/CompDigEdu Realizada 0 no Eq. Directivo 11213 a
vincular sus cuentas al centro.
1.2 Unificar la reserva de aulas y la gestion de incidencias informaticas .. . . s
en el Aula Virtual de EducaMadrid. Inicio de curso TIC/CompDigEdu Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
1.3 Envio de boletines incluyendo formacion en nuevas tecnologias, N.2 Boletines
metodologias activas, ejemplos de buenas practicas e informacion de A lo largo del curso Eq. Directivo/TIC .Enviados Eq. Directivo 1/2|3 |4
interés relativa a materia digital.
1.4 Elaborar tutoriales de uso de plataformas, dispositivos, redes y
otros servicios a modo de cuaderno del profesor para difundir a Inicio de curso CompDigEdu Realizada o no Eq. Directivo 1(2(3|4
principio de curso.
ACTUACION 2: Desarrollar la competencia digital del alumnado
2.1D ici E i
. otar a todo el alumnado del correo oficial de Educamadrid y Inicio de curso TIC+CompDigEdu Realizada o no Eqg. Directivo 1123 |4
vincular sus cuentas al centro.
2.2 i ili i ibili .. Eq. Directi . R
. Cor.'n'umcar'a !as familias y a los alumnos la dISpOI”ilblhdad de Inicio de curso q |reFt|vo/ Realizada 0 no Eq. Directivo 112134
dispositivos moviles (tablets y ordenadores) para préstamo. CompDigEdu
2.3 Implantar libros digitales o recursos pedagdgicos digitales en el N2 dptos. Con
X ‘. ~ . . Departamentos . i
Aula Virtual para la labor pedagégica y el proceso de ensefianza- Inicio de curso e libro/ material . . 1123 |4
.. . . didacticos . . Eqg. Directivo
aprendizaje y estudio de los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato digital
14
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2.4 Llevar a cabo una sesion informativa sobre el uso de Aula Virtual a
los alumnos de nueva incorporacion al centro, asi como a los alumnos . . . .
de 12 y 22 de Bachillerato para su familiarizacion y perfecto uso a lo Inicio de curso TIC/CompDigEdu Realizada o no Eq. Directivo 1121314
largo del curso.
.2'5 Elaborar las "°T'“a'°‘ de pre.stamo de dISPOSI.tWOS electrénicos, Inicio de curso CompDigEdu Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
impulsando un mejor uso y cuidado de los medios del centro.
RECURSOS: Recursos de EducaMadrid, TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Materiales e informacidn, usuarios y claves de acceso alumnado.
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA: AMBITO PEDAGOGICO
OBIJETIVO 7: Facilitar la labor del profesorado, su formacion y la realizacién de proyectos
INDICADOR DE LOGRO: Alcanzar un 50% de docentes participantes en cursos y/o proyectos
ACTUACION 1: Facilitar e incentivar la labor del profesorado, impulsando su formacién y la realizacién de proyectos de innovacién y mejora.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Informar a los profesores acerca de los proyectos existentes en el
Centro y de los trabajos que realizan, fomentando asi su participacién Claustro inicial ED, Resp proy Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
en éstos.
1.2 Fomentar el intercambio de informacién y recursos por medios . A
digitales (correo, WEB, AV...) Siempre ED, Resp proy Eq. Directivo 12 (3|4
Ne

1.3 Inf i Isar | lizacié | f io I CTIF, . L

3 n or.mar e impulsar la re:a izacidn de planes de formacién del C Cada curso ED, PF Cursos/semin Eq. Directivo 112134
seminarios, grupos de trabajo... .

realizados

. 4. Impulsar y facilitar la participacién en proyectos Curso 23/24 ED, Profesores N2 proyectos Eq. Directivo 1|23 |4
interdepartamentales.

RECURSOS: CTIF Sur, Acacias, TIC, WEB, Claustro, Horarios, correos institucionales

RESULTADO FINAL:
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AREA DE MEJORA: AMBITO RELACIONES INSTITUCIONALES

OBIJETIVO 8: Dar a conocer el centro, sus actividades y planes a toda la comunidad educativa y la localidad de Fuenlabrada

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de las visitas a la web del centro en un 10%

ACTUACION 1: Seguir con la promocién digital interna y externa del centro para toda la comunidad educativa

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. M li la WEB ita inf |
a!ntener actu.a izada la de Centro que permita informar a la Alo largo del curso TIC/CompDigEdu Realizada o no | Equipo directivo |1 |2 | 3 | 4
comunidad educativa.
1.2. Dar a conocer las distintas actividades extraescolares mediante la . . . Lo
WEB y pantallas del HALL Alo largo del curso TIC/CompDigEdu Realizada o no | Equipo directivo |1 |2 |3 | 4
1.3. Enviar boletines trimestrales confl resumen de actividades a los Trimestral TIC/CompDigEdu N.2 Boletines | Equipo directivo | 1 |2 | 3 | 4
docentes, personal no docente y familias.
1.4. Conseguir que los departamentos aporten por trimestre al menos . N.2 . . .
un contenido de actividades realizadas con el alumnado Trimestral Dptos Contenidos Equipo directivo | 1) 2| 3 | 4
ACTUACION 2: Promocionar el centro dentro de la localidad
dos | de ad | dod dod Equipo Directivo/
2.1 Visi ipcio i i Peri . . s
'IS.I’ta ato ?s os centros de a scrlpf:lc?n previo a .perlo ode 'e_rl’o ode Orientacién/ Coord. | Realizada o no | Equipo directivo |1 | 2 | 3 | 4
admision, para informar de las caracteristicas del Africa Admisiéon / 32 Ev. Bili
iling.
2.2P iar la relacié | | legi i
.. ott?nCIar are acm'? del Centro con los colegios adscritos y otras A lo largo del curso Equipo Directivo Realizada o no | Equipo directivo |1 |2 (3 | 4
instituciones de la localidad.
ACTUACION 3: Implicar a toda la comunidad educativa en la promocién del centro
. Eq.D t N2 t . R
3.1 Implicar a los docentes en jornada de puertas abiertas de colegios 32 evaluacion 9 . ocente/ . a.gen es Equipo directivo |1 (2 |3 | 4
Orientador implicados
3.2 Implicar a los alumnos en jornada de puertas abiertas de colegios
3.3 Invitar a los alumnos de 62 de colegios proximos a participar en el
dia de Africa
3.4 Potenciar la participaciéon del AMPA. A lo largo del curso Orientador/JE Realizada o no | Equipo directivo |1 |2 | 3 | 4
3.5. Mantener la actividad de artes marciales del AMPA A lo largo del curso Orientador/JE Realizada o no | Equipo directivo |1 |2 | 3 | 4
3.6. Mantene.r las actividades del AMPA del dia de Africa y otros dias Alo largo del curso | Director/Orientador | Realizada o no | Equipo directivo |1 [ 2 |3 | 4
conmemorativos.
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3.7. Implicar a mas docentes y alumnos a participar de las actividades

N.2 docentes y

del AMPA. A lo largo del curso Orientador/JE .alur.'nnos Equipo directivo |1 |2 |3 | 4
implicados
Final
.8. Cal i | i | ion a las famili Tl DigE
3.8. Calendarizar e envu? de encu.'lesta.s de valoracion a las familias mayo/Principio C/Com? ig ’du/Se Realizada o no | Equipo directivo | 1 | 2 |3 | 4
para asegurar una recogida amplia y fiable de datos junio cretaria Raices

RECURSOS: Web, TIC, CompDigEdu, Orientacion, AMPA, Eq. Directivo, Secretaria, claustro, familias, Raices.

RESULTADO FINAL:

AREA DE MEJORA: AMBITO RESULTADOS
OBIJETIVO 9: Mejorar los resultados académicos
INDICADOR DE LOGRO: Reducir el nimero de materias pendientes de cursos anteriores 5%. Obtener un 75% de aprobados en la prueba externa de Cambridge
ACTUACION 1: Crear materiales de trabajo de Materias Pendientes
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Crear cuadernillos de trabajo de pendientes Inicio de curso Departamentos Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
1.2. Hacer disponibles estos cuadernillos de trabajo a través de las .. Dptos/ Claustro / . N
Aulas Virtuales de los docentes en cada grupo y la web del centro. Inicio de curso TIC/CompDig Edu Realizada o no Eq. Directivo 11213]4
ACTUACION 2: Hacer un seguimiento del trabajo de pendientes
21 Proponer un ca.lendarlo estandar de entrega de trabajos y Inicio de curso Departamentos'/ Realizada o no Eq. Directivo 11213 a
examenes de pendientes Jefatura de estudios
Dpt JE/TIC
2.2. Publicar el calendario en las aulas virtuales y la web del centro. Inicio de curso ptos / . / Realizada o no Eq. Directivo 1(2(3|4
CompDigEdu

2.3. I-!acer disponibles las ms.truccmnes de recuperaciéon de materias Inicio de curso Dptos / J.E / TIC Realizada o no Eq. Directivo 11213 a
pendientes en WEB y aulas virtuales. CompDigEdu
24.E j i i D E

4. Entregar por parte de los alumnos la hoja de pendientes firmada Inicio de curso epartament?s /JE/ Realizada 6 no Eq. Directivo 11213a
por los tutores legales a los departamentos. TIC/ CompDigEdu
ACTUACION 3: Impulsar la motivacién del alumnado
3 Inclwr.al menos una.SItuaCIon’de aprendizaje por nivel en las Inicio de curso Departamentos Realizada o no Eq. Directivo 1|23 |4
programaciones de las diferentes areas.

17
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3.2. Compartir las experiencias de las actividades cooperativas,
, . . . .. , Claustro / TIC/ ] L.
metodologias activas y ejemplos de buenas practicas a través de los A lo largo del curso . Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
. CompDigEdu
tablones de anuncios del centro y la web
3.3. Publicar | ductos finales de los al dod
l.‘ . icarfos pro f‘c os Tinates e. 0s alimnos a modo de A lo largo del curso Claustro Realizada o no Eqg. Directivo 12|34
exposiciones en los diferentes espacios del centro
ACTUACION 4: Mejorar los resultados de las pruebas externas de 42ESO tipo Cambridge
- " o
4.1 Celebrar dos simulacros tipo Cambridge Flan'l Diciembre / Coord. Bilingiie . N.¢ de Eqg. Directivo 12|34
Final Marzo simulacros
4.2. Analizar los resultados de los simulacros Enero / Abril Dpto. Inglés Realizada o no Eq. Directivo 1|23 |4
43H imi | limi | ill . Bilingli
3 at':er un segulm'lento del cumplimiento de los cuadernillos A lo largo del curso Coord. Bi mg’ue / Realizada 0 no Eq. Directivo 11213|a
Cambridge de trabajo Dpto. Inglés
Coord. Bilingiie /
4.4, ’Formar a! los al.fxnllares de conversat_:lon y profesores del Dpto. De Inicio de curso / Auxmzilfes de Realizada o no Eq. Directivo 11213 a
Inglés en la tipologia de pruebas Cambridge Octubre conversacién / Dpto.
Inglés
RECURSOS: Recursos de EducaMadrid, TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Departamentos, Claustro, Coord. Bilingiie.
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA: AMBITO RESULTADOS
OBIJETIVO 10: Mejorar los resultados de la prueba EVAU con resultados acordes a la media de la CAM
INDICADOR DE LOGRO: No estar por debajo de la media de la CAM en mas de un 5%.
ACTUACION 1: Organizacién de los recursos del centro para examenes y simulacros EVAU
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Gerjt’erar un calendario de examenes de 22 de BTO en cada A principio de Equipo directivo Realizada 0 no Jefatur.":l de 11213 a
evaluacion. curso estudios
1.2, A - , E . .
Ajustar el calendario de examenes al formato EVAU A principio de Equipo directivo Realizada 0 no Jefatur? de 11213a
curso estudios
- - o
1.3. Reallza.r’un PAS de todas las materias EVAU de 22 de BTO en la Inicio curso Jefe Dto N2 de PAS Jefatur? de 11213a
programacion. estudios

ACTUACION 2: Coordinacién de los departamentos diddcticos con materias EVAU
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2.1. Priorizar los contenidos mas relevantes y adaptar los examenes a Profesor de la Tipo de
los modelos de la EVAU. A lo largo del curso materia exameny Jefe Dto/l.E. 12|34
correccion
2.2. Mantener los niveles de exigencia acordes a los criterios de Profesor de la Tipo de
correccion de la EVAU. A lo largo del curso materia exameny Jefe Dto/J.E: 12|34
correccion
ACTUACION 3: Concienciacién de los alumnos sobre la importancia y exigencia de la prueba EVAU
3.1. Reali i de orientacié h los al I , L . .
Fa lzar reuniones de orientacion pa'ra acerveralos alumnos fa 22 evaluacidn Eq. Directivo/Orient | Realizada o no | Equipo directivo |1 [ 2 | 3 | 4
necesidad de preparar la prueba convenientemente
3.2. Lograr la asistencia de los alumnos en el periodo extraordinario Periodo Profesores de la % asistencia Equino directivo | 1 |2 | 3 | 4
para preparar debidamente la prueba EVAU extraordinario Materia/ Eq Dir ’ quip
RECURSOS: Calendarios, horarios, documentacion EVAU, Reuniones EVAU convocadas por la universidad, programaciones de los departamentos.
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA: AMBITO RESULTADOS
OBJETIVO 11: Mejorar la comprension lectora de los alumnos en todos los niveles
INDICADOR DE LOGRO: Mejorar las calificaciones en comprension lectora un 5% en la materia de Lengua en los distintos niveles de ESO y BTO
ACTUACION 1: Colaborar en la comprension lectora desde todas las materias en todos los niveles, asi como con el proyecto de Biblioteca y el Plan Lector
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1 Solici | j |
So Im?f alos departamentos: propuestas para mejorarfa Inicio de curso Jefatura de Estudios | Realizada o no Eq. Directivo 1|23 |4
comprension lectora desde las diferentes materias.
1.2L 3 i les, i .. . N
.(35 departa.mentos en sus prog:rlamaCIones anuales ’dedlcan una Inicio de curso Departamentos Realizada o no Eq. Directivo 12 (3|4
seccion a la mejora de la comprension lectora desde su area.
1.3. L i D .
3. Los depa.rtamentos prc.ul)onen afl rf1enos una Iecltu.ra relacionada Inicio de curso ptos / TiC/ Realizada 6 no Eq. Directivo 11213a
con su materia para la seccién de biblioteca de la pagina web. CompDigEdu
. . Secretaria/ Coord.
1.4. 1.3.
.4 .Se incluye la lectura del apartado 1.3. en el repositorio de la Inicio de curso Plan Lector / Coord. | Realizada o no Eq. Directivo 1|23 |4
biblioteca escolar y en el Plan Lector .
Biblioteca
RECURSOS: Biblioteca, Plan Lector, Dptos. TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Secretaria
RESULTADO FINAL:
19
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2.1. Otras propuestas de mejora de instalaciones e infraestructuras

TAREA TEMPORALIZACION PARTICIPANTES/ RESULTADO TAREAS
RESPONSABLES
Dotar y mejorar los recursos informaticos. A principio de curso TIC/CompDigEdu/Secr
i . etaria/ED
1. Nuevas adquisiciones de tablets para completar la Digitalizacién de la ensefianza 1 2 3 4
en Bachillerato
Mejorar el seguimiento y utilizacion de las aulas informaticas A principio de curso TIC/CompDigEdu/Secr
etaria/ED
2. Reseteo/formateo de todos los equipos prestados. 1 2 3 4
3. Continuar con el control de incidencias de forma digital en Aula virtual. 1 2 3 4
4. Ampliacién del aula Atenea (19A) para dar cobertura a 30 puestos de informatica. 1 2 3 4

TAREAS TEMPORALIZACION PARTICIPANTES/ RESULTADO TAREA
RESPONSABLES

Sustitucién de la red de agua del edificio Ay B A lo largo del curso Secretaria 1 2 3 4

Remodelaciéon completa de servicios de alumnos del Gimnasio A Al inicio del curso Secretaria 1 2 3 4
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Reparacion de fuga de agua en edificio A en zona exterior

Revisidn de baja tensidn y reparacion de anomalias

Abrillantado del suelo de las zonas comunes y retirada de sefializaciones Covid

Sustitucion del mobiliario de las Salas de profesores

Pintura de campos en el Gimnasio B

Instalacion de aire acondicionado en la Sala profesores B

Instalacion de ventiladores en Gimnasios y en 2 aulas materia que faltaban

Remodelaciéon completa de los servicios, vestuarios y zona de entrada del
Gimnasio B

Remodelaciéon completa de los servicios de los alumnos del edificio A

Remodelaciéon completa de los servicios de los alumnos del edificio B

Al inicio del curso

A lo largo del curso

Alo largo del curso

A lo largo del curso

A principios de curso

A principios de curso

A principios de curso

A lo largo del curso

A lo largo del curso

A lo largo del curso

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria
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2.2. Propuestas de Mejora de la Seccién de Moraleja de Enmedio

TAREA TEMPORALIZACION
RESPONSABLES 1 2 3 4

Pasada la evaluacién inicial, realizar reuniones en las que participen tanto Jefatura de Tutores
Estudios como el Departamento de Orientacion y tutores, para analizar los resultados y . . »

. N . ler. Trimestre Dpto. Orientacion
conocer los casos en los que se hayan obtenido bajos resultados con el fin de poder adoptar
las medidas necesarias. Jefatura Estudios
Mantener reuniones con las familias y alumnos en aquellos casos en los que se detecten Tut

utores

dificultades, con el fin de poder conocer las causas y las medidas que sean necesarias

adoptar. En el caso de que se vuelva a vivir un periodo de suspension de clases presenciales, A lo largo del curso Dpto. Orientacidn

prestar especial atencion a las necesidades tanto educativas como materiales de los .
. o i Jefatura Estudios

alumnos con mayores dificultades y limitaciones al acceso de nuevas tecnologias.

Tutores
Control del rendimiento académico, especialmente en el caso de que se deba afrontar un

. L . A lo largo del curso Dpto. Orientacidn
nuevo periodo de suspension de clases presenciales.

Jefatura Estudios
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TAREA

Trabajar con el alumnado la importancia de conocer y respetar las normas de centro como
un medio eficaz de favorecer la convivencia y el buen funcionamiento del mismo.

Favorecer la participacion del alumnado en el establecimiento de un buen clima de
convivencia, asi como su participacion e implicacion en los proyectos educativos del centro.

Promover medidas que lleven al reconocimiento del alumnado que no genere incidencias a
lo largo del curso.

TEMPORALIZACION PARTICIPANTES/ RESULTADO TAREA
RESPONSABLE
SPONS > 1 2 3 4
Tutores
A lo largo del curso Dpto. Orientacidn

Jefatura de Estudios

A lo largo del curso Tutores
Alumnos
Dpto. Orientacidn

Jefatura de Estudios

A lo largo del curso Tutores
Dpto. Orientacién

Jefatura de Estudios

Partir de las valoraciones de las encuestas pasadas a familias, alumnos y profesores para
mejorar cada uno de los aspectos encuestados.

IES “AFRICA” / PGA

A lo largo del curso Direccién

23
. DIRECCION 23-24



TAREA TEMPORALIZACION PARTICIPANTES/ RESULTADO TAREAS
RESPONSABLE
SPONS > 1 2 3 4
Trabajar con el profesorado la importancia de conocer las posibles medidas sancionadoras A lo largo del curso Tutores

a aplicar y el procedimiento que debe llevarse a cabo en las diferentes situaciones. . L
Dpto. Orientacion

Jefatura de Estudios

Incidir, desde el nuevo decreto de convivencia, en la necesidad de llevar a cabo distintas A lo largo del curso Claustro de profesores

actuaciones antes de recurrir al parte de incidencias como principal medida sancionadora. .
Jefatura de Estudios

Revisar en las reuniones semanales mantenidas con Tutores y Dpto. Orientacion las A lo largo del curso Tutores
incidencias registradas con el fin de detectar casos en los que sea necesaria una

intervencién inmediata con alumnos y/o familias, con la finalidad de adoptar medidas que

mejoren la situacién. Jefatura de Estudios

Dpto. Orientacidn
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3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

3.1. Oferta Educativa del Centro

El curso 20-21 se termind de implementar el bilinglismo en toda la ESO, de 1° a 4°, si bien la Seccién
Delegada de Moraleja de Enmedio no participa del bilingtismo.

Se imparten en inglés las siguientes materias:
e Grupo de Seccion: Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica (2° y 3° ESO),
Inglés Avanzado, Educacion Plastica Visual y Audiovisual, Educacién Fisica, Proyecto en
Comunicacion Visual y Audiovisual, Tutoria, y algunos grupos de Valores Eticos.
e Grupo de Programa: Educacion Plastica Visual y Audiovisual, Educacion Fisica, Proyecto en
Comunicacioén Visual y Audiovisual y algunos grupos de Valores Eticos.

Este curso se inicia en la ESO con la siguiente distribucién: 1° ESO: 1 grupo de seccion, 1 grupo mixtoy 3
de programa, 2° ESO: 1 grupo de seccibn, 1 grupo mixto y 2 de programa, 3° ESO: 2 grupo de seccion,
uno de ellos es la referencia de Diversificacion y 2 de programa, y por ultimo en 4° ESO: 1 grupo de seccién,
el de referencia de Diversificacion y 3 de mixtos, ya que hay alumnos de seccién en las distintas opciones
de cuarto. Ademas, se cuenta con un grupo de 1° Diversificacion y otro de 2° Diversificacion.

En cuanto a 1° de Bachillerato, hay tres grupos, 1.5 de Ciencias y 1.5 de Humanidades y Ciencias Sociales,
y en 2° segundo de bachillerato hay 2, 1 de Ciencias y 1 de Humanidades y Ciencias Sociales.

En la Seccién Delegada en Moraleja de Enmedio hay un total de 9 grupos, 3 grupos en 1°y 2 grupos por
nivel en 2°, 3°y 4° de ESO de ESO, este afio, ademas se cuenta con un grupo de 1° Diversificacion y otro
de 2° Diversificacion. Los alumnos que contindian estudios de Bachillerato, se incorporan en su mayoria al
centro en Fuenlabrada.

En el cuadro que se presenta a continuacion, se especifican las ensefianzas que se imparten en la
actualidad en nuestro Centro y el nUmero de grupos correspondiente:

3.1.1 Grupos IES “Africa”

ENSENANZA NIVEL N° DE GRUPOS
Educacion Secundaria Obligatoria 1°
20
30
1° DIVER
40
2° DIVER
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia 1°
20

Il S Nl I I S O
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Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales | 1° 15
20 1

3.1.2 Grupos Seccidn Delegada en Moraleja de Enmedio

ENSENANZA NIVEL N° DE GRUPOS
Educacion Secundaria Obligatoria 1°
20
30
1° DIVER
40
2° DIVER

RN RFRPINDNW

3.2 Horario del Centro.

3.2.1 Horario general

El centro permanece abierto para las lectivas y administrativas por la mafiana entre las 8:00 y las 15:30
horas. Por las tardes se abre para distintas actividades, IPAFD, Capacitaciéon Digital, Programa Refuerza
y actividades AMPA entre las 15:30 y las 20:00 horas

3.2.1 Horario lectivo

12 hora 8:30 - 9:25

22 hora 9:25- 10:20

32 hora 10:20-11:10
RECREO

42 hora 11:35-12:30

52 hora 12:30-13:25

62 hora 13:25-14:15
RECREO

72 hora 14:25-15:15

3.3 Calendario de Evaluaciones.

| EVALUACION | ACTIVIDAD | FECHA
INICIAL EVALUACION INICIAL ESO Lunes 9 y martes 10 de
octubre
Ultimo dia introducir notas RAICES Domingo 26 de noviembre
| | Juntas de evaluacion Lunes 27 de noviembre
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20 Entrega de boletines Martes 28 de noviembre
PRIMERA BACHILLERATO
Ultimo dia para introducir
ESO calificaciones en RAICES Domingo 17 de diciembre
Juntas d luacis Lunes 18, martes 19 y miércoles
y untas de evaluacion 20 de diciembre
Entrega de boletines por los tutores Viernes, 22 de diciembre
BACHILLERATO
Ultimo dia para introducir
calificaciones en RAICES Loies 420e iR
20 DE BACHILLERATO Juntas de evaluacion Martes 20 de febrero
Entrega de boletines Miércoles 21 de febrero
SEGUNDA ¢
ESO Ultimo dia para introducir .
calificaciones en RAICES Domingo 17 de marzo
Y Uacis Lunes 18, martes 19y
Juntas de evaluacion miércoles20 de marzo
10 Entrega de boletines Jueves 21 de marzo
BACHILLERATO
Examenes finales 8,9y 10 de mayo
Ultimo dia para introducir .
calificaciones en RAICES Domingo 12 de mayo
2° DE BACHILLERATO Juntas de evaluacion Lunes 13 de mayo
Entrega de boletines Martes 14 de mayo
Ultimo dia para introducir
calificaciones en RAICES Domingo 2 de junio
TERCERA

1° BACHILLERATO

Junta de Evaluaciones

Lunes 4 de junio

Entrega de notas

Martes 5 de junio

ESO

Ultimo dia introducir notas RAICES

Domingo 16 de junio

Juntas de Evaluacién

Lunes 17,martes 18 y
miércoles19 de junio

Entrega de notas

Viernes 21 de junio

EXTRAORDINA
RIA

2° DE BACHILLERATO

Examenes finales

7,10, 11 junio

Ultimo dia para introducir
calificaciones en RAICES

Martes, 11 de junio

Juntas de evaluacion

Miércoles, 12 de junio

Entrega de notas

Jueves, 13 de junio

1° BACHILLERATO

Examenes finales

14,17 y 18(incidencias)de junio

Ultimo dia para introducir
calificaciones en RAICES

Miércoles 19 de junio

Juntas de evaluacion

Jueves 20 junio

Entrega de notas

Viernes 21 de junio
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3.4 Plan de trabajo de 6rganos de Gobierno.

3.4.1 Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se reine como minimo una vez al trimestre, aumentando el nimero de reuniones en
funcién de las necesidades del Centro. La Comision Delegada del Consejo Escolar en la Seccion de
Moraleja de Enmedio se relne, al menos, tres veces a lo largo del curso para desarrollar las tareas
encomendadas por el Consejo Escolar del IES “Africa”, en la Comisién Delegada se elegiran los
representantes de los sectores que queden vacantes.

FECHAS TEMAS
7 de noviembre Aprobacion de actas anteriores
11 de diciembre Informacion y aprobacion de los Aspectos pedagoégicos de
la Programacion General Anual para el curso 2023-24
e Informacion de las caracteristicas mas relevantes del
© centro.
§ Informacion de los proyectos del centro y sus responsables
= Informacion sobre el plan de convivencia: partes de
= disciplina
g e Informacion sobre los aspectos mas relevantes relativos a
= los cambios en la legislacién
o Informacion sobre las sesiones de evaluacion
Informacién sobre distintos aspectos relacionados con el
programa ACCEDE
e Constitucidon de nuevo Consejo Escolar una vez renovado.
13/22 semana de enero Aprobacion de actas anteriores
Resumen de los aspectos mas significativos del primer
trimestre
Informacioén sobre pruebas externas
Informacidén sobre las pruebas de acceso a grado medio
Andlisis por parte de jefatura de estudios de los resultados
académicos del primer trimestre
e Analisis por parte de jefatura de estudios de los partes de
g disciplina e incidentes contrarios al plan de convivencia
@ durante primer trimestre
€ e Valoracion del funcionamiento durante el primer trimestre
E por parte de los responsables de los distintos proyectos y
.8 planes: Bilingiismo, Extraescolares, TIC, CombDigEdu,
g WEB, Biblioteca, Plan Lector, Taller de Astronomia, Global
g Clasroom, 4+Empresa, Teatro, Refuerza, Proyecto de
(%) Convivencia, Programa Refuerza, programa IPAFD,
programa RCCD, Xcelence
e Informe sobre el plan de autoproteccién: simulacro
e Informacién sobre ACCEDE
e Informacion sobre mejoras de infraestructuras
e Informacién y aprobacién, si procede, de la Cuenta de
Gestion econémica 2023.
e Informacién y aprobacion, si procede, del Presupuesto
econdmico 2024.
o 2% semana de abril Aprobacion de actas anteriores
§ 2 28 de junio Resumen de los aspectos més significativos del segundo
s g trimestre
.= e Valoraciéon de encuestas de evaluacion del centro y
- docentes
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Informacién sobre pruebas externas
Informacion jornada de puertas abierta y aula Fuenlabrada
Analisis por parte de jefatura de estudios de los resultados
académicos del primer trimestre

e Analisis por parte de jefatura de estudios de los partes de
disciplina e incidentes contrarios al plan de convivencia
durante primer trimestre

e Valoracion del funcionamiento durante el primer trimestre
por parte de los responsables de los distintos proyectos y
planes: Bilinglismo, Extraescolares, TIC, ComDigEdu,
WERB, Biblioteca, Plan Lector, Taller de Astronomia, Global
Clasroom, 4+Empresa, Teatro, Refuerza, Proyecto de
Convivencia, Programa Refuerza, programa IPAFD,
programa RCCD, Xcelence
Informacion y valoraciéon del programa ACCEDE
Informacién sobre los premios de excelencia académica
otorgados por el centro
Informacién sobre mejoras de infraestructuras
Informacioén sobre oferta educativa
Informacioén sobre previsiéon de cursos y matricula del
siguiente curso
Valoracion de los planes de mejora de la PGA
Informacién sobre mejoras de infraestructuras y material
propuestas para el siguiente curso

3.4.2 Claustro de Profesores

El Claustro se relne tres veces en el primer trimestre, dos como minimo en el segundo y otra en el tercer
trimestre, pero el nimero de reuniones aumenta en funcion de las necesidades del Centro.

FECHAS TEMAS
4 de septiembre e Aprobacion de actas anteriores
11 de septiembre e Bienvenida a todos los componentes
6 de noviembre e Informaciéon de las caracteristicas mas relevantes del
22 de noviembre centro, agenda digital del profesor con toda la
11 de diciembre documentacién

Grupo y caracteristicas de los mismos
Informacién y presentacion de los cargos y responsables
de distintos planes
Informacién de los proyectos del centro y sus responsables
Aprobacion de los criterios pedagogicos para la elaboracion
de horarios

e Distribucién de las horas lectivas de los departamentos
para su reparto en los mismos

e Entrega de horarios personales y de grupos, explicando los
distintos tipos de horas de los mismos

e Informacién sobre el plan de convivencia: partes de
disciplina

e Informacion sobre los aspectos mas relevantes relativos a
los cambios en la legislacién
Informacion de las faltas de los docentes y del alumnado
Informacion sobre las sesiones de evaluacion
Informacién sobre pendientes, grupos flexibles, pruebas
iniciales, listados de alumnos, raices, etc.

Primer trimestre
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Informacién sobre distintos aspectos relacionados con el
programa ACCEDE

Informacién sobre la entrega de material a docentes:
cuaderno de profesor, material fungible de uso didactico
Informacion sobre el protocolo de comunicacion de
incidencias materiales e informaticas.

Informacion sobre distintos aspectos de funcionamiento:
extraescolares, salidas de alumnos, aulas materia,
guardias, uso de moviles, parking, etc.

Informacién y aprobaciéon de los Aspectos pedagdgicos de
la Programacion General Anual para el curso 2023-24
Elecciones al Consejo Escolar del sector docente
Formacion en el plan de Autoproteccion

Segundo trimestre

13/22 semana de enero

Aprobacion de actas anteriores

Resumen de los aspectos mas significativos del primer
trimestre

Analisis por parte de jefatura de estudios de los resultados
académicos del primer trimestre

Andlisis por parte de jefatura de estudios de los partes de
disciplina e incidentes contrarios al plan de convivencia
durante primer trimestre

Valoracion del funcionamiento durante el primer trimestre
por parte de los responsables de los distintos proyectos y
planes: Bilinguismo, Extraescolares, TIC, ComDigEdu,
WEB, Biblioteca, Plan Lector, Taller de Astronomia, Global
Clasroom, 4+Empresa, Teatro, Refuerza, Proyecto de
Convivencia, Programa Refuerza, programa IPAFD,
programa RCCD, Xcelence

Informe sobre el plan de autoproteccién: simulacro
Informacién sobre ACCEDE

Informacién sobre mejoras de infraestructuras

Tercer trimestre

228 semana de abril
28 de junio

Aprobacion de actas anteriores

Resumen de los aspectos mas significativos del segundo
trimestre

Valoracion de encuestas de evaluaciéon del centro y
docentes

Informacién sobre pruebas externas

Informacion jornada de puertas abierta y aula Fuenlabrada
Andlisis por parte de jefatura de estudios de los resultados
académicos del primer trimestre

Andlisis por parte de jefatura de estudios de los partes de
disciplina e incidentes contrarios al plan de convivencia
durante primer trimestre

Valoracion del funcionamiento durante el primer trimestre
por parte de los responsables de los distintos proyectos y
planes: Bilingiismo, Extraescolares, TIC, ComDigEdu,
WEB, Biblioteca, Plan Lector, Taller de Astronomia, Global
Clasroom, 4+Empresa, Teatro, Refuerza, Proyecto de
Convivencia, Programa Refuerza, programa IPAFD,
programa RCCD, Xcelence

Informacién sobre mejoras de infraestructuras

Informacion sobre oferta educativa

Informacién sobre prevision de cursos y matricula del
siguiente curso

Informacion sobre trabajos de la CCP

Valoracion de los planes de mejora de la PGA

Informacién sobre mejoras de infraestructuras y material
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propuestas para el siguiente curso

Se convocaran sesiones extraordinarias del Claustro, en funcién de las necesidades que pudieran surgir a
lo largo del curso.

3.4.3 Comision de Coordinacion Pedagodgica

FECHAS TEMAS
13y 27 de septiembre e Planificacion de fechas de evaluaciones.
11y 25 de octubre e Informacién sobre participacion del centro en el Practicum
8y 22 de noviembre del Master en educacion.
13 de diciembre e Informacion relativa a la realizacion de la fase de practicas
de los profesores que han aprobado la oposicion con plaza.
o Presentacién del Plan de trabajo de esta CCP.
g Instrucciones para la elaboracion de las programaciones
I didacticas (también Secciéon Delegada).
g= e Presentacion de los proyectos y planes del Centro para el
) nuevo afo.
g Elaboracion de los Planes de mejora de resultados
o Analisis de los resultados las pruebas externas en las que
participe el Centro (EVAU Julio y pruebas inglés).
e Nuevas propuestas de mejora del Equipo Directivo para el
curso 2023-2024.
e Evaluacion del Plan Actividades Extraescolares.
10 y 24 de enero e Andlisis del rendimiento escolar del Instituto, basado en las
g 7y 21 de febrero estadisticas comparativas ofrecidas por la Consejeria de
9 6 y 20 de marzo Educacion.
I Seguimiento de los Planes de Mejora del centro.
E Estandarizar la evaluacion general del centro mediante
S encuestas.
= e Valoracion de las herramientas tecnolégicas empleadas
2 para trabajar con los alumnos online.
0 e Programacion y organizacion de las jornadas informativas
de puertas abiertas
10 y 24 de abril e Colaboracion en la preparacion del Dia de Africa.
8y 22 de mayo e Evaluacion de los proyectos realizados en el centro
o 12 de junio e Valoracién del Plan de digitalizacion del centro.
2 Final de Junio e Evaluacién del P.A.D.
= e Evaluacion final de los Planes de mejora.
5 e Preparacién de la Memoria anual.
g e Andlisis de los resultados de evaluaciones externas (EVAU
5 de junio y Pruebas de inglés).
= e Evaluacion de los trabajos realizados por la CCP a lo largo
del curso y propuestas de mejora.
_ En distintas sesiones y grupos de e Adaptacion de los distintos documentos del centro a las
o g trabajo. novedades legislativas.
3 g—; e Informacion y decision sobre posibilidades de formacion del
2 profesorado en el Centro.
e Informaciones sobre cuestiones puntuales que nos afecten

Se convocara en sesion extraordinaria a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, bien en pleno o en
comisiones, si hay alguna necesidad que lo determine.
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A lo largo del curso, se estudiaran las novedades legislativas que se vayan publicando.

3.4.4 Equipo Directivo

El Equipo Directivo tiene en el horario 2 horas semanales para la reunion de todos sus miembros,
reuniéndose al menos una vez semanalmente para adoptar las decisiones necesarias para el
funcionamiento del Centro.

Ademas, aunque sin un calendario especifico, por las dificultades que éste presentaria, tanto Direccion
como Secretaria y Jefatura de Estudios estan en permanente contacto con los miembros del equipo

directivo que se encuentran en la Seccién Delegada, coordinando las acciones entre ambos Centros.

Se presenta a continuacién una planificacion general del trabajo del equipo directivo, que se podra ver
modificada por las necesidades que surgen en cada momento.

Planificacion del nuevo curso: confeccidn de grupos por cursos, de grupos de optativas,
elaboracion de horarios de cursos y de profesores

Elaboracion del CUADERNO DEL PROFESOR, que se entrega a principio del curso con la
informacién del Centro.

Elaboracion de los documentos necesarios para el comienzo del nuevo curso: partes de guardia,
hojas de informacion tutorial, cuadrantes de organizacion...

Organizacion pruebas externas de inglés promovidas desde la Comunidad de Madrid, que no se
llevaron a cabo el curso pasado, tanto para alumnado de 4° de ESO como de 6° de primaria.

Puesta a punto de la dotacién informatica para su uso al iniciarse el curso en septiembre

Coordinar las sesiones de los nuevos alumnos de 1° de ESO enfocadas al aprendizaje los
recursos digitales de educamadrid con los que trabaja el centro. Correos educamadrid, aulas
virtuales, Cloud, etc.

Entra del préstamo de material digital a alumnos y profesores. Tablet y portatiles.

Elaboracién y coordinacion de la PGA.

o Elaboracion de los documentos solicitados por la Administracion a principio de curso (DOC,
5 ﬁ Bilingliismo, ...)
- § Coordinacién y preparacion elecciones Consejo Escolar, en afios alternos.
= Coordinacién del proceso de participaciéon en “Aula Fuenlabrada” que se celebra a principios del

2° Trimestre.
Informar a los padres sobre la recuperacion de pendientes, resultado de la evaluacion inicial y
otros procesos de principio de curso en colaboracion con los tutores y Departamentos.
Planificacion de los recursos econdmicos para el inicio de curso.
Gestion del préstamo de libros de la Comunidad de Madrid, asi como del programa de becas
general.
Gestionar la puesta en marcha del sistema de comunicacion con las familias y alumnos mediante
las aplicaciones Raices y Roble, para nuevos miembros de la comunidad educativa.
Previsién y organizacion del programa PROA+ Refuerza de cara a al inicio de la actividad en
enero
Previsién, organizacion y puesta en marcha del programa IPAFD de cara al inicio de la actividad
en octubre.
Prevision, organizacion y puesta en marcha del programa Red de Centros de Capacitacion Digital
de cara al inicio de la actividad en octubre.

o @ @ Organizacion de “Jornada de Puertas Abiertas” para la visita de los padres de los alumnos de 6°

NFEE B de Primaria de los colegios adscritos a nuestro Centro. Presencial o virtualmente
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Organizacion de la visita de los alumnos de 6° de Primaria de los colegios adscritos para hacer
una presentacion de nuestra oferta educativa y que conozcan nuestras instalaciones.

Organizacion de la visita de los padres de los alumnos de nuestra Seccién Delegada en Moraleja
de Enmedio para presentar la oferta educativa posterior a la Secundaria obligatoria, tanto en
general como la de nuestro Centro o bien, realizar una reunién informativa en la propia Seccion.

Organizacion de la visita de los alumnos de 4° de ESO de nuestra Seccion Delegada en Moraleja
de Enmedio para presentar la oferta educativa posterior a la Secundaria obligatoria, tanto en
general como la de nuestro Centro, con un recorrido por las instalaciones del IES.

Organizacion pruebas extraordinarias promovidas desde la Comunidad de Madrid

Presentacion de la gestion econémica del afio y del Presupuesto general para el afio siguiente.

Estudio y revisién de los procesos de admision de Secundaria y Bachillerato. Organizacion de
estos procesos.

Organizacion pruebas externas de inglés promovidas desde la Comunidad de Madrid, a los
alumnos de 4° del curso actual.

Organizacion de la confeccion de la orla de los alumnos de 2° de Bachillerato y de la Graduacion

(0]
E de alumnos de 2° de Bachillerato, realizada en colaboracién con el AMPA.
E Organizacion del acto de finalizacién de los alumnos de la ESO
':_ Realizacion y revision del cupo de profesores para el proximo curso.
g Otorgar y gestionar los premios de excelencia académica a final de curso.
Planificacion de las obras, mejoras y compra de material para el curso siguiente.
Colaboracion con el AMPA y el Ayuntamiento de Fuenlabrada para una mejor gestion y
distribucién de los recursos materiales (libros de texto, etc.).
Valoracién de los resultados de las diferentes encuestas de funcionamiento del centro.
Organizacion de fechas y fijacion de Orden del dia de los drganos colegiados: Claustro y Consejo
Escolar.
Organizacion y propuesta del Orden del dia de la CCP.
Organizacion de las diferentes actividades externas del Centro como:
= Actividades propuestas por el Ayuntamiento.
= Ofertas de programas educativos de diferentes Instituciones.
= Pruebas de Graduado alumnos 4° de ESO que no titularon.
= Charlas informativas de la Universidad Rey Juan Carlos, para alumnos
de 2° de Bachillerato.
= Colaboracion con las Universidades y otras instituciones (como la
Consejeria de Sanidad) en estudios y encuestas sobre diferentes
2 temas: tabaquismo, drogodependencias, uso de las nuevas
§ tecnologias. ..
@ = Actividades dentro del marco de Convivencia del Centro
S Coordinacion del Practicum del Master en educacién con la URJC y los estudiantes del master
L que realizan las préacticas en el IES.

Organizacion y coordinacion de las diferentes reuniones con padres a lo largo del curso:
= Lainicial, que se realiza con los tutores a principios del mes de octubre.
= Oftra reunién, en el primer ciclo de la ESO, en funcién de las
necesidades, una vez pasada la primera evaluacion.
= Las de Orientacién académica, llevadas a cabo con los padres y madres
de los alumnos de 3°y 4° de ESO en el Ultimo trimestre.
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Organizacion de los simulacros de evacuacion del Centro, analisis de sus resultados y tomas de
decisiones para la mejora.

Planificacion de los diferentes calendarios del Centro, para su posterior aprobacién en CCP:
evaluaciones, principio y final de curso, jornada lidico-educativa “Dia de Africa” ...

Estudio de los diferentes conflictos que se plantean en el Centro: disciplina, dificultades en
programas externos como REFUERZA, IPAFD...

Coordinacion profesores acomparfiantes al Viaje de Estudios.

Coordinar y supervisar las actividades con los alumnos bilingiies junto al coordinador de
bilingtiismo

Organizar junto la Jefa de Extraescolares y el coordinador de bilingtiismo, los posibles viajes de
inmersion linguistica. Si la situacion sanitaria lo permite

Reuniones con delegados y Junta de Delegados

Actualizacién de la pagina WEB.

Seguimiento y mejora del funcionamiento de comunicacion mediante el sistema Raices/ Roble, asi
como de las aulas virtuales

Transmitir a los profesores la informacion sobre la oferta formativa para el profesorado.

Revision de las Propuestas de Mejora del equipo directivo y objetivos generales para el curso
siguiente (PGA)

Seguimiento de los casos de absentismo y sus derivaciones-

Seguimiento de las actividades extraescolares

Realizacion de estadisticas de evaluacion, absentismo y disciplina

Realizacion de los diferentes calendarios de examenes

Elaboracion de los objetivos, planificacién de actuaciones y tareas, coordinacion de las
actuaciones de los Departamentos didacticos del Plan de mejora de los resultados del centro.

4. ORGANIZACION PEDAGOGICA DEL CENTRO.
4.1. Criterios pedagodgicos

4.1.1 Criterios pedagdégicos para la elaboracion de horarios

1. Los horarios tendran en cuenta las instrucciones de principio de curso, asi como si las hubiera,
instrucciones en relacién a la Covid establecidas por la Consejeria de Educacion y la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

2. Enla medida de las posibilidades evitar los grupos mixtos de seccién y programa bilingiie, debido al
gasto de cupo que supone la mezcla.

3. Este curso se vuelve a las aulas-materia, segun acuerdo de claustro, por lo que se asignaran aulas
a los distintos docentes para impartir sus materias.

4. Evitar los huecos en los horarios de los alumnos.
5. Atender las indicaciones de los profesores de afios anteriores en la agrupacion de los alumnos.

6. Favorecer la asignacion de dos periodos lectivos consecutivos en aquellas asignaturas en las que
el profesor comunique su necesidad.
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10.

11.

12.

. Favorecer la eficiencia en el uso de las aulas especializadas: gimnasios, aula de musica, laboratorios,

aulas de informatica, desdobles de idiomas...

. Intentar respetar las franjas horarias necesarias para que los miembros del Dpto. de Orientacion que

asi lo necesiten y el coordinador TIC/ComDigEdu puedan asistir a las reuniones externas a que
sean convocados sin perder horas lectivas.

Fijar las tutorias de 1°, 2°, 3° y 4° de ESO a 72 hora, en el IES Africa de Fuenlabrada, debido a la
ampliacién del horario de la materia de Inglés por el bilinglismo.

Las actividades y proyectos que supongan un trabajo extra para el profesorado se compensaran
con las reducciones de guardias y/o bibliotecas que se acuerden ante cada caso concreto. Por
ejemplo, a cada profesor miembro del Consejo Escolar se le reducira una guardia.

Mantener un numero suficiente de profesores de guardia en cada periodo para atender las
eventuales ausencias del profesorado, se asignaran 3 por docente o parcialidad correspondiente .
Se incluirdn, ademas, dos guardias de apoyo. Los profesores de guardia atenderan el Aula de
atencion individualizada.

Los horarios podran ser modificados para ajustarse a hueva normativa o a circunstancias que lo
gue requieran.

4.1.2 Criterios pedagoégicos para la asignacion de tutorias

1.
2.
3.

Profesores que impartan clase a todo el grupo.
Se tratara de evitar que sean docentes a jornada parcial o compartida con otro centro educativo.

Se tratara de evitar que sean docentes que formen parte del equipo directivo, asi como a los jefes
de departamento.

Se tratara que imparta el mayor nimero de horas lectivas al grupo.

Se ajustaran las adjudicaciones de tutoria al cupo del centro, asi como al maximo de horas lectivas
por docente teniendo en cuenta que hay que asignar una hora lectiva adicional a los tutores.

4.1.2.1 Planificacion de las actividades de los tutores dentro del Plan de Convivencia

Revision del Plan de Convivencia

Plan de convivencia de aula

Actividades de diversidad sexual y género LGTBIQ+
Prevencion y buen uso de redes sociales

Prevencién acoso y cyberacoso

Prevencion de habitos nocivos

Actividades de ocio y tiempo libre y recursos del municipio

Plan Director Policia municipal
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Plan de autoproteccion

Contacto con entidades de barrio y ONGs

Aplicacion del programa Sociescuela

Analisis de resultados Cuestionarios on line

Atencidn casos individuales para la gestion de conflictos

Tutores de 1°/2° ESO, apoyo y seguimiento de comisiones de alumnos ayudantes (acogida, recreos
divertidos, ocio y tiempo libre, web...)

Elaboracién de materiales publicitarios de convivencia
Dinamizacion de un espacio web de convivencia para el IES
Documentar digitalmente los partes de incidencia en Raices
Seleccion del alumnado ayudantes para los cursos de 1°/2° ESO
Formacion del alumnado mediador en 3°ESO

Programa NEXUS de 1° a 3° ESO

Prevencién VIH en bachillerato

4.1.3 Criterios pedagoégicos para el agrupamiento de alumnado que contemple las
diferencias individuales

Para los agrupamientos de todo el alumnado se tienen en cuenta distintos criterios , que pueden
variar en funcién del nivel educativo.

Centro de procedencia de primaria e informacion facilitada por sus tutores de primaria

Alumnos de seccién y programa bilingte

Modalidades de 4° ESO y Bachillerato

Valoracioén de circunstancias especificas informadas por la junta de evaluacion del curso anterior
Pertenencia a grupos reducidos para alumnos que asi lo consideran en juntas ordinarias
Informacién aportada por la familia y servicios sociales

Materias optativas cursadas

Materia elegida entre AE y Religion

Alumnos incluidos en programa de diversificacion

Distribucion igualitaria, asi como los distintos perfiles del alumnado ACNEE, TDAH, TEA...
Distribucion equilibrada en los grupos entre alumnado por notas de cursos anteriores
Distribucion homogénea entre alumnos y alumnas

Distribucion homogénea entre alumnado repetidor (primaria, secundaria o primaria y secundaria)

Evidentemente, no siempre se pueden dar una respuesta perfecta a la distribucion debido a la multitud de
factores, alin asi siempre se busca la mejor opcion posible para el alumnado.

Por otro lado, al inicio de curso se puede solicitar algiin cambio, presentando un expone/solicita en el que
se expongan circunstancias significativas que se consideren adecuadas para proceder al cambio.
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4.1.4 Criterios pedagogicos paralareduccion de horario del profesorado mayor de
55 afnos

A los docentes que soliciten la reduccién por mayor de 55 afos, se les asighara tareas dentro los
proyectos del centro vigentes durante el curso académico correspondiente, o bien se les asigharan
tareas de guardias de alumnos sancionados a séptima hora, o horas de colaboracion con extraescolares,
TIC, Biblioteca, Plan de Competencia Digital o con otros planes del centro.

En la distribucion anual del cupo de profesores asignado desde la DAT, no se tiene en cuenta esta
circunstancia, por lo que, si no es posible la distribucion de horario dentro del propio departamento, es
posible que algun docente del mismo departamento tenga que asumir ir a un horario con 21 horas
lectivas, siempre que no se posible ajustar la distribucion horaria de otra manera.

En nuestro centro, durante el presente curso no se ha solicitado por parte de ningin docente acogerse
al Plan de actividades sustitutivas para mayores de 55 afios.

4.1.5 Criterios pedagdégicos para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas
En los horarios se dispone de:

Una hora semanal de reunion de CCP

Una hora semanal por nivel de reunién con tutores con presencia de jefatura de estudios y
orientador.

Una hora semanal de reunioén de departamento.

Una hora semanal de reunion del profesorado habilitado bilingte

Dos horas semanales de reunion del equipo directivo

Una hora semanal de reunion entre jefatura y orientacion

Reuniones iniciales a principio de curso por grupos para la coordinacion de las adaptaciones
metodoldgicas en caso de alumnos con necesidades

Se dispone también de una hora semanal de coordinacién entre equipos que forman parte de
distintos proyectos del centro

Ademas, se proponen reuniones extraordinarias cuando surge necesidad de coordinacion de algun
tema

4.1.6 Criterios pedagoégicos para la gestién de actividades y tareas que habran de
estar disponibles en caso de ausencia del profesorado
En caso de ausencia conocida de antemano:

El docente comunica a jefatura de estudios la ausencia con suficiente antelacion

El docente propone actividades para cada grupo y hora en la que se ausentara

Un profesor de guardia se hace cargo del grupo y pasa las actividades de la materia

Los alumnos entregaran las actividades por el aula virtual si es posible, y en caso contrario se
entregara fisicamente al profesor de guardia que a su vez hara entrega de la misma en jefatura de
estudios

Jefatura de estudios entregara las distintas actividades al docente cuando se incorpore

En caso de ausencia sobrevenida:

El docente comunica a jefatura de estudios la ausencia cuando se produce
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e El docente si es posible enviara digitalmente las actividades para cada grupo y hora en la que se
ausentara

e Siesto no fuera posible, jefatura lo comunicaré al jefe de departamento que procurara proponer
actividades ajustadas a la temporalidad de la programacion

e Laentrega de dichas actividades se llevara a cabo como en el caso anterior

4.1.7 Criterios pedagdégicos para las actividades que se realicen en el centro por
personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso

Tanto si es personal ajeno al centro que venga a impartir cursos, conferencias, mesas redondas, etc.
como con los auxiliares de conversacion, siempre tiene que estar presente el docente correspondiente,
gue es el responsable del alumnado durante las sesiones.

4.2 Plan anual de formacién del profesorado

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Formacién en centro relativo a la Todos los docentes 1° trimestre
puesta en marcha del proyecto de
Radio escolar (Podcast)

Formacién en centro sobre el uso | Todos los docentes 2° trimestre
de los paneles de 75” (Tablet)

Formacién en centro sobre Todos los docentes 3° trimestre
programaciones didacticas

4.3 Procedimiento para la evaluacion de la practica docente

La evaluacion debe afectar a todo el proceso de ensefianza. Por ello es imprescindible, tal como marca la
ley, elaborar mecanismos internos que permitan realizar la correspondiente evaluacion de la practica
docente. La finalidad ultima es la mejora de la calidad de la ensefianza. Pero si tuviéramos que desglosar
los objetivos mas relevantes, serian éstos:

1.
2.

3.
4.

Detectar las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Identificar y determinar los tipos de dificultades, tanto las debidas a caracteristicas del alumnado
(diferente nivel de competencia curricular, diferentes intereses y motivaciones, edad...) como las
atribuibles al profesorado (habilidades sociales y comunicativas, metodologia...).

Analizar dichas dificultades y aportar posibles soluciones.

Reflexionar sobre el estilo docente propio.

En el curso 2020/2021 se aprobaron en la Comision de Coordinacion Pedagdgica, la realizacion de
encuestas de valoracién por parte de toda la comunidad educativa con el fin de detectar aquellos
aspectos que se pudieran considerar debilidades, de forma que nos permita mejorar. Todas las
encuestas se llevaran a cabo utilizando herramientas de Educamadrid que permiten la confidencialidad
de los datos.
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En este sentido se llevaran a cabo las siguientes encuestas por sectores:

1.

3.

Cuestionario de evaluacion de la funcién docente por parte de los alumnos. Los docentes seran
evaluados por todos alumnos a los que les imparten alguna materia. Este cuestionario se llevara a
cabo 2 veces por curso, al inicio de la segunda evaluacion y al final de curso.

Cuestionario sobre direccidn y servicios: los alumnos, los docentes, el personal no docente y las
familias valoraran lo distintos aspectos de funcionamiento, organizacién y los servicios que ofrece
el centro.

Por dltimo, los alumnos haran un cuestionario de autoevaluacion de su labor como estudiantes.

Una vez que se recogidas las respuestas, para la practica docente seran los propios profesores los que

hagan su propia autoevaluacion que se recogera en las distintas memorias de los departamentos.

En cuanto a los resultados de los cuestionarios de direccion y servicios, se informaran a la comunidad

educativa a través del claustro y el consejo escolar, reflejdndose en la memoria anual. Ademas, se
trataran de mejorar aquellos aspectos que se consideren mediante medidas concretas o planes de

mejora.

5. RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVAY CON SERVICIOS EXTERNOS.

511In

@)

formacién a las familias y calendario de reuniones generales

En el mes de septiembre los alumnos de la E.S.O. y Bachillerato tienen la presentacion en el Salén
de Actos, antes de pasar a sus aulas respectivas con los tutores de cada grupo.

En el mes de octubre tiene lugar la reunién de los tutores con los padres de los alumnos de su
grupo, este afio volveran a ser presenciales. En estas reuniones los tutores informan a los padres
de asuntos de caracter general, como los objetivos generales, la disciplina, la vigilancia de las faltas
de asistencia, las fechas de evaluacion, las actividades extraescolares, y aspectos organizativos
del Centro. En el caso de la ESO se hace especial hincapié en la comunicacion permanente que se
desea tener con las familias y en el uso de la agenda escolar.

Como en cursos anteriores, se plantea para todos los alumnos de ESO, mantener una segunda
reunién general en los meses de enero o febrero con las familias o con los propios alumnos que,
tras la primera evaluaciéon, que no estén en condiciones de promaocionar o titular.

En el proceso de adscripcion de los alumnos de 1° de ESO (aproximadamente en el mes de abril),
se convocara a los padres a una jornada informativa que comienza en el Sal6n de Actos con una
presentacion por parte del Equipo Directivo si las condiciones sanitarias lo permiten, en la que se
explica el proyecto educativo, nuestras sefas de identidad y la oferta educativa; y concluye con la
visita guiada a las instalaciones del Centro. Invitaremos también a los alumnos de los colegios
adscritos a visitar nuestras instalaciones, antes del inicio del proceso de escolarizacion.

Se realizara asimismo una sesion de orientacion con los padres de los alumnos que terminan 42
curso en la Seccion Delegada de Moraleja de Enmedio, para presentar la oferta educativa
postobligatoria en general y la del IES “Africa” en particular. También, antes de que comience el
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periodo ordinario de solicitud de plaza en centros, se hara una reunién con los padres interesados
en traer a sus hijos al centro.

o Afinal del mes de mayo, el equipo directivo y el Departamento de Orientacion realizaran reuniones
con los padres de los alumnos de 3° y 4° de ESO para la orientacion académica de los cursos
siguientes.

o Ao largo del curso, los tutores informan a los padres de las faltas de asistencia, comportamiento
del alumno, rendimiento académico... y de cualquier otro asunto que pueda ser de interés,
verbalmente o por escrito, utilizando el teléfono o mediante las visitas de los padres al tutor. A los
tutores legales se les ha proporcionado las credenciales de la plataforma Raices/Roble de la
Comunidad de Madrid, de forma que tengan acceso a toda la informacion académica de sus hijos/as,
y la comunicacion con el centro pueda ser mas inmediata y efectiva por esta via. Ademas, toda la
informacion del centro esta accesible a través de la WEB.

o Todos los profesores del Centro disponemos en nuestro horario personal de una hora al menos
para recibir a los padres de nuestros alumnos, no sélo a los padres de la tutoria asignada. Esta hora
estd presente también en los horarios de los Jefes de Departamento y miembros del Equipo
Directivo.

o Trimestralmente las familias recibiran informacién académica con los resultados de la evaluacion,
el “Boletin de notas”, en el que se puede también incluir comunicaciones respecto a la conducta del
alumno, asistencia a clase, etc. Este curso ya ha recibido, después de la evaluacion inicial, un
informe individual, en el caso de los alumnos de la ESO.

o El Equipo Directivo, Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria, dedica una buena parte de su
jornada laboral al contacto con las familias, para abordar diferentes asuntos: admisién, matriculacion,
asistencia, absentismo, enfermedades, comportamiento en el aula, informacién académica,
orientacion profesional, etc.

5.1.1 Reuniones con AMPA y Junta Delegados

Jefatura de Estudios y Direccion se reune periddicamente con los miembros del AMPA para atender las
necesidades de las familias, coordinar actividades extraescolares y escuchar cualquier sugerencia de este
sector. Por consiguiente, el contacto es permanente y continuo.

El AMPA entrega documentacién de convocatorias e informacion de actividades al equipo directivo para su
difusion entre las familias, que a su vez es enviada a través de raices a las familias del alumnado.

Igualmente, Jefatura de estudios realiza una media de dos reuniones con los delegados por evaluacion
para informar de diferentes aspectos relativos a la convivencia, las emergencias simuladas, la realizacion
de viajes o actividades extraescolares.

5.2 Relacion con los servicios externos

5.1.1 Servicios Sociales

Desde el departamento de orientacion se reciben todos los informes de los tutores que detectan alumnos
con problemas familiares, econémicos o que se encuentran en riesgo de exclusién. El orientador, también
trabaja con los alumnos que ya poseen un seguimiento por parte de Servicios sociales de manera que
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exista una coordinacién con los asistentes sociales y se pueda dar respuesta de la manera mas eficaz a
las necesidades de los alumnos que las requieren.

5.1.3.1 PISA

El Programa Integral de atencion Social a Adolescentes se gestiona a través de las diferentes
derivaciones con el departamento de orientacion, siendo ademas prescriptiva su atencion en los casos
de absentismo escolar. Los diferentes técnicos de referencia se coordinan de manera sistematica para
abordar los diferentes indicadores de riesgo y aumentar todos aquellos de proteccidén escuela-familia-
entorno

5.1.2 Policia Local

La policia local de Fuenlabrada posee un equipo de agentes de proximidad en cada zona de la ciudad,
incluyendo los centros educativos de esas zonas. De forma periddica visitan el centro para atender
cualquier requerimiento y siempre estan disponibles cuando es necesario contactar con ellos ante cualquier
problema que requiera su presencia. Su disponibilidad no s6lo se cifie a sus labores como agentes de la
autoridad, sino que no tienen reparo en reunirse con familias y alumnos que necesiten formacion y
orientacion en caso de hechos preocupantes como el consumo de sustancias.

Como ejemplo cabe destacar que la policia local de Fuenlabrada posee un equipo de mediacién y atencion
a las victimas LGTBI de manera que asesoran, apoyan, ayudan y dan soporte formativo cuando en el centro
surge algun problema relacionado con ese tema.

5.1.3 Policia Nacional

La policia de nacional desde el grupo de Participacion ciudadana esta en contacto permanente con el
centro. De hecho, este mismo grupo realiza el “Plan Director” todos los afios que consiste en un grupo de
charlas informativas a los grupos de secundaria sobre temas como el uso adecuado de las redes
sociales, el peligro de las bandas juveniles, los riesgos del consumo de alcohol y tabaco, etc...

5.1.4 Salud Mental y otras entidades terapéuticas

Tanto entidades publicas (principalmente Salud Mental de Arroyo y calle Méstoles) como las posibles
entidades privadas para poder articular la respuesta que presentan, cada vez mas, nuestro alumnado.
Especial importancia tiene esta coordinacion en los diferentes protocolos dentro del plan de Coordinacién
de Bienestar Social y Emocional. Del mismo modo se trabaja con Centros de Apoyo Integral a la
Drogadiccion (tabaco, alcohol, tecnologias, etc...)

5.1.5 Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Fuenlabrada desde sus distintas concejalias gestiona desde principio de curso
sesiones formativas de diverso cariz que abarcan desde el cuidado medioambiental, hasta la salud mental
y sexual, pasando por Educacién en igualdad de la Concejalia de Feminismo y Diversidad. El ayuntamiento
ofrece su catélogo de actividades y sesiones formativas y los centros las solicitan a la espera de que
técnicos especializados se personen en el centro para entablar contacto con los distintos grupos de
alumnos.

41
IES “AFRICA” / PGA. DIRECCION 23-24



Por otro lado, todo el alumnado se beneficia de distintos programas con dotacion econémica que repercuten
en menos gastos.

e FuenEnglish
o FuenBuses
e [FuenBecas
e [uenTICs

Destacar de manera especifica a la Concejalia de Juventud que participa de manera especifica y activa en
muchas de las actuaciones enmarcadas dentro del Plan de Convivencia del centro.

5.1.6 Otras entidades

La colaboracién con entidades sin &nimo de lucro, para reforzar los procesos de participacion tales como
los derivados de aspectos relacionados con tematica de diversidad sexual, género, otras idiosincrasias de
discapacidades, etc.

6. UTILIZACION DE LOS CANALES DE COMUNICACION
AUTORIZADOS

6.1 Raices/Roble

Todos los docentes, todas las familias y las administrativas disponen de credenciales de la aplicacion.
Se utiliza para las siguientes comunicaciones:
e Faltas a diario del alumnado a sus familias
e Justificacion de faltas de las familias a los tutores docentes
e Avisos de las familias a los tutores docentes
¢ Notas de las evaluaciones de alumnado a sus familias
¢ Informaciones varias a familias, incluido a través de correos electronicos con documentacion
adjunta
e Comunicacion de faltas de disciplina del alumnado a sus familias
e Comunicaciones a las familias a través del cuaderno del profesor, actividades, notas, examenes,
etc. (habitualmente se utiliza mas las aulas virtuales)
¢ Informacion de expediente académico y horario del grupo a las familias
¢ Comunicacion de faltas de asistencia del personal a la DAT

6.2 EducaMadrid

Todos los docentes y todo el alumnado disponen de correo institucional de educamadrid. También el centro
dispone de correo institucional. Ademas, también se cuenta con este tipo correos el responsable TIC, el
equipo directivo y las administrativas.

A través de esta cuenta institucional se tiene acceso a todos los servicios de educamadrid: Cloud, Aula
virtual, Mediateca, Formularios, etc.

Las distintas comunicaciones entre personal, el equipo directivo, alumnado-docente y viceversa, las
familias con el centro, el centro con distintos estamentos de la administracion, etc., se lleva a cabo a través
de los correos institucionales.
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La documentacion para los claustros se sube a un aula virtual creada a tal efecto.

La documentacién relativa a alumnado que es necesario compartir con los equipos docentes para su
conocimiento y seguimiento, se lleva a cabo a través del Cloud de educamadrid

Las reuniones telematicas se hacen utilizando los recursos incluidos en educamadrid.

Todos los ordenadores de mesa del centro utilizan MAX Madrid.

En definitiva, la plataforma de educamadrid es el principal instrumento digital usado en el dia a dia del
centro.

6.3 Correo electrénico

Las familias no tienen correos de educamadrid, por lo que facilitan correos electrénicos personales, que
son dados de alta en las fichas de los alumnos como contacto de familiares. A través de la plataforma
raices o del correo del centro, se envia la informacién a estos correos, mediante cuerpo de texto y
documentacion adjunta, para mantener informadas a las familias de lo que se considere.

Ademas, se envia informacion a correos no institucionales para comunicacion con agentes externos al
centro.

6.4 Otros

También se utilizan otros medios para transmitir informacién y divulgar actividades como son:
o Correos del equipo directivo @madrid.org
e SEDO y registro digital de la CAM
e« WEB
e Cartas
e Cartas certificadas
e Circulares informativas
e Tablones de anuncios (alumnos, centro, administracion, AMPA...)
¢ Megafonia del centro
o Pantallas digitales de los Halls

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

7.1 Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacién, procedimientos
e instrumentos para larecogida de informacion

El seguimiento de la P.G.A. y el grado de consecucion de los objetivos de los planes, programas, proyectos
y documentos de que se compone, se realizara a través de la CCP, Claustro, Consejo Escolar, asi como
con encuestas a los distintos sectores de la comunidad educativa.
e Enla CCP se llevan y debaten distintos aspectos relacionados con la PGA
o En los claustros ordinarios trimestrales se valoran los diferentes proyectos recogidos en la PGA
atendiendo a su desarrollo y evaluacion a lo largo del curso cediendo la palabra a los docentes
responsables.
e En los Consejos Escolares se informacion de las valoraciones y opiniones recabadas a partir del
claustro se extiende a familias, alumnos y personal de administracion y servicios del centro. Por
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otro lado, se recogen también las sugerencias aportadas y se valoran y debaten los posibles
cambios al respecto.

e Las Encuestas de valoracion a los distintos sectores de la comunidad educativa, que se realizan
dos veces a lo largo del curso, una en febrero y otra a final de curso. En estas encuestas se valoran
distintos aspectos que atafien al funcionamiento y organizacion del centro. Ademas, existe un
apartado para poder aportar sugerencias y opiniones para su valoracion y posible inclusién en la
Programacion General Anual y sus distintos planes y proyectos.

7.2 Procedimiento para la elaboracion de la evaluacién final de la PGA y la
memoria anual

Al finalizar el curso, se realizaran los pertinentes procesos de evaluacion recabando la informacion de cada
uno de los sectores de la Comunidad Educativa.

Las conclusiones mas relevantes y las propuestas de mejora de esta evaluacion interna seran recogidas
por el equipo directivo en la Memoria Anual.

Se estableceran los procedimientos para la evaluacién correspondiente, que se resumen en:

Realizacion de cuestionarios donde todos los miembros de la comunidad educativa valoren aspectos
relativos al funcionamiento general del centro (direccién, administracién, instalaciones, personal de
control y servicios, etc.).

Evaluacion de la practica docente: Es realizada por los Departamentos didacticos y llevada a la Memoria
de cada Departamento.

Se lleva a cabo una valoracion cuantitativa de los objetivos generales del centro a través de los planes
de mejora y sus distintas actuaciones previstas, siendo informada y puesta en comun tanto en la CCP,
como en los claustros y consejos escolares de final de curso. Esta valoracion y conclusion final queda
recogida en la Memoria final de curso.

Evaluacién de los planes de trabajo y proyectos: Se evallan los diferentes planes con el analisis
realizado en los diferentes 6rganos, bien sea a través de cuestionarios o de otros métodos, siendo los
responsables de los mismos quienes tras informar a claustro y consejo escolar (se traslada la
informacion por parte del equipo directivo) elaboran la memoria final de los mismos, incluyéndose en la
memora final de curso.

Los Planes de mejora de resultados de los distintos Departamentos didacticos, se evaluaran
trimestralmente por los mismos, a través de los las actuaciones y tareas que estan previstas . El nivel
de cumplimento de las tareas se reflejara en las fichas del PAS, recogiéndose en la Memoria Anual.

Para recabar toda la informacion relativa a la evaluacion final de la PGA, el Equipo directivo realiza varias
reuniones una vez acabado el curso para llegar a diferentes conclusiones sobre el funcionamiento del
centro y la valoracion de los planes de mejora. Estas conclusiones quedan reflejadas en la memoria final.
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8. PROYECTOS DEL CENTRO

Nuestro Centro es por tradicion un Instituto donde los profesores, participan en mdultiples actividades y
proyectos de mejora. En el curso 2023-2024 se pondran en marcha los siguientes, de los que se citan a
los profesores responsables:

Plan de Convivencia
v" Alumnos Ayudantes mediante comisiones:
o Ocio y tiempo libre
o WEB
o Huerto
o Recreos divertidos
o Acogida
v Plan de Mediacion
Cuarto +Empresa
Plan de Autoproteccién:
Equipo Biblioteca
Plan Lector
Programa REFUERZA
Programa IPAFD (Institutos promotores de actividad fisico deportiva)
Programa RCCD (Red de Centros de Capacitacion Digital)
Encuentros con autores.
Plan de Bilinglismo

Viajes de inmersion linglistica en Espafia y en el extranjero. En el presente curso se realizara por
un lado inmersién linglistica en el extranjero para alumnos de 3° de ESO, acogiéndonos a la
subvencion del ayuntamiento de Fuenlabrada FuenEnglish. Ademas, se ofertara una inmersién para
alumnos de 1° de ESO en Espafia y a los alumnos de 2° de ESO se ofertara un viaje a la nieve con
inversion linglistica.

Viaje de fin de estudios. Este curso se propondrd un viaje para alumnos de 4° de ESO y 1° de
Bachillerato, en el extranjero.

Huerto Ecol6gico/ Aula de la naturaleza. Ser& a través de la optativa de botanica de 3° de ESO.

Dia de Africa (Apadrinamiento de un nifio, comercio justo, talleres, conferencias, musica, concursos...):
El Claustro, coordinados por la Jefa del Departamento de Extraescolares.

Aulas Fuenlabrada: Si se mantiene el formato del afio anterior por parte del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, la participacion en esta actividad estara a cargo del equipo directivo.
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Ademas, contamos con talleres que se imparten a 72 hora y que intentan potenciar las destrezas de los
alumnos en materias instrumentales: y que este afio han sido cancelados, pero con la idea de retomarlos
cuando las circunstancias asi lo permitan.

9.

Taller de Astronomia para alumnos de 1° de ESO.

Taller de teatro en inglés para alumnos de 2° ESO, con formacion para el profesorado mediante un
grupo de trabajo.

Global Classroom (Debate en inglés Naciones Unidas) en el nivel de 3° de ESO.

Programa Xcelence. Escuelan que inspiran. Orientacion Académica.

« El desarrollo de cada uno de estos proyectos se encuentra detallado en archivos dentro de

las carpetas de los departamentos implicados y en los Proyectos y Planes de trabajo del

centro.

PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS

Tras el andlisis de los resultados académicos, de disciplina y absentismo del curso pasado en la Memoria
Anual, se proponen en el Plan de mejora de resultados que se adjunta (en la carpeta de Planes de trabajo

y mejora) las medidas que se van a aplicar por parte de los Departamentos didacticos (IES y Seccién).

10. ANEXOS

Los documentos que integran esta Programacion General Anual son los siguientes, organizados en
carpetas de la siguiente manera:

> DIRECCION

O

PGA 23-24:

> PECy CONCRECCIONES DEL CURRICULO

O
O

Proyecto Educativo de Centro
Concreciones del curriculo

> PLANES DE TRABAJO Y MEJORA

O O O 0O O O O o0 O O O

Plan de mejora de resultados para el curso 23-24
Extraescolares |IES_Africa_23-24
Extraescolares_SIES_Africa_Moraleja_23-24
Plan_Bilingtismo_23-24
Plan_Convivencia_23-24
Plan_Coordinador_bienestar_proteccion_23-24
Plan_Digital_centro_IES_Africa_22-25
Plan_Digital_centro_SIES_Africa_22-25
Plan_Incluyo_23-24

Plan_Lector_23-24
Plan_TIC_IES_AFRICA 23-24
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file:///C:/DAVID/Direccion/Direccion%202021-2022/PGA%2021-22/PGA_IES_ÁFRICA_DAT-SUR_18-19/EQUIPO_DIRECTIVO/PLANES_TRABAJO_Y_,MEJORA/PLAN_MEJORA_RESULTADOS_18-19

O O O 0O 0O OO0 O O O O O 0 O

PROGRAMACIONES DEPARTAMENTOS

@)

@)

Plan_TIC_SIES_AFRICA 23-24
Proy 4+Empresa IES 23-24
Proy_4+Empresa_SIES_23-24
Proy_Biblioteca_23-24
Proy_Convivencia_23-24
Proy_Global_Cassroom_23-24
Proy Huerto 23-24

Proy IPAFD_23-24

Proy RCCD_23-24

Proy Refuerza IES 23-24
Proy_Refuerza_SIES 23-24
Proy_Taller_Astronomia_23-24
Proy_Teatro_23-24
Proy_Xcelence_23-24

Programaciones de los Departamentos didacticos (tanto las del IES como las de la Seccion

Delegada)

Plan de actividades del Departamento de Orientacion.

v" Programa de Integracion.

v" Plan de Acci6n Tutorial.

v" Plan de actividades del Departamento de Orientacion.

Fuenlabrada, 30 de octubre de 2.023

EL DIRECTOR,
50837187B Firmado digitalmente por
50837187B DAVID
DAVID GONZALEZ (R:
GONZALEZ (R: Q7868042H)
Fecha: 2023.10.30
Q7868042H) 12:31:23 40100

David Gonzalez Puente
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