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1. PRESENTACION

En primer lugar, en el presente curso se ha vuelto a la normalidad total en cuanto a la incidencia debida al COVID. Ya el
curso pasado transcurrié con plena presencialidad, y en este no Unicamente ha habido algin caso esporadico de al inicio de
curso de personal docente.

El IES Africa, sito en la Avenida de Portugal 41 de Fuenlabrada es un centro donde se cursan estudios de ESO Bilingiie y
Bachillerato, ademas sigue contando con una Seccién Delegada en la poblacién de Moraleja de Enmedio, en la que se
realizan estudios de ESO.

Para analizar su entorno social y econdmico, podemos tomar como punto de partida un estudio realizado en el IES
(Fuenlabrada) y cuyas principales conclusiones fueron las siguientes:

B Un alto porcentaje de los padres, que ronda el 60%, tiene sdlo estudios primarios.

B Entre el 40%-50% de las madres son amas de casa...

m  Aproximadamente un 10% de los alumnos son inmigrantes. Por niveles, se puede destacar que, en ESO, el
porcentaje es de un 12%, que desciende hasta un 8% en el caso del Bachillerato. Proceden principalmente de
Rumania y Marruecos.

B Entre un 10% y un 15% de los alumnos conviven con un solo progenitor, casi siempre la madre, y en un 50% de
estos casos son inmigrantes.

En la Seccion Delegada, la situacién social del entorno del centro es algo diferente. Moraleja de Enmedio es un municipio
pequefio, con una poblacién de unos cinco mil habitantes y una tasa de inmigracién del 8%. Su poblacion adulta, en su
mayoria, posee estudios secundarios.

Esta situacién de partida nos indica que uno de nuestros objetivos tiene que tender a la compensaciéon de la posible
desventaja social de nuestros alumnos, a través de la puesta en practica de proyectos que mejoren sus resultados
académicos y su nivel cultural, que es una de las notas de identidad del Instituto en nuestro Proyecto Educativo. En este
sentido, destacamos que las medidas organizativas que se toman y los proyectos llevados a cabo en el Centro, y a los que
se hace referencia mas adelante, contribuyen a lograr este objetivo.

En este curso, el bilinglismo en la ESO ha contado con 6 grupos de seccion.

Por otra parte, hemos continuado con el Programa REFUERZA en el IES Africa, con tres grupos, uno de alumnado de 1° de
ESO, otro de 2° y un tercer grupo de 3° y 4° de ESO. Ademas, este curso como novedad también se ha implantado este
Programa en la Seccion Delegada en Moraleja de Enmedio. También se presenta valoracion.

En cuanto a la Secciéon Delegada en Moraleja de Enmedio, parece ser que se mantendra como Seccion también en el
préximo curso. Nos gustaria hacer constar que la Seccién lleva ya 16 afios en funcionamiento y que seria conveniente que
pudiese ser instituto cuanto antes. Los inconvenientes derivados de la dependencia de un IES que esta situado
geograficamente lejos, con municipios de estructura muy diferente, son muchos, por no hablar de las dificultades que
encuentra la coordinacion (departamentos didacticos divididos en dos localidades, necesidades diferentes a las que hay que
dar respuesta...). Todo ello se salva con el gran trabajo realizado por los profesionales del centro (profesores, jefes de
Departamento y equipo directivo) para minimizar todos estos inconvenientes y a los que desde aqui agradecemos su
esfuerzo. En este documento de memoria anual, pedimos que se dote de autonomia a la Seccidn.

Tras detectar las dreas susceptibles de mejora en la memoria del curso pasado, se plante6 un Plan de Mejora de Resultados
(PMR) del que se habla en el apartado correspondiente.

La memoria esta pensada como un documento util, que nos sirva de base para la organizacion del trabajo y la planificacion
de la PGA del curso proximo.
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Se adjuntaran los anexos que complementan la informacién aportada en la Memoria (valoracion del Plan de Mejora de
resultados de este curso y Propuestas de Mejora para el curso 23-24 efectuadas por los Departamentos) y una Memoria
especifica de la Seccion Delegada.

El Claustro ha informado esta memoria a través de los Departamentos y en reuniéon de Claustro, el grado de
consecucion de los objetivos que nos marcamos a principio de curso y del analisis y valoracion de los resultados de
las evaluaciones, asi como del analisis de los Planes de mejora, su valoracion y las propuestas de mejora para el
préximo curso.

Asimismo, el Consejo escolar informa esta memoria, valorando el grado de consecucion de los objetivos que nos
marcamos a principio de curso y analizando y valorando los resultados de las evaluaciones.

2 FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

2.1. Grupos y recursos humanos
En el curso 2022-2023, el IES Africa conté con 542 matriculados y 20 grupos.
Personal docente:

El Claustro del IES ha contado este curso con 48 docentes, incluidos algunos que han trabajado a tiempo parcial. Se
distribuyen entre 14 departamentos didacticos, el Departamento de Orientacion y el de Actividades Extraescolares. En el
departamento de Francés la falta de un profesor a horario completo, tanto en la Seccion como en el IES, hizo que no hubiese
tampoco Jefatura de Departamento, tampoco en el Departamento de Latin por el mismo motivo. La correcta distribucién de
los recursos ha permitido, a pesar de lo ajustado del cupo, contar con los necesarios para atender buena parte de la
diversidad con medidas de apoyo y refuerzo. Ademas, este curso se contd como continuidad del afio anterior un Técnico de
Integracion Social, asignado por un alumno de 3° de ESO, y cuya continuidad se ha vuelto a solicitar de cara al préximo
curso.

En los Ultimos afios observamos con preocupacion el recorte en el cupo de profesores; esto hace que tengamos que solicitar
profesores a jornada parcial. Esto crea problemas a la hora de hacer horarios, puesto que hay profesores compartidos,
incluso entre localidades diferentes; a veces, falta de profesores que puedan ser tutores...

2.2. Funcionamiento de los 6érganos de gobierno y otros colectivos de la Comunidad
educativa. Organizacion y funcionamiento de las estructuras organizativas.

2.2.1. Organos colegiados:

Claustro de Profesores:

GRADO DE DISFUNCIONES
CONSECUCION DE LO MAS CAUSAS Y FACTORES LOGROS PROPUESTAS DE MEJORA
PLANIFICADO SIGNIFICATIVAS

Se han conseguido los

objetivos planificados en | EN general, son Nuestro Claustro esta El Claustro se divide en funcion Sequir poniendo a disposicion
relacion con este organo | reuniones muy formado por los profesores | e i los temas afectan a ambos d Ig | pt | pt :
colegiado. exhaustivas, con una | del IES y de la Seccién. Los | Colectivos (Claustro el IES y de | € Caustio 1a convocarora,

gran cantidad de temas a veces afectan solo | 12 Seccion). Si se presentan act:s y tdoclumtlantqza :ratar
Se han mantenido los informacion. auno de los sectores. temas generales, el debate y la | Mediante &l aula virual.
Claustros presenciales. votacion se realizan de manera

conjunta.
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Consejo Escolar:
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GRADO DE CONSECUCION DISFUNCIONES MAS CAUSAS Y LOGROS PROPUESTAS DE MEJORA
DE LO PLANIFICADO SIGNIFICATIVAS FACTORES

Se han conseguido los | Ausencia a algunag El alumnado prioriza | Se han realizado todas | Procurar una mayor asistencia por
objetivos  planificados en | reuniones de parte del otros asuntos a las | las reuniones | parte del alumnado.
relacion con este drgano | sector de alumnos )| reuniones. necesarias y tratado .

) . Renovar los miembros procurando
colegiado. familias. todos los temas .

Temas personales de . que se tengan suplencias para
concernientes al

Se han mantenido los
Consejos presenciales.

Se han utilizado las

Falta de algunos miembros
del sector de profesores,
por ya no estar en activo en
el centro.

parte de las familias

Consejo Escolar.

sustituir bajas

Se tratara de mantener mayor
coordinacion e informacién a través

de las distintas comisiones del
consejo.

comisiones cuando ha sido
necesario

2.2.2. Otros equipos

Reuniones con Tutores y Orientacién: Semanalmente se han realizado reuniones de tutores y Orientacidn, convocadas y
coordinadas por Jefatura de Estudios. Se han desarrollado los temas planificados a lo largo del curso y se valora como un
instrumento muy Util de coordinacion. Este curso se ha hecho especial hincapié en técnicas de estudios para ayudar a los
alumnos a superar las dificultades académicas derivadas de la semipresencialidad del curso pasado, también se ha dedicado
especial atencion a la elaboracidn de las normas de clase y a repasar las pautas de convivencia. Igualmente, se coordin a
los tutores para que tuvieran a punto sus aulas virtuales y sus correos de Educamadrid para poder tener un contacto lo mas
directo posible con las familias y con los alumnos.

La Junta de Delegados: Ha sido reunida, convocada por Jefatura y Direccién, en una ocasion. Se han comentado aspectos
relativos a normas generales del centro, y responsabilidades de los delegados. Ademas, se tomaron los correos de
Educamadrid de todos los delegados para crear un grupo de contactos en el correo de Jefatura para mantenerles informados
de todas las novedades y que ellos informaran a sus respectivos grupos. Se da mucha relevancia a las comisiones de
alumnos ayudantes, como nexo de unién también entre alumnos, asi como informativo de las distintas actividades.

Reuniones con padres: A principios del mes de octubre se programé una reunion presencial con los padres de todos los
grupos donde estuvieron presentes los tutores, Jefatura de Estudios, Direcciéon y el Orientador para explicar el
funcionamiento del centro y las peculiaridades de cada nivel de estudios. Sobre el mes de abril, se organizd una reunion
presencial con los padres de alumnos de nueva incorporacion en el centro para organizar una “jornada de puertas abiertas”
donde se dio a conocer el centro en lo relativo a sus instalaciones, proyecto educativo, estudios que se imparten, actividades
extraescolares, actividades deportivas, académicas, etc. También se han tenido reuniones con las familias de los alumnos
asistentes a los diferentes viajes, tanto al extranjero (Praga en el caso de fin de curso, e Irlanda en la salida bilingle
financiada parcialmente por el Ayuntamiento de Fuenlabrada) como a campamentos bilingiies dentro del territorio espafiol.

2.2.3. Comisién de Coordinacion Pedagogica

PROPUESTAS DE
MEJORA

GRADO DE CONSECUCION DE LO
PLANIFICADO

CAUSAS Y
FACTORES

DISFUNCIONES LOGROS
MAS

SIGNIFICATIVAS
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En general, se han conseguido los
objetivos planificados

Con respecto a lo programado a
principio de curso, se ha cumplido y se
ha estado muy atento a transmitir las
novedades, tanto legislativas como de
organizacion de los centros que han ido
surgiendo a lo largo del curso.

Se ha cumplido con el calendario
establecido en la PGA.

Todas las reuniones han sido
presenciales.

Como novedad este curso se ha
mantenido una reunién concreta del
equipo directivo con cada
departamento a mitad de curso.

MEMORIA ANUAL 2022-2023

Los miembros de
los Departamentos
estan repartidos en
dos sedes: el IES 'y
la Seccion
Delegada.

Esto genera
dificultades a la
hora de tomar
decisiones o
transmitir
informacion.

No tener una hora de
reunién conjunta,
imposibilitada por
motivos organizativos,
en ambos Centros
dificulta la
comunicacion entre
los profesores de un
mismo Departamento
en las dos sedes.

No hay
representacion de los
profesores de francés
al no poder tener
jefatura de
departamento.

Las dificultades se palian en
lo posible a través de
comunicaciones digitales.

Las actas de las reuniones
eran enviadas a los jefes de
departamento, como
documento base para
trabajar en reuniones de
departamento. También se
enviaban a la jefa de
estudios de la seccion. Asi
como a departamentos no
representados en esta
comision.

Informacion y
documentacién actualizada
alos departamentos.

Las disfunciones que se
producen no son imputables
al funcionamiento del
organo, sino a la no
independencia de la
Seccion.

Continuar con la informacién
ala Seccion, y trabajar los
asuntos en reuniones
conjuntas del equipo
directivo de ambas sedes.

Se intentara seguir
profundizando en medidas
de coordinacion entre ambos
Centros.

2.2.4. Equipo Directivo:

Se han celebrado dos reuniones a la semana, en las que se ha ido organizando los diferentes aspectos de la vida del Centro.

GRADO DE CONSECUCION | DISFUNCIONES
DE LO PLANIFICADO MAS
SIGNIFICATIVAS

CAUSAS Y FACTORES

LOGROS

PROPUESTAS DE
MEJORA

Se ha cumplido con el
trabajo planificado.

Ha sido complicado
mantener  una  reunion
trimestral de los dos equipos
de trabajo.

No se han podidg
llevar a cabo con
todos los miembros|
algunas

planificadas.

El trabajo diario y la atencion
inmediata a padres, profesores V|
alumnos, impide la presencia de|
reuniones{ algun miembro o la cancelacién
de la reunion.

Mantener un alto nivel de
trabajo y de coordinacién a
pesar de las dificultades
diarias.

Mucha comunicacién y visitas
por parte del director con el
equipo de la Seccién.

Tratar de mantener al menos
una reunion trimestral con el
equipo de Moraleja, de
manera  presencial 0
telematica.

En ocasiones ha sido
telefénicamente para agilizar

2.2.5. Organizacion y funcionamiento de los Departamentos didacticos

Los Departamentos Didacticos han funcionado correctamente y se han reunido con regularidad, tal como consta en sus

actas.

Ya hemos hablado en otro punto de esta memoria de la dificultad que supone que el Departamento tenga miembros en dos
sedes distintas. No es posible hacer coincidir la hora de reunién en ambos centros y la coordinacién se hace fuera de la
reunion, por medios informaticos o telefonicos. Muchos departamentos han programado reuniones quincenales o mensuales

con los miembros de la seccién de forma telematica.

En general, los departamentos han estado implicados en el funcionamiento del centro, y su colaboracién ha sido esencial.
Han desarrollado las actividades docentes programadas desde principio de curso incorporandose todos los miembros desde

septiembre.

Se ha llevado a cabo, previo al Claustro de aprobacion de la PGA, una convocatoria de reunién de todos los departamentos
incluyendo los miembros de la sede de Moraleja de Enmedio.
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Este curso, se programé un calendario de reuniones del equipo directivo con cada departamento, con el fin unificar criterios y
modelos, hacer observaciones a los distintos departamentos y poder tener una retroalimentacion y sugerencias de los
mismos en un entorno independiente del resto de departamentos.

En cuanto a los procedimientos utilizados en la evaluacion de la practica docente, han sido variados. Este curso se ha vuelto
a realizar encuestas estandarizadas donde se ha valorado la labor de todos los docentes, al igual que la labor del Equipo
Directivo y de los servicios e instalaciones. Estas se han pasado en dos ocasiones, a principios del segundo trimestre y a
final de curso. Con los resultados de cada encuesta sobre la labor docentes, cada profesor ha realizado un diagnéstico
donde ha reflejado sus resultados y los ha analizado siempre con intencion de mejora. La tabla-valoracion de esos resultados
aparece en la memoria de cada departamento en cuestion.

2.2.6. Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion es una pieza fundamental del funcionamiento de nuestro Centro. Como el curso pasado
ha habido un orientador con horario completo, una PT a tiempo completo y otra a media jornada, asi como una profesora
de Audicién y Lenguaje a media jornada. Por otra parte, desde el principio de se incorpord un Técnico de Integracién
Social, como continuidad del trabajo iniciado con dos alumnos.

De todo el trabajo desarrollado por este Departamento, cabe resaltar:

e Promoci6n de la convivencia del centro con el plan de convivencia y desarrollo del mismo, siguiendo con la inclusion
de nuevos alumnos ayudantes de 1° de ESO, dividido en distintas comisiones. Ha funcionado muy bien y ha generado
en los alumnos ilusién, compromiso y sentido de pertenencia al centro. Este curso se ha mantenido el proyecto de
mediacion con alumnos de 3°, 4° de ESO y 1° de BTO.

e En el ambito de la accion tutorial su participacion en las reuniones semanales de tutores de los diferentes niveles,
proporcionando materiales para trabajar en tutoria y organizando la intervencién de otras instituciones y entidades en
dichas tutorias (talleres). Ademas, se ha atendido las demandas de atencion individualizada y/o con el grupo y
asesorando en la solucion de situaciones de conflicto.

e Ha mantenido multitud de entrevistas con las familias y alumnado, con el fin de asesorar y ayudar en las distintas
situaciones personales.

e En cuanto a la orientacion académica profesional se ha asesorado a los alumnos y a sus familias sobre las
diferentes opciones en la continuacion de estudios (alumnos de Bachillerato y de 4° de ESO después de entrevistas
personales y a través de cuestionarios de intereses profesionales y aptitudes. Asimismo, se les ha orientado hacia
programas especiales (ACE, PMAR o FP Bésica) mas adecuados a sus intereses y motivacion.

Este curso se ha iniciado el proyecto Xcelence relativo a la orientacién académica, creando un grupo de trabajo con
docentes, alumnos y familias. Se parte de un Selfie inicial para conocer el punto de partida, para su desarrollo en los
proximos cursos.

e La colaboracién con el resto de los departamentos y con el equipo directivo ha sido estrecha. Ha participado en las
reuniones de padres de los diferentes niveles y mantenido entrevistas personales con ellos cuando ha sido necesario.

o Finalmente, durante todo el curso, el orientador ha mantenido contacto con todos los sectores, proporcionando
asesoramiento, ayuda y coordinacion necesaria para el buen funcionamiento del centro.

2.2.7. Valoracion del Plan de Contingencia COVID 19

Este curso continud con la aplicacion del Plan de Contingencia COVID 19 incluido en la programacién general anual donde
se establecian unas medidas higiénico-sanitarias muy concretas, y se continuaba con una presencialidad completa.

La incidencia ha sido residual, con apenas casos solamente durante el primer trimestre. Estos fueron de docentes, todos
leves, o que supuso su ausencia durante 3 dias a lo sumo e incluso algun caso, tras pasar por sus centros de salud, se les
informaba que siguieran trabajando con mascarillas.
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En cuanto a alumnado, apenas se nos ha se nos ha informado de 4 o 5 incidencias también a principio de curso, que acudian
a clase con mascarillas.

Por tanto, no ha habido ninguna repercusién debido al COVID, no teniendo que informar a salud publica en ningtn caso.
2.2.8 Valoracién de las encuestas sobre el Equipo Directivo y la labor del estudiante

Sobre una puntuacién de 5 puntos, se ofrece una valoracién general y se reflejan los items mejor y peor valorados. La
mayoria de los items ronda la media de un 4,6, salvo los relacionados con la convivencia y con el préstamo de los equipos
informéaticos donde los docentes han dejado observaciones en relacion con la dificil situacion en cuanto a la convivencia en
determinados grupos de 1° ESO y en relacion al hecho de poder prestar equipos informaticos a todos los docentes que los
hayan requerido. Se ha informado de que todo docente que tenga necesidad de ello, tendra un equipo informatico (tanto en
el formato ordenador portatil como Tablet) siempre que se tenga disponibilidad de ello.

3. PROYECTO EDUCATIVO

3.1. Valoracion del plan de convivencia del centro

El Plan de Convivencia, al Decreto 32/2019, lleva funcionando en nuestro Centro desde el curso 2007-08. La convivencia en
el IES Africa es mas que aceptable entre los sectores de la Comunidad Educativa, y la disciplina sigue siendo positiva como
en los Ultimos cursos. Para una mayor informacion sobre los resultados de la convivencia en el Centro, se debe consultar el
apartado 6.1 de esta memoria.

4. REPERCUSION DE LOS PLANES DE MEJORA EN LOS RESULTADOS
4.1. Planes de mejora de resultados (PMR) curso 2022-2023

Tras el analisis de los resultados académicos, de absentismo y disciplina del curso 2021-2022, se hizo la siguiente
valoracion:

PROMOCION Y TITULACION: Este curso se logra la promocion de 399 alumnos lo que supone un 75,9% del total.
Consiguiendo en gran medida este objetivo a través de los planes de los distintos departamentos, asi como un plan general
de centro en este sentido. En el punto 6.3 se hace una valoracion completa de los mismos.

ABSENTISMO: Las faltas de asistencia se mantiene en buenos niveles, aunque contamos con 2 casos mas con respecto al
curso pasado pasando de 3 casos a 5 casos de absentismo grave. No obstante, se seguira trabajando para mantener bajo el
mismo. En el punto 6.2 se hace una valoracion mas profunda de absentismo

DISCIPLINA: La incidencia de las faltas de disciplina en los niveles de ESO y Bachillerato se mantiene con una ratio de 0.50
por alumno, ligeramente superior al curso pasado que estaba en 0.37 partes por alumno debido a dificultades de convivencia
en primera de la ESO donde el alumnado ha presentado problemas no solo relacionados con actitudes disruptivas, sino
también relacionadas con normas de conducta y habilidades sociales en su relacién diaria. A pesar de todo ello, se valora
muy positivamente en este sentido la eficacia del Plan de Convivencia. En el punto 6.1 se hace una valoracion mas profunda
de la disciplina.

A la luz de estas observaciones se sefalaron las siguientes areas de mejora:

4.1.1. Area de mejora de resultados EVAU

Este curso los resultados de la prueba EVAU han sido de un 94,44% estando cerca de la media de la zona que esta en torno
a un 95%. De 18 alumnos que se han presentado han resultado aptos todos menos 1 alumno. Ademas, la media del centro
(7, 763) esta por encima de la media de la zona que esta en un 7,557. Estos resultados estan en consonancia con la
estrategia de preparacién de la prueba EVAU que se viene realizando a lo largo de los dos Ultimos cursos lectivos Dicha
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estrategia se baso en un acuerdo entre todos los departamentos implicados para realizar pruebas y exdmenes adaptados al
modelo EVAU con el mismo nivel de exigencia y dificultad y sujetos a los mismos criterios de evaluacion y calificacién.
Ademas, desde Jefatura de Estudios se elaboraron calendarios de examenes por evaluacién idénticos al modelo de la
prueba EVAU de manera que los alumnos se fueran acostumbrando a las caracteristicas de la misma.

Igualmente, en las reuniones de informacion académica y orientacién que Jefatura de Estudios tuvo con los alumnos, se hizo
especial hincapié en el hecho de que la prueba habia que tomarla en serio, prepararla debidamente y presentarse a ella con
una actitud responsable siendo en todo momento consciente de lo que esta en juego.

4.1.2. Valoracion de los Planes de Mejora del curso 2022-2023.

10
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AREA DE MEJORA 1: Mejora de la competencia digital de toda la comunidad educativa.

OBIJETIVO: Desarrollar la Competencia Digital de la comunidad educativa y actualizar utilizando las TIC los procesos de enseiianza-aprendizaje y de gestion de centro

INDICADOR DE LOGRO: Numero de alumnos y docentes que desarrollan su actividad haciendo uso de los medios digitales.

ACTUACION 1: Desarrollar la competencia digital de los docentes

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1 Dotar a todo el profesorado del correo oficial de EducaMadrid
. P y Inicio de curso TIC/CompDigEdu Realizada o no Eq. Directivo 1|23 |4
vincular sus cuentas al centro.
1.2 Elaborar un plan de formacion durante el primer trimestre del Eq. Directivo/
curso 2022-2023 permitiendo la certificacion de los docentes segun el Primer Trimestre 9- . Realizada o no Eq. Directivo 1|23 |4
. CompDigEdu
nuevo Marco de Referencia Europeo.
1.3 Unificar la reserva de aulas y la gestion de incidencias informaticas L . R
Alol | Eq.D TI Real Eq.D 2 4
en el Aula Virtual de EducaMadrid. o largo del curso g. Directivo/TIC ealizada o no g. Directivo 1 3
1.4 Envio de boletines incluyendo formacion en nuevas tecnologias, , .
, . . L. . gt Un boletin al . N.2 Boletines . .
metodologias activas, ejemplos de buenas practicas e informacion de . CompDigEdu . Eq. Directivo 1|12|3|4
. . . . trimestre Enviados
interés relativa a materia digital.
ACTUACION 2: Desarrollar la competencia digital del alumnado
2.1 Dotar I alumn | corr ficial de E madri
. otar a todo el alumnado del correo oficial de Educamadrid y Inicio de curso TIC+CompDigEdu Realizada o no Eqg. Directivo 1123 |4
vincular sus cuentas al centro.
2.2 i las famili los al la di ibili Eq. Directi
. Cor.n.unlcar’a 'as amilias y a los alumnos la dlSpO[‘llbl idad de Inicio de curso q |ref:t|vo/ Realizada 0 no Eq. Directivo 112138
dispositivos mdviles (tablets y ordenadores) para préstamo. CompDigEdu
2.3 Implantar libros digitales o recursos pedagadgicos digitales en el N2 dptos. Con
X L. ~ . . Departamentos . .
Aula Virtual para la labor pedagégica y el proceso de ensefianza- Inicio de curso e libro/ material . . 112|383 |4
. . didacticos L. Eq. Directivo
aprendizaje y estudio de los alumnos. digital
2.4 Llevar a cabo una sesion informativa sobre el uso de Aula Virtual a
los alumnt?s de nueva mcorpo.r?a.on a.llcentro, asi como a los alumnos Inicio de curso TIC/CompDigEdu Realizada o no _ . 112138
de 12Bachillerato para su familiarizacion y perfecto uso a lo largo del Eq. Directivo
curso.

RECURSOS: Recursos de EducaMadrid, TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Materiales e informacidn, usuarios y claves de acceso alumnado.

RESULTADO FINAL: Se puede considerar que el logro se ha alcanzado practicamente al 100%. Ademas, en torno a un35% de docentes se han habilitado en algun nivel, o
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estan en proceso de hacerlo, a falta de entrega de evidencias.

REA DE MEJORA 2: Mejora de la Convivencia en el Centro

OBIJETIVO: Mantener el clima de convivencia adecuado que favorezca el proceso de enseifianza-aprendizaje.

INDICADOR DE LOGRO: Mantener el ratio partes de disciplina/alumno por debajo de 0.35

ACTUACION 1: Dar a conocer el Reglamento de Régimen Interno

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1 Recordar en el primer claustro del préximo curso a los Claustro inicio Jefatura de
profesores de la nueva orden 32/2019 de convivencia en la curso Equipo directivo Realizada o no . 1/2|3|4
. . estudios
Comunidad de Madrid
. . . . Tutores/Dpto. Sesiones Jefatura de
1.2 Programar sesiones de tutoria en la ESO para trabajar el Plan 12 evaluacion u . / p ' u . 1/ 2(3|4
. . Orientacion dedicadas estudios
de Convivencia. Normas de Aula.
1.3 Pasar el socio-escuela a todos los grupos de ESO octubre Tutores N@ encuestas JE, Orienta 112181 a4
1.4 Mantener, difundir y fomentar la utilizacion del equipo de .
- fundiry utilizact quip Todo el curso Tutores Encuesta JE, Orienta 12|34
mediacion
ACTUACION 2: Involucrar a los alumnos en actividades del Plan de Convivencia
2.1. Programar una salida extraescolar en 12 y 22 de ESO que 12 evaluacién Tutores/Dpto. OR/]J. N2 alumnos Jefatura de 1/2(|3|4
mejore las relaciones entre los compaiieros E./Extraescolares participantes estudios
2.2. Fomentar, mantener y proponer actividades encaminadas a Dpto. Extraescolares .. .
. . . y prop . . , . A lo largo del curso P / N¢ actividades Orientador 1/ 2(3|4
mejorar de la convivencia: conmemoracion dias de indole social. Profesores
2.3. Programar distintas actividades (campeonatos, carreras Profesores/Jefatura de N2 de act . .. 1/2|3|4
. . L. f . A lo largo del curso . . Direccion
solidarias, relacionadas con efemérides). Recreos divertidos Estudios/Extraescolares realizadas
2.4. Implicar a los alumnos en la programacion y organizacion del ol del Profesores/Jefatura de N2 de act 1123|143
A lo largo del curso R . Direccion
punto 2.3 & Estudios/Extraescolares realizadas
2.5. Desarrollar unas Jornadas de Acogida para los nuevos alumnos .. . ., . .
glcap Inicio de curso Dpto. Orientacion Realizada o no Orientador 1/ 2(3|4
y alumnas de 12ESO
2.6. Prevencion del acoso escolar: concienciacion a través del PAT; A lo largo del curso Dpto. Orientaciéon/JE Realizada o no Orientador 1/2|3|4
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conferencias sobre acoso y ciberacoso. Informacion en la WEB,
pautas, consecuencias, responsabilidades, alumnos ayudantes,
buzén contra el acoso etc.

2.7. Realizar unas jornadas de intercambio con otros centros del
municipio

Alo largo del curso

Dpto. Orientacién

Realizada o no

Orientador

2.8. Llevar a cabo con los alumnos ayudantes, encuentros y
actividades con otros centros de la localidad.

A lo largo del curso

Dpto. Orientacion

Realizada o no

Orientador

RECURSOS: Decreto de convivencia, Orientador, Tutores, Autobuses, Extraescolares, horarios, Calendario, alumnado, comisiones del plan de convivencia.

RESULTADO FINAL: A pesar de haber llevado a cabo las distintas tareas, no se ha conseguido el objetivo del 0.35, siendo este curso del 0.5. Se explica en el apartado de

convivencia.

AREA DE MEJORA 3: Mejora de los resultados de la prueba EVAU

OBIJETIVO: Obtener en la prueba EVAU resultados acordes a la media de la CAM

INDICADOR DE LOGRO: No estar por debajo de la media de la CAM en mas de un 5%.

ACTUACION 1: Organizacién de los recursos del centro para examenes

y simulacros EVAU

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Ger.ni:rar un calendario de exdmenes de 22 de BTO en cada A principio de Equipo directivo Realizada 0 no Jefatur.:a de 112138
evaluacion. curso estudios
1.2. Ajustar el calendario de exdmenes al formato EvAU. A principio de Equipo directivo Realizada 0 no Jefatur.:a de 112134
curso estudios
1.3. Reallza.rlun PAS de todas las materias EVAU de 22 de BTO enla Inicio curso Jefe Dto Ne de PAS Jefatur.a de 11234
programacion. estudios
ACTUACION 2: Coordinacién de los departamentos didacticos con materias EVAU
Priorizar los contenidos mas relevantes y adaptar los examenes a los Profesor de la Tipo de
modelos de la EVAU. A lo largo del curso materia exameny Jefe Dto/).E. 123 |4
correccion
Mantener los niveles de exigencia acordes a los criterios de correccion Profesor de la Tipo de
de la EVAU. A lo largo del curso materia examen’y Jefe Dto/).E: 123 |4
correccion

ACTUACION 3: Concienciacién de los alumnos sobre la importancia y exigencia de la prueba EVAU

13
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Realizar reuniones de orientacion para hacer ver a los alumnos la . s . . . N
. P . 22 evaluacion Eq. Directivo/Orient | Realizada o no | Equipo directivo |1 |2 |3 | 4
necesidad de preparar la prueba convenientemente
Lograr la asistencia de los alumnos en el periodo extraordinario para Periodo Profesores de la o) o . . N
. .. . . % asistencia Equipo directivo |1 |2 | 3 | 4
preparar debidamente la prueba EVAU extraordinario Materia/ Eq Dir

RECURSOS: Calendarios, horarios, documentacion EvAU, Reuniones EVAU convocadas por la universidad, programaciones de los departamentos.

RESULTADO FINAL: Se ha conseguido, quedando a apenas 2 puntos de la media de la CAM, y en el mismo porcentaje de la zona. Ademas, la nota media esta algo por
encima de la zona. Se seguira trabajando para conseguir una mayor asistencia en el periodo extraordinario.

AREA DE MEJORA 4: Mejora del absentismo escolar

OBIJETIVO: Tener un mejor control del absentismo y rectificarlo con eficacia

INDICADOR DE LOGRO: Mantener el absentismo muy grave en menores de 16 aiios en menos del 1%

ACTUACION 1: Conseguir que las familias conozcan las ausencias lo antes posible.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Revisar el protocolo de Absentismo A principio de Equlp'o directivo/ Realizada o no | Equipo directivo | 1 | 2 | 3 | &
curso orientador

1.2..C.omprobar los contactos y funcionamiento de raices de las A principio de Tutores Errores Jefatur.:a de 11218/ a
familias curso estudios
13.P fal iari I'si imi I mi f

3. Pasar faltas a diario en el sistema y seguimiento del mismo por Todo el curso Profesores N faltas Je atur.:a de 112138
tutores estudios
1.4. Enviar cartas informativas de las ausencias y/o ponerse en Jefatura de
contacto con las familias en los casos llamativos. Entregar relacion en Mensualmente Tutores N2 cartas estudios 1|12|3 |4
JE.
ACTUACION 2: Valorar los distintos casos
2.1 Generar un base de datos con los distintos casos, distinguiendo
entre mayores y menores de 16 aiios, asi como absentismo bajo, A lo largo del curso Jefatura estudios Realizada o no | Equipodirectivo |1 |2 |3 | 4
medio y elevado.
2.2 Mantener al menos una reunién quincenal de la comisién de Tutores/JE/Orientad . . Jefatura de
absentismo, valorando los distintos casos. Alo largo del curso or N¢ reuniones estudios 11213 1

ACTUACION 3: Actuar lo antes posible para controlar los casos
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3.1 Entrevista con el alumno por parte de orientador/JE A lo largo del curso Orientador/JE N2 entrevistas | Equipo directivo | 1 | 2 | 3 r

3.2 Citar a la familia e informar de la situacion y consecuencias A lo largo del curso Orientador/JE Ne citas Equipo directivo | 1 | 2 | 3 r
- - - o

3.3. Derivar a mesa de absentismo en los casos no corregidos Alo largo del curso Orientador/JE N2 de Equipo directivo | 1 | 2 | 3 I

derivaciones

3.4. Derivar a fiscalia de menores en caso necesario Alo largo del curso | Director/Orientador .NQ qe Equipo directivo I
derivaciones

RECURSOS: Protocolo absentismo, raices, horarios, mesa de absentismo, fiscalia de menores. Base de datos, expedientes alumnos.

RESULTADO FINAL: No se ha dado ningtin caso de derivacion a Fiscalia. Ha habido un total de 6 casos graves, que no llega al 2% pero a pesar de no ser muchos casos, se

seguiran tomando medidas para tratar de evitar que haya casos.

N
w
H

TAREA TEMPORALIZACION PARTICIPANTES/ RESULTADO
RESPONSABLES TAREAS
Seguir con la promocion del centro a través de internet: Mantener actualizada la WEB de Centro que | A lo largo del curso Direccién/TIC/Dtos 1 2 3 I

permita informar a la comunidad educativa.

Potenciar la relacién del Centro con los colegios adscritos y otras instituciones de la localidad. A lo largo del curso Equipo Directivo 1 2 3 I

Potenciar la participacion del AMPA. Mantener sus actividades del dia de Africa y otros dias | A principio del curso Equipo Directivo 12 3 I
conmemorativos. Mantener su actividad de artes marciales.

Dar a conocer las distintas actividades extraescolares mediante la WEB y pantallas del HALL A lo largo del curso Equipo 1 2 I 4
Directivo/Extraescolare
s

Implicar a mas profesores y alumnos en jornada de puertas abiertas de colegios 22 evaluacién Equipo Directivo 1 I 3 |4
Visita a todos los centros de adscripcion previo al periodo de admision, para informar de las 32 evaluacion Equipo Directivo/ 1 2 3 I
caracteristicas del Africa orientacion
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Se han realizado multiples actividades en el centro y el entorno, asi como por el AMPA. Se han promocionado especialmente a través de la WEB del centro. Se insistira en la
importancia de la implicacién en las jornadas de puertas abiertas.

4.1.3 Otras propuestas de mejora de instalaciones e infraestructuras

TAREA TEMPORALIZACION PARTICIPANTES/ RESULTADO TAREAS
RESPONSABLES
Dotar y mejorar los recursos informaticos. A principio de curso TIC/Secretaria/ED
- Sustitucidn de todos los ordenadores de aula y de espacios donde sea necesario. 1 ) 3 I
Mejorar el seguimiento y utilizacién de las aulas informaticas A principio de curso TIC/Secretaria/ED
- Reseteo/formateo de todos los equipos prestados. 1 ) I 4
- Continuar con el control de incidencias de forma digital en Aula virtual. 1 I 3 4

TAREAS TEMPORALIZACION PARTICIPANTES/ RESULTADO TAREA
RESPONSABLES
Acondicionamiento de zona ajardinada en la entrada de carruajes e | Alolargo del curso Secretaria 1 2 3 I

implementacion de arbolado en edificio B

Pintura de un total de 20 aulas y zonas comunes de ambos edificios. Al inicio del curso Secretaria 1 2 3 I
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Reparacion de arquetas hidrantes en edificio A

Revisidn de baja tensidn y reparacion de anomalias

Abrillantado del suelo de las zonas comunes

Inicio de revisién y mejora de los aseos del alumnado

A lo largo del curso

A lo largo del curso

Alo largo del curso

A lo largo del curso
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5. RECURSOS MATERIALES. INFORME DE SECRETARIA

La situacion economica del centro es a fecha de hoy buena, esto permitira la realizacién de obras y mejoras que van siendo
muy necesarias debido a la antigliedad de las instalaciones. Se han recibido el 60% del presupuesto para gastos de
funcionamiento.

Ha existido una buena coordinacién entre los jefes/as de Departamento y la Secretaria para dar respuesta répida a las
necesidades materiales de los mismos.

Un afio mas se han gestionado de manera répida las necesidades materiales de los alumnos con necesidades especiales,
inmigrantes, y alumnos de incorporacion tardia. Se gestiond el crédito que envia la Comunidad de Madrid para el Programa
Accede y unido a la existencia por la recogida de otros cursos se ha podido atender todas las necesidades. En todo momento
se ha hecho un gasto responsable de los recursos. Eso hizo posible que quedara un remanente considerable para poder ser
empleado en cursos sucesivos y poder asumir adquisiciones nuevas si hubiera sido necesario sin necesidad de solicitar
ampliacién del presupuesto. Se contratd una empresa externa para la gestion del Programa Accede, el trabajo lo realizaron
las coordinadoras del programa en el IES Africa y de la Seccién delegada.

Se ha seguido gestionado la dotacién de la Comunidad de Madrid de tablets y ordenadores recibidos en cursos anteriores,
esto ha hecho posible que alumnos con necesidades en medios informéaticos y pocos recursos econémicos hayan podido
disponer de medios informaticos adecuados.

El centro ha participado en la convocatoria “Fuenconectados” organizada por el Ayuntamiento de Fuenlabrada , gracias a la
dotacién que proponen (45 tablets) unidas a las que adquiera el centro y a las existentes se podré completar la digitalizacion
de la ensefianza en Bachillerato.

Desde Secretaria se han gestionado algunos de los Premios concedidos a los alumnos en diferentes convocatorias. Destacar
el Premio de Excelencia Académica concedido por el Consejo Escolar a los 20 alumnos/as que han obtenido los mejores
expedientes académicos. Valoramos positivamente el premio, ya que motiva a los alumnos. Durante el mes de junio se
recogieron los libros concedidos en el premio del curso anterior para aumentar el fondo bibliografico de Préstamo de libros.
En la actual convocatoria se decidié en la sesidn ordinaria del Consejo escolar celebrado el 30 de junio que el premio sea un
cheque regalo canjeable por material escolar.

También se han gestionado los premios de los concursos de Biblioteca y extraescolares.
Personal de Administracion y Servicios:
e Todo ha funcionado con normalidad.

e Destacar en el sector de limpieza que se ha seguido contratando una empresa de limpieza extra para el edificio A
haciendo uso del crédito extraordinario recibido al efecto hasta el mes de diciembre 2022 incluido. En el edificio B se
ha seguido teniendo empresa adjudicada por la Comunidad de Madrid para la realizacién de esas tareas extra en
horario de mafiana también hasta diciembre 2022.

Mejoras y Equipamientos.

Se han realizado las siguientes mejoras y obras durante este curso:
— Reparacion del tejado Edificio A.
— Cerramientos de diferentes zonas exteriores en edificio B.
— Pintura de estancias de la 22 planta del edificio A a causa de goteras.
— Adquisicion material deportivo (IPAFD y Dpto EF)
— Revision e implementacion de medidas de seguridad en Pararrayos en los 2 edificios.
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Por otro lado, a pesar de los numerosos escritos enviados a DAT seguimos sin tener en edificio B red de hidrantes y BIEs
adecuadas a la normativa y que funcionen. Seguiremos insistiendo hasta que se responsabilicen de esta grave situacion.

Se han revisado los extintores, retimbrado y se ha sustituido alguno de ellos.

Se han cubierto las necesidades materiales de los diferentes Proyectos llevados a cabo en el centro.

6. EVOLUCION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR. INFORME DE JEFATURA DE
ESTUDIOS.

6.1. Valoracion de la convivencia y disciplina: Plan de Convivencia.

En lineas generales, la percepcion no sélo del Equipo Directivo, sino en general, de la mayoria el claustro, asi como de
personas ajenas al centro, que han venido a talleres, conferencias, charlas, etc. es que efectivamente el tipo de alumnado no
es conflictivo, sino méas bien todo lo contrario, en su mayor parte colaborador y educado.

Durante todo este curso se ha aplicado el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

En cuanto a los partes de incidencia contabilizamos un total de 270. 114 se corresponden con conductas incorrectas, 51 con
faltas de respeto a profesores y compafieros y 21 por el uso de dispositivos méviles o aparatos electronicos. En 1° ESO es el
nivel donde mas partes de incidencia encontramos con un total de 98, siendo el grupo de E1C donde mas partes se
concentran con un total de 46 seguido con E1D con un total de 43. El nivel donde menos partes se contabilizan es 2° Bto con
4 partes en todo el curso en el grupo de E2B.

Si se presta atencién a la evolucién del total de numero de partes se observa como conforme se avanza en la secundaria los
problemas de disciplina disminuyen, en 2° ESO hay un total de 74, en 3° ESO 52, en 4° ESO 22...

En relacion a la gravedad de las incidencias, la mayoria de los partes son leves con un total de 170 partes lo que supone un
62,96% del total, hay 72 graves y 28 muy graves.

Como siempre, los partes se concentran en un ndmero concretos de alumnos. Por ejemplo, en E2C hay un mismo alumno
que acumula 10 partes él solo, en E1D hay otro que acumula 16 partes y otro con 12...

Las sanciones graves y muy graves se han resuelto en su mayoria con expulsiones, siendo numerosas en 1° ESO donde hay
22 expulsiones. Las expulsiones totales han sido 57 lo que se traduce en un 21, 11%.

Para la aplicacién de las medidas correctoras correspondientes, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el presente decreto.
Se ha valorado en todos los casos las circunstancias atenuantes o agravantes y siempre las medidas correctoras aplicadas
han tenido como objetivo principal el cese de dichas conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

Para tratar de paliar los problemas se han llevado a cabo muchas intervenciones por parte de Jefatura, Tutores y Orientacion
con alumnos y sus familias. Desde comienzos de curso se incorporo al centro un Técnico Integracion Social, para la atencion
de un alumno de 3° ESO, lo que ha hecho que la relacién de este alumno con sus compafieros haya mejorado
considerablemente. A lo largo del curso se ha conseguido mejorar la disciplina del centro, valorando el descenso del numero
de partes y sobre todo de los partes graves.
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En cuanto a la relacion parte alumno nos mantenemos en 0.50 partes por alumnos. De los 540 alumnos, 129 han
protagonizado algun incidente lo que supone un 23, 89% del total. En relacidn con el curso pasado se ha empeorado ya que
se contaba con 0.37 partes por alumno. Pasado de 197 partes a 270 en total.

6.1.1 Valoracién de otras actividades incluidas en el Plan de Convivencia.

Este es el quinto curso desde la revision del Plan de Convivencia del centro y la puesta en marcha de actuaciones especificas
tales como el plan de Alumn@s ayudantes y mediadores.

En lineas generales, se valora como muy positivo el trabajo realizado.

a) Grado de implantacion y nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.

Como objetivos propuestos en nuestro plan evaluamos la consecucién de los mismos de la siguiente manera:

OBJETIVO GRADO DE
CONSECUCION

Mejorar el clima de centro 1 2 3 4 5

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de 1 2 3 4 5
una adecuada convivencia escolar entre todos sus miembros y sobre los
procedimientos para mejorarla.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importanciade | 1 2 3 4 5
una adecuada convivencia escolar entre todos sus miembros y sobre los
procedimientos para mejorarla.

Favorecer el aprendizaje y la integracion escolar de todos los alumnosenla| 1 2 3 4 5
linea de la convivencia positiva, pacifica y solidaria.

Intervenir eficazmente en los problemas de convivencia y su resolucién 1 2 3 4 5
pacifica.

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentosyrecursos | 1 2 3 4 5
para evitar o corregir los problemas de convivencia.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de 1 2 3 4 5
los problemas de convivencia que pudieran plantearse en el centro.

Conseguir la integraciéon de todo el alumnado sin discriminacién alguna, 1 2 3 4 5
evitando cualquier manifestacion de violencia y los comportamientos
xenofobos y racistas.

Prevenir la LGTBIQ fobia 1 2 3 4 5

De manera especifica, intervenir en los casos relacionados con delitos de 1 2 3 4 5
odio, acoso escolar (protocolo de actuacion definido por la CAAM) y, en
especial, cyberbullying

b) Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa.

o Campeonatos deportivos de “recreos divertidos”, con especial relavancia de la Liga de Futbol. Muy bien
valorada por los participantes. (ver evaluacion especifica de Recreos Divertidos)

¢ Huerto escolar, con la transversalidad de la materia optativa de 3ESO de Botanica Aplicada

o (Colaboracion con la Concejalia de Juventud de Fuenlabrada: se han llevado a cabo stands informativos,
talleres de chapas, gymkhana acuatica periodo extraordinario, efc...
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Formacién de alumnos y alumnas mediadores. A lo largo del mes de febrero, durante 4 tardes
especificas se estuvo formando a un grupo de alumnos y alumnas de 3° ESO, algunos de ellos antiguos
alumnos ayudantes de 2ESO.

Mondlogo en colaboracion con la Concejalia de Feminismo.

2° encuentro de alumnado ayudante con los IES del municipio (al coincidir con nuestra actividad de centro
en el parque de atracciones no se ha podido hacer)

Formacién de alumnos y alumnas ayudantes. Como ya se realizé el curso pasado, una vez seleccionados
los nuevos alumnos ayudantes de 1°ESO se realizd una formacién especifica, esta vez no se pudo llevar a
cabo en las instalaciones cedidas por el ayuntamiento de Fuenlabrada como en ediciones anteriores y se
hizo en nuestro propio salén de actos. Para la formacién se contd con alumnos y alumnas de la comision
de acogida que participaron activamente en el desarrollo de las actividades.

MEMORIA COMISION RECREOS DIVERTIDOS IES AFRICA CURSO 2022/2023
Objetivos de la Comision de Recreos Divertidos:

Durante el curso 2022/2023, los objetivos trabajados a través de la Comisién de Recreos Divertidos han sido los
siguientes.

Ofrecer a los alumnos del centro alternativas de ocio dirigido y saludable.

A través de actividades ludicas, dotar al alumnado de herramientas que les permitan gestionar los conflictos y
organizarse entre ellos desde el respeto y los valores democraticos.

Vincular al alumnado con el centro educativo.

Ofrecer un espacio en el que el alumnado pueda ampliar su red social mas alla de su grupo de iguales y grupo de
referencia.

Promocionar la igualdad de género entre el alumnado participante.

Favorecer la inclusién del alumnado con dificultades a la hora de socializar.

Promocionar el deporte, la actividad fisica y demas habitos saludables.

Dotar a los alumnos ayudantes de las siguientes capacidades y habilidades: empatia, autorganizacién,
responsabilidad y liderazgo.

Involucrar al profesorado en el ocio de los alumnos

ACTIVIDADES

La oferta de actividades de este curso 2022/2023 ha sido la siguiente:
Competiciones de futbol masculino

Competiciones de futbol femenino

Copa de fltbol mixta

Liga de Basket

Liga de Volleyball

Taller de juegos de mesa

Galas deportivas

Formacion de alumnos ayudantes

ESPACIOS
Para llevar a cabo las actividades de la Comision se han usado los siguientes espacios:

Canchas de basket de los edificios Ay B.
Canchas de futbol de los edificios A'y B.
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o Casita del conserje.
e Salon de actos.
e Sala multiusos.

TEMPORALIZACION

Los lunes a séptima hora fue el momento escogido para llevar a cabo las reuniones y las formaciones de los
alumnos ayudantes de la Comisién de Recreos Divertidos. Durante dichas reuniones se elaboraban los calendarios
y organigramas de las actividades que se iban a llevar a cabo a lo largo de la semana. Se ha dispuesto de los
recreos de todos los dias de la semana escolar para llevar a cabo las actividades programadas por los alumnos
ayudantes.

MATERIALES
e Cuatro balones de futbol del Departamento de Orientacién.
e Cuatro balones de basket del Departamento de Educacion Fisica.
o Dos balones de volleyball del Departamento de Educacién Fisica.
e Ocho silbatos del Departamento de Orientacién.
e Unaltavoz y un micréfono del centro educativo.
¢ Una bateria de juegos de mesa del Departamento de Orientacién.
e Varios cuadernillos del Departamento de Orientacion.
o Unaimpresora 3D del Departamento de Tecnologia.
o Trofeos y medallas elaborados por el Departamento de Tecnologia.
e Cinco petos del Departamento de Educacién Fisica.

VALORACION

Si bien, salvo el taller de juegos de mesa, todas las actividades han gozado de una gran aceptacién, las que mayor
éxito han tenido han sido la las competiciones de futbol, las cuales han servido de trampolin para promocionar el
deporte mixto y femenino. Debido a la buena acogida de esta actividad, se ha involucrado en ella practicamente
todo el alumnado del centro, tanto a la hora de competir como a la de animar a los compafieros.

Durante las competiciones deportivas se ha generado un clima de competitividad bastante intenso que, si bien en
ocasiones ha llegado a ser problematicos, ha servido para trabajar de forma muy visible la deportividad, la
resolucion de conflictos y la tolerancia.

La actividad que peor ha funcionado ha sido la de los juegos de mesa, la cual tuvo que ser cancelada a causa de la
bajisima asistencia.

Debido a la extensa oferta de actividades, la mayoria de las competiciones han terminado apresuradamente,
quedando las finales de la liga de basket pendientes para septiembre.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2023/2024

De cara al curso que viene habria que reducir la oferta de actividades de cara a poder terminar con holgura los
campeonatos escolares.

Ademés este curso se ha integrado una evaluacion del Plan de Convivencia de manera telemética en la que han
podido participar todos los agentes implicados (familias, alumnado, personal de administracion y servicios,
profesorado). Hay que sefialar que la participacion no ha sido alta por lo que, para el curso que viene habras que
seguir buscando aumentarla de manera conjunta con el plan digital del centro.
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6.2. Valoracion del absentismo

El seguimiento y control del absentismo se ha llevado a cabo, durante este curso segun el protocolo de actuacion establecido
en el centro, existiendo una estrecha colaboracion entre jefatura y el Departamento de Orientacién y los tutores.

El presente curso 2022-2023 ha habido 6 expedientes de absentismo, relacionados en la siguiente tabla:

CURSO | FECHA APERTURA MEDIDAS

Entrevista alumno
3A 18/05/2022 Entrevista familia
Derivacién a P.I.S.A.
Notificacion familia
Reuniones técnica absentismo
Orientacion personal

2C 13/12/2022 Entrevista alumno
Entrevista familia
Derivacién a P.I.S.A.
Notificacion familia
Reuniones técnica absentismo
Orientacion personal

1A 13/12/2022 Entrevista alumno
Entrevista familia
Derivacién a P.I.S.A.
Notificacion familia
Reuniones técnica absentismo
Orientacion personal
Coordinacion con Policia Local
Coordinacion con Salud Mental
Derivacion a C.A.1.D.

2B PMAR 22/03/2023 Entrevista alumno
Entrevista familia
Derivacién a P.I.S.A.
Notificacion familia
Reuniones técnica absentismo
Orientacion personal
Propuesta A.C.E.

1D 29/03/2023 Entrevista alumno
Entrevista familia
Derivacion a P.1.S.A.
Notificacion familia
Reuniones técnica absentismo
Orientacion personal
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1D 24/03/2023 Entrevista alumno
Entrevista familia
Derivacién a P.I.S.A.
Notificacion familia
Reuniones técnica absentismo
Orientacion personal

Todos los casos se han coordinado con la técnica de absentismo, agotdndose en primer orden las medidas ordinarias en el
centro a través del equipo de tutores junto con jefatura de estudios. Desde nuestro centro, tal cual se marca desde el propio
plan se lleva a cabo una cascada de actuaciones de caracter preventivo encaminadas a la promocion de factores de
proteccién garantes de la asistencia del alumnado, encardinadas dentro del marco del Plan de Accion Tutorial ademas de:

- Actividades especificas dentro de las sesiones de tutoria

- Tutorias individualizadas tutor/a-alumno/a

- Reuniones con la familia

- Actuaciones desde el Plan de Convivencia del centro que promueven la participaciéon activa del alumnado,
generando grupos de participacion heterogéneos, seleccionando estratégicamente a aquel alumnado con
indicadores de riesgo asociados al absentismo.

- Entrevistas con el departamento de orientacion.

- Programa de recreos divertidos

- Intervencion de Coordinador de Bienestar Social y Emocional

En el caso de que los mecanismos preventivos anteriormente citados no sean suficientes, se activarian aquellos de
intervencion enmarcados dentro del propio Plan de Absentismo del Municipio:

- Seguimiento de las faltas de asistencia

- Notificacién a los tutores legales

- Entrevistas con el alumno/a y familia

- Derivacién (en el caso que no estuviera) al programa de intervencion social con adolescentes (P..S.A.) y coordinacion con
el profesional de referencia. En este punto hay que sefialar que, en reunion de mesa local de absentismo, en cursos pasado
se acordd que en el mismo momento que se decida la apertura de un expediente de absentismo, de manera complementaria
se ha de realizar una derivacién al programa.

- Coordinacién con policia local

- Coordinacién con U.T.S. de referencia, asi como con otros agentes sociales implicados como C.A.I.D.

- Notificacién a Fiscalia de Menores si el caso lo requiere en coordinacion con los servicios sociales del municipio.

Hay que apuntar que en algunas ocasiones la articulacién del absentismo es especialmente complicada ya que el alumno no
se encuentra empadronado en nuestro municipio y al ser un plan local esto complica el trabajo intentando coordinarse con
otra Comunidad Auténoma que no comparte la misma estructura.

En este aspecto se quiere plasmar la necesidad de un Profesional Técnico de Servicios a la Comunidad (P.T.S.C.) entre
cuyas funciones especificas son la atencion a este perfil de alumnado y todas las necesidades sociales derivadas de ello. Al
no existir estas funciones recaen, nuevamente en el orientador del centro que es, a su vez, el coordinador de bienestar.
Ambas funciones (entre el resto que se tienen) no cuentan con un reconocimiento en el horario laboral (reuniones con familia,
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agentes sociales, técnico de absentismo, policia, etc.). En el caso que la administracion no disponga de este profesional
de cara al curso que viene 2023/2024 no se podra garantizar que se pueda llevar a cabo todo este trabajo.

6.3. Valoracion de resultados académicos

Este apartado lo empezaremos hablando de la excelencia, para resultar que 3 alumnos han obtenido Matricula de Honor en

Bachillerato, 5 alumnos de 4° de ESO han obtenido Mencién Honorifica en ESO. Ademas, se han dado 119 Menciones de
Honor (70 en la ESO y 49 en Bachillerato) en distintas materias.

Nuestra mas sincera felicitacién para estos alumnos.

EVOLUCION RESULTADOS ANUALES

100,0%

90,0%

AN

S =

50,0%

40,0%

05- | 06- | 07-] 08- ] 09- | 10- | 11- | 12- | 13- | 14- | 15- | 16- | 17- | 18- | 19- | 20- | 21- | 22-
06 | o7 |08 |09 |10 |11 12|13 |14 |15 16|17 18|19 |20 |21|22]|23
——BTO [ 65,7 |70,1|61,3|59,3|56,3 | 65,0 | 63,1|56.8 | 54,8 | 57,6 | 66,8 | 67.0| 82,0 | 75,6 | 94,3 | 85,2 | 78,6 72,9
—e—ES0|53.5|52,1|57,3|55.6|60.8|57,7|63,1|59.9|61,1]61,2|62,3|64.4|74.8|66.5|87,2|82.8| 73.0| 76,9
——Total| 63,9 | 61,9|65,8| 64.3|66.0 | 67,6 71,1| 71.0 | 66,5 66,5 |72,9| 70.9| 77.2| 70,0 | 89,9 83.7| 74.7| 75.9

En la tabla anterior se observa como los resultados del curso 22-23,son unos resultados mejores que los del curso 20-21,

pasando de un 62% a un 73,7%. Sin embargo, los cursos anteriores fueron mejores, en el 20-21 se llegd al 83% y en el 19-
20 a un 89,9%.

En la siguiente tabla aparecen reflejados los resultados de ESO y Bachillerato por niveles y grupos, asi como la Comparativa
de niveles de los resultados de la ordinaria y extraordinaria del curso 2021-2022:
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N° de alumnos con n® de asignaturas suspensas y % evaluacién ordinaria ESO y extraordinaria BTO

NivgCurso|Grupo [ O | 0% 1 % 2 % 12ev_| 2°ev |0r22.23|Ex22.23[ 0r21 22| Fx2122 Fx20-21[Ex19-20 [ Ex1819[ Ex17-18] 3 % 4+ % [Tot
1° [B1Ac 15| 65,2% 0 00%| 2 87% 58,3%| 688%| 696% 739% 0| o0%| B 261% 23
B1Bs 10| 41,7% 8| 333%| 3| 125% 60,0%| 688%| 792%| 87,5% 1) 42%| 2| B3%| 24
BiCc 8| 615% 2| 154%| 0 0,0% 57,1%| 688%| 692%| 76,9% 1) 77| 2| 154%| 13
S B1Cs 5| 385% 4| 308%| 2|  154% 30,8%|  556%| 69.2%| 84,6% 1) 77wl 1] nrm| 13
& [Total1° 38] 521% 14 192%[ 7 9,6% s30%  537%| 726%| sosu| e51%|  7ren| 72aw]  oa7s] e10u] eopn] 3] 4% 11| 151%| 73
2> [B2AC 14| 452% 2 65%| 2 6,5% 39.4%|  72,7%| 484%| 581% 2| 63%| 11| 355%| 31
B2Bs 13| 44.8% 3| t03%| 4] 138% 34,5%  394%|) 586%| 69,0% 2| 69%| 7| 241%| 29
Total 2¢ 27[ 450% 5 83%| 6 100% 374%|  505%| 533%| 63.3% 635% 70.2%| 98.9% o39% 718%| 736% 4] 67%| 18| 300%| 60
Total BACH B5] 489% 19 143%| 13 9,8% a6.4%|  521%| 639% 729%| 642%| 786%| 848w o0a3m| 758%| s20m| 7] s3%| 20[ 218%] 133
1° [E1A 21| 84,0% 0 00%| 2 80% 92,0%|  86,7%| 92,0%) 1) 40%| 1]  40%| 25
E1B 17| 54,8% 3 97%| 4] 129% 51,7%|  464%| 77.4%) Bl 194%| 1| 22%| 31
E1C 7] 233% 5| 167%| 7| 233% 36,7%|  464%| 63,3%) 3| 100%| 8| 267%| 30
E1D 12| 40.0% 2 67%| 4] 133% 16,7%|  44.8%|  60,0%) 3 100%| 9] 300%| 30
Total 1° 57] 49.1% 10 86%| 17 t1a7% 4745  598%| 7244 784%|  784%| o52%| o20m| 756%| 74aw| 13[ r12m| 19[ 154%| 116
22 [E2A 20| 74.1% 5 185%| © 0,0% 77.8%  905% 926%) 1 are| 1| 37w 27
E2B 11| 66,8% 3| 1e8%| 1 6,3% 733%  393%| 93,8% 0| o00%| 1| 63% 16
E2BP 4| 400% 2| 200%| 1] 100% 50,0%|  393%| 70,0%) 1) 100%| 2| 200%| 10
E2C 1) 39.3% 7| 250w 2 7.1% 357%  393%|  714%) 2| 7a%| Bl 214%| 28
° E2D 8| 267% o 300%| 4| 133% 30,0%]  71.4%|  70,0%) 3| 100%| 6| 200%| 30
@ [Total 2° 54] 486% 26| 234%| 8 7.2% 50,0%| 5134  79,3%) 750%)  750%  703%| s21%| erew| 7esu| 7] e3%| 18] 144%] 111
3 [E3A 17| 68,0% 1 40%| 2 8,0% 720% 182%| 80,0%) 4| 160%| 1| 40%| 25
E3B 18| 750% 2 83%| 1 42% 79.2%| 429%| 875% 1) 42%| 2| B3%| 24
E3C 8| 308% 2 7.7%| 3| 119% 33,3%|  429%| 50,0%) 2| 77%| 11| 423%| 26
E3D 3| 188% 5| 313%| 2| 125% a38%| 429% 62,5% 2| 125%| 4] 250%| 16
E3DP 4| 308% 5 3s5%| 1 7.7% 28,6%  154%| 76,9%) 1) 77wl 2| 154%| 13
Total 3° 50[ 48.1% 15| 144%| @ 87% 532%  233%]  71,2%) 61,9%  61,9% 68,6% so0n| 56| 676% 10 os%| 20[ 192%| 104
£ [E4A 14| 933% 1 67%| O 00%| 1000%| 467%| 100,0%| 0| oo0%| 0| o00% 15
EAB 19| 70,4% 8| 298%| 0O 0,0% 64,3%|  46,7%| 100,0%) 0| o00%| 0| o0%| 27
E4C 7| 269% 8| 308%| 4| 154% 57,7%|  533%|  73,1%) 0| o00%| 7| 269%| 26
Total 4° 40[ 588% 17 250%| 4 59% 69,6% 308%| 80,7 744%|  744% o083%| e20%| so2u| 7o6%| 0 oox| 7] s03%| 68
Total ESO 201 504% 68 170%| 38 9,5% 53,7%  450%]  76,9%) 730%  730%] e22% erou] eesu| 7aen]| 0] 7sx| e2] 455%| 300
Total general 266 500% 87|  164%| 51 9,6% s1,9%  47.7%)  737%| 759%| 620 7a7w| s32w| soow| 7o0w| 770w 37 7ow| 01| 7% 532

En la tabla anterior se observa cdmo nos encontramos con que en primero de bachillerato los resultados finales de la
extraordinaria son mejores que el curso pasado pasando de un 77,8% a un 80,8 %. El grupo de primero de bachillerato con
mejores resultados es B1B de sociales con un 87,5 %, seguido de B1C Ciencias con un 84,6%. Entre la ordinaria y la
extraordinaria ha habido una mejora de 3 puntos porcentuales. El grupo con peores resultados es B1C Sociales con un
76,9% de alumnos en condiciones de promocionar.

En Segundo de Bachillerato con respecto al curso pasado se ha empeorado en 15 puntos pasando de un 19,2% el curso
pasado a un 63,5% en el curso actual. Ninguno de los segundos llega al 70% de alumnos en condiciones de titular, por lo
que el nimero de repetidores con parciales el curso que viene es numeroso (alrededor de 20 alumnos).

En secundaria, el nivel con mejores resultados es 4° ESO con 87,7% de alumnos titulados. Hay una mejora de 15 puntos
porcentuales con respecto a los cuartos del curso pasado. E4A'Y E4B tienen un 100% de titulados y E4C un 73,1%.

ANALISIS POR NIVELES:

PRIMERO DE LA ESO: se ha empeorado con respecto al curso pasado en 6 puntos porcentuales siendo el grupo de E1D el
que peores resultados tiene con solo el 60% de alumnos en condiciones de promocionar con 9 alumnos con mas de cuatro
materias suspensas. El grupo de E1A tiene un 92% con mejores resultados con solo un alumno repetidor.

SEGUNDO DE LA ESO: En este nivel encontramos un 79, 3% de alumnos en condiciones de promocionar. E2A tiene un
92,6%, seguido de E2B con un 93,8 %. El resto de los segundos se mantiene en torno a un 70%, siendo los grupos de E2D Y
E2BP los que peores resultados tienen.

TERCERO DE LA ESO: es el nivel con peores resultados de todo el centro, aunque hay una mejora de 9,3 puntos
porcentuales con respecto al curso pasado. El grupo con mejores resultados es E3A con un 80% de alumnos para promocion
y el que peores resultados tiene es E3C con sélo la mitad de los alumnos en condiciones de promocionar a cuarto.

CUARTO DE LA ESO: Es el nivel con mejores resultados es 4° ESO con 87,7% de alumnos titulados. Hay una mejora de 15
puntos porcentuales con respecto a los cuartos del curso pasado. E4A'Y E4B tienen un 100% de titulados y E4C un 73,1%.
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Como conclusién en toda la secundaria contamos con un 16,9% de alumnos aprobados lo que supone una mejora de 3,9
puntos con respecto al curso pasado cuando se contaba con un 73%. O lo que es lo mismo 399 alumnos promocionan, y 62
repiten con cuatro 0 mas materias suspensas.

En cuanto a los resultados académicos de los alumnos ACNEE hay que mencionar que, de los 20 alumnos con Necesidades
Educativas Especiales, 15 alumnos han promocionado lo que supone un 75% del total. Este es un indicador muy positivo que
muestra como las medidas tomadas con estos alumnos y sus adaptaciones se han ajustado a sus necesidades.

En cuanto a RESULTADOS POR MATERIAS, significamos las valoraciones que han hecho los distintos departamentos de
aquellas que estan por debajo del 70% o bien muy alejadas de la media del nivel.

MATEMATICAS: En los grupos de 2° de Bachillerato los resultados son muy bajos. En 22 de Bachillerato sélo se llega a un
55% de alumnos aprobados y en 1° de Bachillerato de Sociales sélo se llega a un 49% de aprobados. En el resto de los
niveles los resultados dificimente superan el 69% y unicamente los 32 alumnos de matematicas académicas llegan al 100%
de aprobados.

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL: Todos los grupos se mantienen por encima del 70 % salvo los grupos de E3C que tiene
un 60% de aprobados, E3DDiversificacion que tiene un 67% y E4C que tiene un 67%. Los resultados coinciden con los
grupos que presentas mayores problemas de convivencia.

GEOGRAFIA E HISTORIA: En E1D los resultados estan en un 53% de alumnos aprobados al tratarse de un grupo muy
complicado con alumnos disruptivos y escaso interés. En E2D hay un 67% de alumnos aprobados tratdndose de un grupo
con alumnos absentistas y de asistencia muy irregular. En E3D hay un 63% de alumnos aprobados. Los bajos resultados
estan relacionados con los problemas de disciplina.

BIOLOGIA: el grupo con peores resultados es E3DDiv que, en la optativa de Huerto, sélo cuenta con un 46% de alumnos
aprobados. Este resultado tan negativo se deba a falta de trabajo e interés.

INGLES: en E1D los alumnos aprobados estan en tomo a un 60% debido a su falta de base y habito de estudio. En E2D el
porcentaje de aprobados esta en un 57% debido a los comportamientos disruptivos del grupo y en E3D los aprobados estan
en un 50% debido a una asistencia muy irregular.

6.4. Valoracién de resultados pruebas externas
6.4.1 Valoracion de resultados prueba EVAU

Se presentan a la prueba EvAU 18 alumnos. De los cuales 1 (5,6%) resultaron No Aptos y 17 (94,44%) resultaron Aptos. Los
resultados han supuesto una notable mejoria con respecto al curso pasado ya que de un 85% de aptos se ha pasado al
94,44% lo que se traduce en un incremento del 9,4%.

Por materias es en Inglés con s6lo 1 alumno suspenso (5,55%) seguido de Historia con s6lo 2 alumnos suspensos (11,11%)
y por ultimo, Lengua Castellana con 3 alumnos suspensos (16,66%).

En cuanto a la nota media del centro esta por encima de la media de la zona, ya que se cuenta con una media de 7,763 y la
media de la zona esta en 7,557.

Evolucion Resultados del IES Africa en la Evaluacion de Acceso a la Universidad
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CURSO ALUMNOS APTOS % APTOS PRE;EJ?A-DDS
2003/2004 49 100,0% 49
2004/2005 52 89,7% 58
2005/2006 41 85.4% 43
2006/2007 33 89,2% 37
20072008 26 81,3% 32
2008/2009 32 821% 29
2009/2010 36 92,3% 39
201072011 34 97 1% 35
2011/2012 45 97,8% 45
201212013 KT 841% 44
201372014 41 100,0% 41
2014/2015 kT 97 4% a8
2015/2016 36 94, 7% 38
2016/2017 38 731% 52
201712018 29 82,9% 35
2018/2019 39 97.5% 40
2019/2020 42 85,7% 49
202012021 22 55,0% 40
2021/2022 34 85,0% 40
20222023 17 94 4% 18

6.4.2. Valoracion resultados pruebas diagnésticas de la CAM en 4° ESO

En las pruebas realizadas a finales de abril a los alumnos de 4° ESO a través de la plataforma EVALUM y organizadas por la
Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid, los resultados son bastante bajos. En Lengua Castellana y Literatura
es donde se han obtenido los mejores resultados con una media de 5.65, seguido de inglés con un 4,02. En el resto de las
materias no se ha llegado al 4 de media. Todo ello puede deberse al hecho de que los alumnos no se han tomado en serio la
realizacion de esta prueba diagndstica junto con el hartazgo que les produjo los simulacros anteriores caracterizados por los
errores de conexién.

7. VALORACION DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
7.1. Bilinguismo

El curso 2022-2023, ha estado marcado por la reanudacion de los viajes de Inmersion Lingiiistica en Espaia e Irlanda, asi
como las actividades conjuntas y los proyectos transversales de dos o mas materias. En este sentido, es resefiable la
coordinacion y trabajo colaborativo entre los docentes de los departamentos de Geografia e Historia, Inglés, Inglés
Avanzado, EPVA, Biologia y Geologia y Educacion Fisica. Ejemplo de estos trabajos colaborativos transversales es la
participacion en el Proyecto Global Classrooms 22-23. Se ha valorado muy positivamente la posibilidad de reuniones de
coordinacion en horario oficial, asi como la bisqueda de espacios comunes dentro del horario propio de cada docente para la
coordinacion de proyectos y actividades. Se ha llevado a cabo la creaciéon de unas plantillas de trabajo en equipo para
docentes, calendarios y modelos de trabajo co-teaching, para facilitar el trabajo con los auxiliares de conversacion.
Por otro lado, es necesario destacar el trabajo realizado para la puesta en marcha del FuenEnglish 22-23 y la realizacion del
viaje en Octubre de 2022, asi como la nueva gestion de este programa para el curso 23-24.

28



IES AFRICA MEMORIA ANUAL 2022-2023

7.2. Plan de Atencién a la Diversidad

o Posibilitar la integracion social y educativa potenciando actitudes de aceptacion y respeto en todos los
alumnos.

Desde los aspectos mas macro, los objetivos del PAD se han abordado a través de muchas de las actuaciones del Plan de
Convivencia, en concreto, durante el presente curso, hemos continuado por cuarto afio consecutivo con el trabajo a través de
las comisiones y los alumnos y alumnas ayudantes en los cursos de 1°-2°ESO y se ha continuado con un grupo de alumnas
mediadoras en 3ESO.

Con la vuelta a la normalidad, pasada la emergencia sanitaria, el trabajo se ha vuelto a retomar como antafio, pudiendo
favorecer todas las estructuras de participacion.

Los objetivos han seguido la misma linea del plan.

- Sefialar en primer lugar la ayuda de las Concejalias de Juventud, Igualdad y Diversidad en el marco de la atencion a la
diversidad de nuestro centro. El IES Africa se perfila como un referente en el trabajo sociocomunitario y de colaboracion en el
municipio desarrollando actividades de diversa indole y dando cabida a actuaciones derivadas del Ayuntamiento.

El sentimiento de corresponsabilidad como entidad publica para nuestro alumnado (asi como toda la comunidad educativa)
se va consolidando cada afio.

Actuaciones concretas como:

1.1 Participacién en plenos del ayuntamiento

2.1 Asesoramiento para el huerto escolar por la concejalia de Medioambiente

3.1 Participacion en formacién de Concejalia de Diversidad

4.1 Dia de la mujer con la Concejalia de Igualdad

5.1 Stands informativos, actividades de ocio, etc. con la Concejalia de Juventud

6.1 Participacion en el monélgo de Marina Marroqui desde la Concejalia de Diversidad

7.1 Encuentro de alumnado ayudante. Este afio, al coincidir con nuestra efeméride de Dia en el Parque de Atracciones
no se ha podido participar

8.1 Gymkhana acuatica para 1°/2° ESO

9.1 Sensibilizacion LGTBIQ+ en los niveles de 3°ESO con especial atencién al grupo de 3°C ESO donde se evidencié
un caso de acoso escolar.

10.1 Encuentro con nuestros mayores. En colaboracién con el centro de dia a personas mayores del municipio
se han realizado encuentros con el alumnado de 4ESO

11.1 Mujeres STEM. Sesiones informativas de las mujeres en las ciencias enmarcadas dentro del P.O.A.P.

12.1 Participacion en las actividades efemérides del centro (ver memoria de actividades extraescolares) tales

como Carnaval, English week, etc...

La coordinacidn con la técnico de absentismo del municipio ha sido estrecha y constante, en el presente curso se han
activado cuatro protocolos de absentismo, al terminar el presente curso 2022/23

En el caso de los protocolos de acoso, asi como en otras situaciones puntuales, se ha coordinado la informacién con Policia
Nacional, Local y Fiscalia de Menores.
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En concreto, se han abordado los siguientes casos:

CURSO FECHA APERTURA
28 12INE/2N22
2C 13/12/2022
12 12/12/9079
7R DMAD 291N217022
n 20iN2/7092
n 24IN2A2ND2

Ademas, se ha llevado a cabo la apertura de un protocolo de acoso en el curso de 3C ESO culminando con 5 expedientes
disciplinarios con cambio de centro para los alumnos acosadores. Todo ello, ademas con informe a fiscalia de menores por
parte de todos los alumnos implicados.

La coordinacion con el Servicio de Apoyo a la Victima (S.A.V.) del Cuerpo de Policia Nacional (C.N.P.) ha sido estrecha.

A lo largo del curso, se han programado entre Jefatura de Estudios, Direccidn y Orientacién las actuaciones enmarcadas
especificamente dentro del Plan de Orientacién Académica y Profesional. Como novedad mas destacada, sefialar que nos
hemos convertido en un centro XCELENCE.

o O

O O O O

Sesiones de orientacién académica en todos los cursos de 3° — 4° y Bachillerato

Reuniones con familias (una especifica para el CEIP Francisco de Quevedo y para las familias del SIES Moraleja de
Enmedio)

Jornadas en CEIP del barrio, ademas han podido participar en la representacion teatral del grupo de nuestro centro.
Aplicacién del cuestionario ORION en los cursos de 4°ESO y 2°Bachiller como cursos terminales y, de manera
voluntaria en 1°Bachillerato.

Visita a la Universidad Rey Juan Carlos (U.R.J.C.) con el alumnado de 2°Bachillerato

Sesion informativa de en el IES por parte de un profesional de la U.R.J.C.

Visita a la feria AULA en turno vespertino para 2°Bach.

Formacion especifica durante todo el curso escolar del orientador como figura C.E.A.P. (Coordinador Estratégico
Académico Profesional)

Desarrollo del programa de 4°ESO+Empresa

De cara al proximo curso las propuestas hacia programas especificos quedan de la siguiente manera:

17 alumnos propuestos para el grupo de Diversificacion curricular de 3°ESO (de los cuales 1 propuesta no ha sido
aceptada)

15 alumnos propuestos para Formacién Profesional Béasica (FPB)

3 alumnos deben de continuar sus estudios en un C.E.P.A.

1 alumno con repeticion extraordinaria en 49°ESO
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¢+ 6 alumnos propuestos para CFGBasico, todos ellos aceptadas y solicitadas
«»+ 2 alumnos propuestos para A.C.E.. ambas aceptadas

Ademas, analizando los resultados de los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a diferentes
discapacidades y/o trastornos, vemos los siguientes resultados académicos:

CURSO ACNEE RESULTADO
1ESO 5+1 diagnosticado 4 PROMOCIONAN
durante el curso
2 REPITEN
2ESO 6 100% PROMOCION

4 Diversificacion

3ESO 8 3 REPITEN

1 ABANDONO

1CFGB

2 4°ESO

1 4°ESO DIVER

4ESO 2 TITULACION propuesta CFGM

De manera mas detallada se presentan los resultados:

ALUMNADO CON NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO:

. APQOYOS
NIVEL |GruPO NUMERO | VALORACION Sesi ; AREA [ A.C.ls [NCC 2 PROMOCION /
esiones L.l
ALUMNOS | PSICOPED. (1) Semana | ASIGNATURA PROFESORA TITULACION
A 1 ACI Sin apoyos pedagdgicos ni logopédicos NO 12 ESO Promociona a 2°ESO
Lengua AL
2 g LC, BG,GH
TEL 3 Lengua PT 2 No sigif 52 EP Promociona a 2°ESQ
3 Matematicas PT 1 MAT
C 2
2 Lengua AL LC, BG,
DP 3 Lengua PT 2 GH, IN e Ep Promociona a 2°ESO
1° ESO TDAH — No signif; PTE.1"ESO: BG
3 Matematicas PT 1 MAT
1 Lengua AL
LC, BG,
1 Lengua PT 2 GH. IN. RL
TDAH — TR se P Repite 1°ESO
D 2 4 Matematicas PT 1 No signif,;
2 Rec. Lengua AL MAT
TEA -TDAH 1 Lengua AL NO 12 ESO Promociona 2°ESO
L AL
3 Sngua ACM. RM Promociona a 3°ESQ
TEL 2 Lengua PT 2 ALE ALS. S9/6%EP | prE1*ESO: EPV
B 4 Matematicas PT 1 PTE. 2" ESO: EPV, EF
20 eso | PMAR 3 3 Lengua AL
ACM, RM,
TEL 2 Lengua PT 2 ALE, ALS 59/62 EP Promociona a 3°ESO
4 Matemdticas PT 1
. Promociona: 3°ESO
DM / TDAH 1 Matematicas PT 2 NO 22 ESO Diversificacion
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- APOYOS
NUMERO | VALORACION PROMOCION/
NIVEL |GRUPO Sesiones / AREA / A.C.l.s |NCC (2
ALUMNOS | PSICOPED. (1) Semona | ASIGNATURA PROFESORA TITULACION
DA 1 Lengua AL NO 12722 ESO Promociona a 3°ESO
4 Matematicas PT 1 Nosianil, PTE.2" ESO: FQ, IN, EF
3 Lengua AL
o c 2 1 Lengua PT 2 IN,FQ. GH| 5o EP /
2° ESO DP 1 Rec. Lengua AL No signif, 12 £SO Promociona a 3°ESO
- MAT, LCL
4 Matematicas PT 1
TC/E - TDAH /e Promocionaa 3°ESO Divers.
D 1 S. Tourette 2 Lengua AL Fa 12/2= £SO PTE. 2" ES0: GH, IN, MAT
C 1 DM Sin apoyos pedagogicos ni logopédicos NO 2°ESO PTE. Z-IZ:EHT:N-S‘::ﬁSO
1 Lengua AL
TEA 1 Lengua PT 2 FQ, GH 22 ESO Repite 3°ESO en Diversific.
1 Lengua AL
TC/E 3 Longua oT 2 'éCH FIS- 62 EP / Promociona a 4° ESO
- e 12 ESO - .
3° ESO D 4 TDAH 3 Matemadticas PT 1 MAT PTE.3*ESO: Fa. 6H
1 Lengua AL
DP 2 Lengua PT 2 NO 32 ESO Promociona a 4°ESO
3 Matematicas PT 1
TCI/E 1 Lengua AL NO e ESO Repite 3°ESO
TDAH 1 Mateméticas PT 1 PTE.2° ESO: FQ
. APOYOS
NIVEL |GRUPO NUMERO | VALORACION o ; AREA ] A.C.l.s [NCC ) PROMOCION /
esiones el
ALUMNOS | PSICOPED. (1) Semana | ASIGNATURA | PROFESORA TITULACION
TCI/IE-TD Sin apoyos pedagdgicos nilogopédicos NO |29/32Eso| Continta P. Divers. 4°ESO
SUSPENSO 3" Diy: ACT, ALS
DP 2 ALS—Lengua AL Derivacién a F.P. Basica
D 1 ALS — Lengua PT 2 NO 19 ESO PTE.1®ESO: EPV
Divers 4 ACT - Matem. PT 1 PTE.2" ESO: EPY, EF
2 ALS—Lengua AL Derivacién a Programa
TDAH 1 ALS — Lengua PT 2 NO 12/22 £SO Profesional de Garantia Juvenil
TCI/E Baja en el IES: Diciembre 2022
4 ACT - Matem. PT 1 PTE.2* ESO: FQ
1 Lengua PT 2
TEA 2 it Académic p— NO 42 ESO Obtiene Titulo E.S.O.
4°ESO 8 2 TC/E-TD 2 L . PT 2
- engua
NO 42 ES0 i i
TDAH 4 Mat. Aplicadas PT 1 Obtiane Tiule ES.0.
(1) ACIL: Altas capacidades intelectuales DA: Discapacidad Auditiva DM: Discapacidad Motora DP: Discapacidad Psiquica/intelectual

TEL: Trastorno Especifico del Lenguaje
de las Emociones: Trastorno disocial

Nivel de competencia curricular general ya alcanzado.

@)

TC/E: Trastorno del Comportamiento y de las Emociones
TEA: Trastorno del Espectro Autista

TCI/E-TD: Trastorno del Comportamiento y

TDAH: Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad

La atencidn educativa que se ha prestado al alumnado no ha cubierto la totalidad de las necesidades educativas de los alumnos. A pesar
de la mejora en la dotacion de recursos este afio respecto a cursos anteriores (hemos contado con un PT mas a media jornada), siguen sin ser
suficientes. Ademas, el tener que ajustar los horarios de apoyo a la disponibilidad horaria que nos permiten los horarios de los grupos de
referencia de los alumnos, de las guardias... (elaborados previamente), hace que no siempre podemos rentabilizar adecuadamente los recursos

En consecuencia, los agrupamientos de alumnos para las sesiones de apoyo no han sido los mas dptimos, lo que nos ha llevado en la
mayoria clases a trabajar simultaneamente varios niveles de competencia, a menudo de distintos cursos, incluso en alguna ocasion materias
diferentes, con alumnos con tipos de necesidades, estilos de aprendizaje v caracteristicas personales diversos, e incluso edades dispares.

A veces no ha sido posible cubrir la totalidad de las clases de algunas asignaturas con aquellos alumnos que asi lo precisaban, como

Matematicas, Lengua, Recuperacion de Lengua

recibido atencion directa por parte del correspondiente profesor especialista del Equipo de Integracion (PT o AL)

.. Esto nos lleva al consiguiente bajo aprovechamiento de las sesiones en las que no han

DA: Discapacidad Auditiva DM: Discapacidad Motora DP: Discapacidad Psiquica/intelectual
TEL: Trastorno Especifico del Lenguaje TC/E: Trastorno del Comportamiento y
de las Emociones TC/E-TD: Trastorno del Comportamiento y de las Emociones: Trastorno disocial
TEA: Trastorno del Espectro Autista, Sindrome de Asperger TDAH:
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
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[ | Nivel de competencia curricular general ya alcanzado.

Se ha tenido en cuenta todos los procesos personales y atencion individualizada coordinando las actuaciones entre el tutor,
tutora y miembros del equipo directivo cuando ha sido necesario.

m Potenciar la incorporacion de los diferentes valores que aportan las distintas culturas y fomentar la
participacion del alumnado y de sus familias en la vida del centro.

Este aspecto se ha abordado de manera transversal. De manera especifica a la hora de configurar los diferentes grupos
dentro del plan de convivencia se han tenido en cuenta las variables de género, nacionalidad, etc. para poder hacer grupos
diversos donde cualquier alumno y alumna pude tener la opcidn de reflejarse.

La participacion de las familias es el punto que mas sigue costando y este curso se ha continuado trabajando con el AMPA
colaborando en diferentes eventos (festividades navidefias, dia de Africa, etc...) pero se han podido involucrar en los comités
del programa XCelence

o Ofrecer una respuesta educativa adecuada y de calidad al alumnado con dificultades de aprendizaje que le
facilite alcanzar los objetivos de la ensefianza obligatoria.

De manera especifica se ha abordado desde el Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje. Desde la propia web
del orientador se han publicado pautas a tener en cuenta en relacion a las diferentes dificultades de aprendizaje, videos
educativos y bibliografia a consultar. También se ha trabajado con infografias.

Desde el plan de integracion la profesora de pedagogia terapéutica ha habilitado en las salas de profesores pautas en una
carpeta de los ordenadores.

Se ha ofertado a las familias el Programa Acompafiados y se ha coordinado con los colegios y EOEP del municipio.

Seria interesante incidir ain més en las medidas de evaluacion posibles para el alumnado ACNEAE

Como propuesta para el proximo curso se hara una sesion para todo el claustro sobre la elaboracion de ACI y se decidira por
parte del Departamento de Orientacidn el alumnado y sus ACls significativas desde comienzo de curso.

e Coordinacion y colaboracion del Instituto con otros Servicios e Instituciones.

Como ya se ha comentado anteriormente, la coordinacion ha sido fluida y estrecha:

e Policia Local (agentes tutores)

e Policia Municipal

e Absentismo

e Servicios Sociales

o (Gabinetes logopédicos y psicolégicos

e Programa PISA

e Servicios Sociales

e EOEP

e Salud Mental
Sefialar que, debido al cariz de muchos de los casos atendidos, la figura del PTSC es necesaria ya que mucho del tiempo del
orientador se dedica a la gestion y orientacion de aspectos con un cariz eminentemente social (becas, recursos,
coordinaciones con servicios sociales, absentismo, etc.).

Es importante sefialar en la presente memoria de un plan de atencion a la diversidad la imposibilidad de dar una respuesta

de calidad a nuestro alumnado sosteniendo situaciones emocionales y de cariz eminentemente psicolégico que deriva en
conductas autolesivas cuando no se cuenta con mas de un orientador sin la figura de un PTSC o compafiero. Ademas
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sefialar que la tendencia de estos problemas lejos de disminuir 0 mantenerse constante esta sufriendo un repunte semana
tras semana.

Son 5 los protocolos de conducta autolesiva abiertos a la hora de la elaboracion de esta memoria mas una alumna que ha
tenido que ser ingresada en hospital de Dia a finales de mayo a jornada completa.

De no atender a las necesidades de nuestros adolescentes, la problematica sera insostenible. El bienestar de nuestros
adolescentes es un indicador de la salud de nuestra sociedad.

7.3. Coordinador de Bienestar Social y Emocional

Figura de nueva implantacion en el presente curso 2022/2023 con el fin de apoyar los procesos de convivencia escolar, asi
como la identificacion, seguimiento y coordinacion de protocolos especificos relacionados con ideaciones suicidas, Y
conductas autolesivas y autoliticas.

Después de un afio de puesta en marcha, la figura ha sido designada en el orientador del centro se sefialan los siguientes
aspectos:

- No se contempla un horario concreto para el desarrollo de las funciones

- No cuenta con un reconocimiento econdémico

- La formacion, voluntaria, consiste en un curso online de 30h

- No requiere de ninguna otra formacion especifica pudiendo ser asumida por cualquier docente del centro

- Se puede afirmar que no es en ninguno de los casos una solucion para las necesidades de caracter psicolégico y clinico
que manifiesta el alumnado (asi como sus familias).

En definitiva, se quiere dejar de manifiesto que la Administracién no ofrece los recursos especificos y necesarios para una
atencién de calidad efectiva a los alumnos que presentan estas necesidades. El que haya este nimero de protocolos no
significa que no puedan existir mas.

- En el momento de elaboracién de la presente memoria se cuenta con los siguientes casos:

| l.LE.S. AFRICA
codigo Motivo de apertura
identificativo
asignado por Fecha de Sexo Curso
el centro apertura Intento de | | o unica | Autolesion
(iniciales del Fecha conducta cion suicida es
alumno) de cierre suicida recurrentes
M.M.C. 02/02/22 M 4°ESO X
F.G.W. 15/02/22 H 2BACH X X
E.R.E. 02/03/22 M 1BACH X
D.AS.G. 23/03/22 M 3ESO X
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D.S.P.P 08/02/23 H 3°D DIV X X
R.C.C. 10/02/22 1/09/22 M 1BACH X
C.P.G. 2/12/22 M 3°ESO X
N.P.C.H. 12/12/22 M 2°ESO X
A.LN. 14/12/22 M 2°BACH X
AS.G. 31/01/23 M 1°BACH X
M.C.G. 16/03/23 M 2°D ESO X X
D.N.A. 29/11/22 M 1°DIV X
AAT. 29/05/23 M 1°B ESO X
M.A.P.P. 31/05/23 H 4°C ESO X X

7.4. Valoracién de las medidas de refuerzo y apoyo educativo. Grupos flexibles.

Durante este curso ha habido grupos flexibles en 2° de ESO tanto en lengua como en matematicas.

Las programaciones de los distintos agrupamientos son las mismas ya que es intrinseco a la idea de grupo flexible que los
alumnos puedan pasar de un agrupamiento a otro en funcién de su aprendizaje. La diferencia fundamental en nuestros
grupos flexibles es la metodologia. El hecho de que los grupos de nivel bajo los conformemos con pocos alumnos hace que
puedan ser mucho mejor atendidos. La metodologia es mas activa con participacion continua de los alumnos y
principalmente, una atencion lo mas individualizada posible.

Con estos agrupamientos se persiguen los siguientes beneficios:

a) El nimero de alumnos en clase es més reducido con el consiguiente beneficio. El clima en el aula es mejor y el profesor
puede coordinar el grupo mas facilmente.

b) La homogeneidad del grupo permite que las explicaciones del profesor sean mas ajustadas a los alumnos.

En Matematicas se considera que el grupo flexible ha funcionado bien, pero en la practica como un mero desdoble; los
alumnos tenian un perfi que les ha impedido reincorporarse al grupo de referencia. No obstante,
el hecho de atenderlos en un grupo pequefio les ha permitido obtener una calificacion positiva al 69%,
y en todos los casos recuperar las materias pendientes.
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En el departamento de Lengua, también consideran la medida positiva, ayudando a mejorar los resultados por ser grupos
mas reducidos, aun asi, se manifiestan a favor de ratios menores debido a las caracteristicas del alumnado.

7.5 Plan de Trabajo del coordinador TIC

El curso 2022-2023 ha estado marcado por el trabajo en las aulas virtuales y pagina web del centro. Al igual que en el curso
2021-2022, desde el inicio de curso, Ademas, se trabajé de manera exhaustiva con los alumnos por grupos para hacerles
entrega de sus claves de EducaMadrid y que pudieran tener un primer contacto guiado con la plataforma. Este hecho fue
costoso en el tiempo y el espacio, pero realmente fue muy Util para que los alumnos se familiarizasen y tuviesen la
herramienta disponible desde el primer dia. Igualmente, se trabajo en la actualizacién de los espacios de AulaVirtual,
procediendo al borrado de espacios antiguos y proporcionando nuevos espacios a los profesores que se han incorporado al
IES Africa este curso.

Este curso, ademas, se ha contado con una dotacion de recursos portatiles (tablets y ordenadores) para préstamo, disponible
para alumnos y profesores.

Este curso 2022-2023 ha estado definido por el desarrollo de la competencia digital de todos los miembros de la comunidad
educativa conforme al nuevo Marco de Referencia Europeo en Competencia Digital.

Resumen de Actuaciones realizadas durante este curso

e Se han dado de alta a todos los alumnos y profesores del centro en EducaMadrid.

e Se han organizado las clases y los grupos desde el portal de EducaMadrid.

e Se han gestionado las aulas y las bajas, asi como la pérdida de credenciales de Aula Virtual. En este sentido, ha
sido muy efectiva la colaboracion con jefatura de estudios y secretaria.

e Se han elaborado encuestas telematicas a través de la herramienta que EducaMadrid tiene para tal fin. Cada
profesor ha tenido disponible el enlace a la encuesta para incluirlo en su aula virtual. Las encuestas han tenido lugar
a mitad y final de curso.

e Se han enviado los resultados de las encuestas de manera individualizada a todos los profesores.

e Se han configurado las conexiones wifi en los portatiles entregados a los departamentos.

e Se ha llevado a cabo el préstamo de Tablets para todos los alumnos de 1°Bto.

Propuestas de mejora.

e Todos los cursos, se hace necesaria la revision del etiquetado y la renovacion del mismo en aquellos dispositivos
que se les haya caido o desaparecido la etiqueta.

e Instalar el software de control de Aula Virtual en los equipos de las salas de informatica para la realizacion de
examenes.

e Reuni6n informativa para establecer a principio de curso unas normas claras para que todos los profesores que
usen las aulas informéaticas exijan el mismo comportamiento a sus alumnos. Se realizara unos carteles informativos
de las normas que deben seguir los profesores y los alumnos en las aulas informaticas.Fomentar el uso de las
nuevas tecnologias y de medios digitales para la gestion del centro, asi como actualizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y los sistemas y herramientas de evaluacion.

¢ Unificacién de servicios dentro del curso “Claustro/Gestion del Centro” en Aula Virtual de EducaMadrid.

e Ampliacién de equipos informéticos en el aula 19A, 21B y ambas salas de profesores.

e Establecimiento de al menos un periodo semanal de reunion oficial en el horario entre TIC, CompDigEdu, Eq.
Directivo y Secretaria.
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7.6. Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias

A lo largo del presente curso se ha realizado alrededor de un 50% de las actividades programadas por los diferentes
departamentos. El resto, han sido actividades que han surgido a lo largo del afio y que se han llevado a cabo por su
importancia educativa.

En total, ha habido 31 salidas repartidas en distinto numero en cada uno de los niveles, nimero algo superior a afios
anteriores.

En general, la valoracion es positiva fundamentalmente por los siguientes motivos:

e | aexcelente colaboracion y participacion de los alumnos/as.

e “Fuenbuses” ayuda economica que el Ayuntamiento de Fuenlabrada nos ofrece para subvencionar los
autobuses utilizados en los trayectos. Es particularmente resefiable, dado que sin ella muchos alumnos no
podrian asumir el coste de algunas actividades. Este afio ha sido de 2927,16€. Para intentar repartir esta
cantidad de manera mas equitativa, a las actividades gratuitas se les ha puesto una cantidad fija de 3€ o 5€
para ayudar en el pago del transporte dependiendo de la localidad en la que se realizaran. El transporte ha sido
totalmente gratuito en aquellas actividades que tenian algun coste.

La colaboracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

La variedad y el nimero de actividades realizadas. Como se ha mencionado previamente, la cifra ha
aumentado notablemente con respecto a afios anteriores. Diferentes departamentos se han esforzado por
conseguir un gran numero de actividades ofertadas de manera puntual por la Comunidad de Madrid.

La colaboracion y participacion de los alumnos/as.

La colaboracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Algunas actividades que no se han podido realizar, podemos indicar los siguientes motivos: no se ha conseguido el
porcentaje de alumnos por aula necesario para su realizacidn, se han tenido que anular por cuestiones meteorolégicas,
algunas actividades dependian de ofras instituciones y estas nos las ofrecieron para periodos en los que no podian
realizarse. Por acuerdo de Claustro, esta muy limitada la realizacion de actividades extraescolares para no interferir con las
épocas de examenes ni el final de curso.

En cuanto a las actividades que se han podido realizar, podemos indicar las siguientes:
- Dia de Africa
- Actividades de biblioteca, concursos.
- Viaje fin de curso a Praga.
- Viaje ala nieve
- Viajes de bilingtiismo
o Adrada
o Dublin
- Concurso de felicitaciones de navidad.
- Parking Day
- Copa IES Africa de Navidad
- Carnaval 2023: Consignas de Carnaval y Carnaval de Reciclaje.
- Banco de alimentos de la Comunidad de Madrid.
- Dia del libro: "El Encanto de las Palabras”
- Graduaciones de 4° y 2° bto con sus familias.
- Global Classroom.
- Proyecto 4°+empresa
- Actividades de convivencia: Senderismo en Cercedilla, salida alumnos ayudantes, Parque de Atracciones.
- Taller de Teatro.
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- Taller de Astronomia

- Programa IPAFD tardes

- Marcha contra el Acoso. Fuenlabrada.

- Desayunos saludables.

- Recreos Activos

- Recreos Musicales

- Concurso “Mural IES Africa”

- Celebracion de dias especiales: Halloween, Exposicion de teatro, Dia de la Ciencia, Dia del VIH, Dia de la Mujer,
Dia de accion de gracias, San Valentin, Dia de San Patricio, Relatos de Terror, Decoracién navidefia.

PROPUESTAS DE MEJORA
Se plantean las siguientes propuestas de mejora:

e Dado que en las entidades bancarias ponen problemas a la hora de ingresar dinero en metalico y que en los diferentes
viajes se abonan cantidades altas de dinero, seria interesante ver otras formas de recaudacion que no requieran su paso
por el centro.

e Se debe seguir creando una identidad propia del Centro y pretendiendo que sea un ente vivo, por lo que deberian
aumentarse las actividades y/o celebraciones de dias especificos que tengan que ver con la realidad del momento, asi
como fomentar el uso de nuestra pagina web, de nuestras instalaciones, en especial de nuestro salon de actos, la
participacion de toda la comunidad educativa, incluyendo a las familias, y la colaboracion con ofros centros de la
localidad.

e Es fundamental continuar con la difusion que se realiza de las actividades extraescolares a través de la pagina web del
centro y las televisiones situadas en las entradas de ambos edificios. No obstante, sigue siendo necesario que tanto
tutores, profesores y alumnos informen en el momento que haya alguna novedad..

e Seria importante fomentar el uso del buzon de sugerencias que se cre6 en el aula virtual del Dpto. de Extraescolares,
para que los propios alumnos tengan un lugar para expresarse, dar su opinion y/o mostrar sus intereses. Poner un
enlace en la pagina web y anunciarlo en las pantallas de television podria ser una buena opcién.

e Al realizar una salida o programar una actividad complementaria, es necesario que se informe lo antes posible de su
realizacion para evitar repercutir en la dindmica general del centro, especialmente en las guardias y en asignaturas que
disponen de pocas horas semanales y para intentar repartir con mas eficacia las fechas.

e Se deberian buscar medidas para evitar las faltas de asistencia de los alumnos cuando se realiza una salida en una hora
diferente a la hora de entrada al centro o cuando la salida pertenece a una materia optativa de solo una parte del grupo.

e Por peticion de una parte del profesorado, se deberia revisar la norma de la participacion de los 2/3 de un grupo para no
perjudicar a aquellos alumnos que si estan interesados en la asistencia a determinadas salidas, siempre y cuando se
plantee una alternativa para evitar la ausencia al centro de los que no van.

e | a actividad que se realiza para la clausura del afio lectivo, que suele ser al Parque de atracciones, podria restringirse si
el alumno no ha realizado otro tipo de salidas o si ha tenido algun tipo de sancién por comportamiento.

e En relacién a la subvencion de autobuses del Ayuntamiento, sigue siendo importante analizar su distribucion al inicio de
curso y realizar los cambios necesarios para que puedan beneficiarse de ella mas actividades.

e Con respecto al Dia de Africa, para poder aumentar la asistencia seria interesante que los propios alumnos propongan y
realicen sus propios talleres y actuaciones. Se deberia fomentar mas su participacion en este sentido, ya que ellos son
los verdaderos protagonistas y colaboran en un fin comun que es celebrar un dia de todos para todos. También podria
plantearse como un dia en el que se pudiera recibir la visita de familiares o alumnos de los colegios publicos cercanos.
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7.7. Programa Refuerza.

La organizacion y coordinacion general del Proyecto se ha realizado a través de la coordinadora Marta Garcia Aranda. La
empresa que ha llevado el proyecto ha sido JC Madrid Cultura y Deporte S.L. El horario de la actividad era de 16:00 a
18:00 horas, los martes y jueves. Fecha de comienzo de 17 de enero de 2023, fecha de finalizacién 20 de junio.

Se organizaron tres grupos en funcién de su nivel:

e De 1°de ESO comenzaron 23 alumnos ahora tenemos 16
o De 2° de ESO empezaron 14 alumnos ahora son 13

e De 3°de ESO comenzé con 17 alumnos ahora tenemos 6
o De 4°de ESO contindian los mismos 1 que empezaron

No ha habido ningun problema de disciplina o de falta de control de los grupos por parte de los profesores encargados de la
actividad. Las faltas eran seguidas diariamente, siendo el coordinador quien llamaba a las familias en caso de ausencia.

Los criterios de evaluacion utilizados se establecieron para cada tema y se comprobaba el grado de adquisicién de los
contenidos mediante ejercicios referidos a los temas que iban trabajando. También se valoraron aspectos como el grado de
motivacion e interés por la actividad, mejora de las técnicas de estudio empleadas por los alumnos.

Los resultados finales han sido los siguientes:

CURSO N° de N° alumnos que % N° alumnos que %
alumnos | aprueban Lengua aprueban
Mateméaticas

1° de ESO 16 12 75 4 25
2°de ESO 13 10 78 7 53.84
3°de ESO 6 4 66.66 3 50
4° de ESO 1 0 0 1 100

TOTAL 36 26 72.22 15 41.66

Los alumnos tienen mayor dificultad para superar la materia de Matematicas que la de Lengua Castellana y Literatura.
La valoraci6n ha sido positiva ya que se trata de un recurso que ofrece la Comunidad de Madrid y que sirve para ayudar a los
alumnos con mayores dificultades.

7.8. Proyectos del Centro
7.8.1 Taller de Astronomia

Se ha conseguido el principal objetivo del Taller de Astronomia que es conseguir despertar en los alumnos el interés por el
estudio del cielo.

Se han realizado todas las actividades programadas en el trabajo de aula con un interés por parte de los alumnos digno de
destacar. Se valora positivamente su asistencia ya que es un taller de asistencia voluntaria a séptima hora.

En cuanto a las salidas extraescolares previstas indicar que se han realizado las previstas a excepcion de la actividad
‘estudio de la luna” en el aula de Astronomia de Fuenlabrada por causas meteorolégicas.
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Se han realizado estudios del cielo de invierno, al anochecer, en el propio centro, asi como en la salida extraescolar a
Buitrago de Lozoya para estudio de cielo profundo gracias a la colaboracion del Aula de Astronomia de Fuenlabrada que
instalaron potentes telescopios alli.

El préximo curso se realizara una visita al Aula de astronomia de Fuenlabrada con los alumnos de este taller.

7.8.2 Plan de Trabajo del Equipo de Biblioteca.
e  Grado de consecucién de lo planificado

El equipo de biblioteca considera que el grado de consecucion de los objetivos fijados a principio de curso ha sido alto.
La elevada participacién de nuestro alumnado en las distintas actividades propuestas, asi como el alto nimero de
alumnos que utiliza sus fondos, nos anima a proseguir para el curso que viene con la creacién de nuevos certdmenes
literarios que ademas vayan relacionados con tematicas de interés para nuestros alumnos y con la tarea de publicitar
dentro del instituto los fondos de la biblioteca.

e Logros

Durante los cursos anteriores se han mejorado los medios técnicos de los que disponia la biblioteca, con la adquisicidn
de nuevos equipos informaticos (ordenadores, impresora), lo que indudablemente ha facilitado el trabajo de nuestro
equipo en las diferentes tareas de préstamo, catalogacién y elaboracién de materiales que habitualmente realiza.

También valoramos positivamente el apoyo del centro, y en particular de su secretaria, a la hora de facilitar la compra de
los nuevos volimenes que se han ido adquiriendo a lo largo del curso.

Como trabajo del equipo de biblioteca, se ha proseguido con el registro de los nuevos volimenes adquiridos.
Actualmente, se encuentra todo registrado en ABIESWEB. Ademas, se ha realizado una continua labor desde principio
de curso, incluyendo el registro de alumnos, emisién de camets, expurgo de materiales, revision de fondos y préstamos
y devoluciones, bisqueda de alumnos morosos para devolucion de ejemplares prestados y no devueltos en su fecha,
elaboracién de exposiciones, carteles, informacion cultural...

e Propuestas para el préximo curso
Como propuestas de mejora este equipo plantea:

- Mantener el equipo formado por tres personas que ha podido llevar a cabo durante este curso el trabajo que
demanda una biblioteca escolar. La tarea de registro y catalogacion es ardua, al cambiarse el sistema de
catalogacion de fondos.

- Mantener, al menos, una hora comdn en nuestro horario para poder coordinarnos. Durante este curso la posibilidad
de reunimos semanalmente ha resultado muy satisfactoria y enriquecedora.

- Continuar trabajando con la colaboracion del resto del profesorado y, sobre todo, de los tutores de los grupos y de
los profesores del Departamento de Lengua e Inglés, que nos han ayudado mucho a la hora de animar a los
alumnos a participar en cuantas actividades este equipo ha programado.

- Animar a que los departamentos didacticos nos hagan llegar sus peticiones, como ha ocurrido este curso con los de
Lengua, Biologia y Orientacion, con el fin de actualizar los fondos de la biblioteca.

- Segquir organizando exposiciones monogréaficas que contribuyan a visibilizar los fondos de la biblioteca y animen a
su lectura.

- Consolidar la colaboracién con la pagina web del instituto como herramienta de difusion de las actividades
(concursos, exposiciones) realizadas por la biblioteca.
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7.8.3 Plan de Autoproteccion (actuacion de emergencia)

El Centro cuenta desde hace dos cursoscon Plan de Autoproteccidn hecho por la empresa Belt Proyectos S.L., de forma que
se ajuste perfectamente a la legislacion vigente.

Se han llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

¢ Informacion acorde para todas las aulas y zonas de control. Informacién en el Claustro.

o Actualizacion en el documento general de la documentacion requerida para casos de evacuacion de personas con
discapacidad (actuaciones, responsables, medios, etc.).

¢ Informacion a todo el profesorado en el Claustro de inicio de curso con la entrega de las actuaciones basicas en
materia de prevencion y segun los protocolos establecidos en el documento “Plan de Autoproteccion” y breve
explicacion de los aspectos mas relevantes, recordando esos aspectos al Claustro e informando a los nuevos
profesores, a los cuales se les entregara una carpeta con la informacién mas importante).

¢ Informacion a profesionales no docentes y empresas externas sobre riesgos generales y especificos.

o Reunién informativa con los delegados de todos los grupos y entrega de tripticos informativos sobre el simulacro.

o Normas sobre seguridad e higiene a todos los grupos del centro.

o Se ha realizado un simulacro de evacuacion en el centro. Los informes correspondientes se archivan junto al resto
de la informacion.

o Revision y repuesto de botiquines.

o Elresto de actuaciones van encaminadas al acondicionamiento general del centro pero que contribuyen a fomentar
las condiciones de trabajo en un ambiente de salud y seguridad, como por ejemplo el orden y limpieza de
almacenes, bandas antideslizantes en escaleras de incendios.

e Revision de los extintores.

o Revision anual de la instalacion eléctrica.

o Evaluacion periddica y medidas correctoras de los riesgos evaluados.

o Revision del documento base y planos correspondientes. Reposicién de los mismos.

Este curso se realizd un simulacro con el objetivo de subsanar posibles errores en la evacuacion de edificios y se mando el
informe a la DAT.

Como conclusion, se mantiene un registro y archivo codificado de la documentacion realizada y se van incluyendo nuevas
actuaciones segun las necesidades del centro. Se procurara incluir actividades que fomenten la seguridad y salud en el
entorno educativo/laboral.

7.8.4 Plan de fomento de la lectura y desarrollo de la comprension lectora y mejora de la
expresion oral y escrita

Nuestro Plan lector se ha propuesto desde sus inicios contribuir a la construccion de un “nuevo lector” (o lectora) dotado de
multiples competencias:

o Posee aptitudes para utilizar diferentes formas de lectura: silenciosa, en voz alta, rapida, selectiva, lenta.
o Posee aptitudes para apropiarse de diferentes tipos de textos y escritos.

o Lee en distintos soportes: periodicos, enciclopedias, pantalla de ordenador, diapositivas, cine.

o Construye proyectos de lectura con motivaciones variadas: por placer, deber, interés o necesidad.

o Domina o utiliza diversos espacios de lectura (biblioteca escolar, publica), distintos materiales, y realiza una practica
reflexiva que le permite regular comportamientos y estrategias.

Afio tras afio, este proyecto debe afrontar los problemas de lectura més frecuentes de nuestro alumnado:
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o Falta de habito de lectura.
o lIdentificacion entre lectura y estudio o tarea obligatoria.

o Competencia con los medios audiovisuales. La palabra pierde terreno frente al sonido (musica) y la imagen.

Durante este curso, el desarrollo de este Plan Lector se ha concretado en las siguientes actividades:

o Durante el primer trimestre convocamos el XI concurso de Relatos de terror para todos los niveles de nuestro
centro. Se concedieron cuatro premios: dos premios para los cursos del primer ciclo de E.S.O. y otros dos para 4°
de ESO y Bachillerato.

e En el segundo trimestre se realizd el concurso Conoce tu biblioteca, destinado a los alumnos de 1° de ESO.
Este concurso tiene como objetivo incentivar y dar a conocer a nuestros nuevos alumnos el uso de la biblioteca del
centro como parte de su vida escolar. Esperamos que el proximo curso podamos retomar esta actividad.

o Durante el tercer trimestre, se colabord con la Biblioteca del centro en la celebracién del Dia Mundial de la Poesia,
con la convocatoria de un certamen poético en castellano y en inglés. También, con motivo de la celebracion del Dia
del Libro, se impulso la difusion a través de la web del instituto de resefias y recomendaciones literarias elaboradas
por los alumnos.

La valoracion que hacemos de estas actividades como responsables del Plan del Lector es muy positiva, en la medida en
que han contado con el apoyo y la participacién de una parte importante del alumnado y han salido adelante gracias a la
inestimable colaboracién de los distintos departamentos didacticos (especialmente Lengua e Inglés). Somos conscientes, no
obstante, de la dificultad de consolidar el habito lector en un momento en que la presencia abrumadora de los medios
digitales parece predisponer mas bien a un consumo masivo y acritico de todo tipo de mensajes.

Como propuestas de mejora, pretendemos de cara al curso que viene seguir acercando a través de las horas de tutoria el
entorno de la biblioteca, especialmente a los alumnos que llegan por primera vez al centro en el primer curso de la ESO,
mostrandoles todos los recursos y posibilidades de la misma. Seguiremos promoviendo, por tanto, actividades como la que
se suele celebrar en la primera evaluacion, Conoce tu Biblioteca, destinada a este alumnado.

Esperemos seguir convocando los certamenes literarios, siempre con la intencion de fomentar el habito lector de nuestro
alumnado y estimular su creatividad, con la opcion, que ya hemos comenzado a fomentar, de los certamenes bilingiies en
inglés. También seria deseable recuperar actividades extraescolares relacionadas, directa o indirectamente, con el fomento
de la lectura: encuentros con autores, paseos literarios...

Esperemos también que se continten publicando estos certamenes junto con sus bases y premios en la pagina web de
nuestro centro, ya que esto esta hace que tengan una amplia difusién en toda nuestra comunidad escolar.

La coordinaciéon con otros departamentos didacticos, asi como con la seccion de Moraleja para realizar proyectos
comunes de fomento de la lectura hace que estos sean Utiles y practicos con un plan mas cohesionado en todos nuestros
niveles educativos.

7.8.5 Global Clasroom

Se trata de un proyecto en el que los alumnos de 3° ESO se convierten, en una practica final y real, en miembros de una
asamblea de la Naciones Unidas. Todo el proyecto se realiza en lengua inglesa, y los temas que propone la organizacion son
siempre relativos a las funciones de las NU, algo que se ve en el curriculo oficial de la asignatura de Geografia e Historia; es
decir, que los departamentos que llevan a cabo este proyecto son los de Inglés y de Geografia e Historia.
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En este proyecto, se han usado las nuevas tecnologias (aula virtual de EducaMadrid), para lo que el profesor y coordinador
ha estado en contacto con sus alumnos a través de cuentas de correo de EducaMadrid.

Grado de consecucion de los objetivos del proyecto.

Objetivos propuestos inicialmente: uso de la lengua inglesa, desarrollo de las competencias escrita y oral (linguistica),
aprender a aprender, social y civica, digital, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, y conciencia y expresiones
culturales. Se han podido alcanzar todos los propuestos.

Personas/agentes que han participado en el proyecto.
N° de alumnos: 49, N° de profesores: 2; Otros: 1 language assistant.

Actividades realizadas.

Con el alumnado: se han realizado todos los documentos que la organizacion de este proyecto solicita (Opening speech,
position papers...). Se ha llevado a cabo un simulacro de una asamblea de las Naciones Unidas en el Teatro Nuria Espert de
la Justa de Distrito de Loranca, en Fuenlabrada. A dicha conferencia se invitd a todas las familias del alumnado

Como actividad, también incluyo la Ultima etapa del proyecto, la participacién en la asamblea final llevada a cabo de manera
virtual: asistieron 10 alumnos. Contamos con la inestimable ayuda de la language assitants que ha trabajado con nosotros
durante este curso académico con un grado de implicacion méximo

Con el profesorado. Ademas de lo mencionado en el punto anterior, la coordinacion con la profesora Sonia Sanchez
Sanchez, del departamento de Inglés ha sido absoluta, disefiando y coordinando todas las tareas en comun.
Temporalizacion: finales de septiembre-17 de enero.

Proceso de evaluacion utilizado a lo largo del proyecto: primando las competencias escritas y orales, nos hemos
centrado en los estandares y logros de aprendizaje que marca la ley. Dentro de los porcentajes de evaluacion recogidos por
el departamento de Historia, se ha evaluado a los alumnos siguiendo lo ya indicado y las correspondientes rubricas, que
estan enmarcadas dentro de las metodologias que he usado con los tres grupos de 3°ESO que han participado en este
proyecto; dichas metodologias son el aprendizaje cooperativo y la pedagogia invertida.

Conclusiones: logros del proyecto e incidencia en el centro docente:
— Que los alumnos descubran que, lo que ven en clase, tiene una proyeccion més alla de los muros del instituto.
— Mejoran su dominio de la lengua inglesa.
— Practican y perfeccionan destrezas pedagdgicas béasicas.
— Al poder invitar a familiares al proyecto, se abre el instituto al entorno, al barrio.
— Conocen a compafieros de otros centros.
— Al ser una actividad fundamentalmente oral, vencen el temor que suelen tener los adolescentes a hablar en publico.
— Los familiares de los alumnos ven parte del trabajo que se lleva a cabo en un centro educativo.
— Se pueden llevar a cabo nuevas metodologias docentes, incluyendo la innovacion pedagdgica.

Propuestas de mejora:
— Promover las metodologias docentes usadas en este proyecto como las més adecuadas para su desarrollo.
— Que los alumnos que pasen el proéximo curso a 4° ESO ayuden a los que estén en 3° ESO trabajando en este
proyecto.
— Involucrar a mas niveles, en concreto a 2°ESO en este proyecto, tal y como estaba pensado y disefiado en el
presente curso académico.

7.8.6 Cuarto+Empresa

Este curso, ademas se ha llevado a cabo, por segunda vez consecutiva, el programa de 4ESO+Empresa con muy buenas
valoraciones por parte del alumnado no asi por los responsables del programa. Se ha contado con una coordinadora del
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programa (la profesora responsable de las actividades extraescolares y profesora de inglés y el orientador como
colaborador), Ha supuesto una tremenda carga de trabajo en la que la administracion no facilita ni de lejos plazas suficientes
para el alumnado a lo que se afiade que las pocas entidades colaboradoras como universidades, policia, etc... no han
respetado las normas de seleccién cifiéndose al orden de llegada por lo que el trabajo de seleccion y orientacién con el
alumnado ha sido irrelevante. De hecho, de todas las plazas ofertadas por la administracién, tan s6lo un alumno ha
conseguido una de las plazas.

La labor de entrevistas, seguimiento y coordinacion ha sido finalmente irrelevante por parte de la administracién.

De no ser por la colaboracién del propio alumnado y de contactos y favores a través de compafieros, amigos y demés no se
podria haber colocado ni a la mitad de los alumnos. De cualquier modo, finaimente 30 de 60 interesados pudieron llevar a
cabo sus estancias. Ademas, las plazas que suele facilitar el propio municipio no han existido desde el principio alegandose
que no se podia encontrar un responsable en el ayuntamiento. Cuando se puso solucién a ello, el centro ya habia gestionado
por su cuenta la busqueda de plazas.

Es un programa con mucho potencial que alumnado y familias valoran muy positivamente. Ademas, este curso se ha
incardinado con la puesta en marcha del programa XCelence desde el departamento de orientacion.

Hay que sefialar que algunos de los puestos ofertados estaban condicionas al momento de tensién politica por la celebracién
inminente de las elecciones municipales, lo que ha dificultado mas ain la gestién de plazas en lugares como el metro, por
ejemplo.

Este curso, ademas se ha realizado una reunién con familias que era un aspecto a mejorar del curso pasado. Se celebro de
manera telematica, informando a todas las familias de las normas de participacién y advirtiendo de las dificultades que se
iban a suceder.

En lineas generales, es un programa por el que, desde el centro hay que seguir apostando, pero es necesario que se
encuentre con un apoyo real desde la propia administracion.

8. AREAS DE MEJORA CURSO 2023-2024

8.1. Propuestas parala mejora de resultados, convivencia y otras

A la luz del analisis de resultados a final de curso, sefialamos a continuacion las areas en que, a nuestro parecer, hay que
incidir para la mejora de los resultados. Estas areas de mejora se debatiran y completaran a principios del préximo curso,
para ser presentado en la Programacion General Anual.

Los Departamentos didacticos han hecho propuestas de mejora en base al anélisis de sus resultados.
El acceso a las fichas PAS se encuentra en las Propuestas de mejora 23-24.

Se presentan las fichas con las tareas que el equipo directivo propone para el curso que viene:

—_

Mejora de la Convivencia en el Centro
Mejora del absentismo escolar

Mejora de los Resultados Académicos
Mejora de los resultados de la prueba EVAU
Mejora de la Comprensién Lectora

Mejora de las Actividades Extraescolares

~N oo o A W DN

Mejora de la competencia digital de toda la comunidad educativa
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8 Mejora de la Coordinacién Equipos Docentes
9 Mejora de la Promocién del Centro en su entorno. (Fuenlabrada)

10 Ofras propuestas
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REA DE MEJORA 1: Mejora de la Convivencia en el Centro

OBIJETIVO: Mantener el clima de convivencia adecuado que favorezca el proceso de ensefianza-aprendizaje.

INDICADOR DE LOGRO: Mantener el ratio partes de disciplina/alumno por debajo de 0.35

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
ACTUACION 1: Dar a conocer el Reglamento de Régimen Interno
1.1 Recordar en el primer claustro del préximo curso a los Claustro inicio Jefatura de
profesores de la nueva orden 32/2019 de convivencia en la Equipo directivo Realizada o no . 1(2(3)|4
. . curso estudios
Comunidad de Madrid
1.2 Programar sesiones de tutoria en la ESO para trabajar el Plan . Tutores/Dpto. Sesiones Jefatura de
. ) 12 evaluacién . ., . . 11234
de Convivencia. Normas de Aula. Orientacion dedicadas estudios
1.3 Pasar el socio-escuela a todos los grupos a principios Tutores/Dpto. .
. grup P plos’y Octubre y febrero . / p N2 encuestas JE, Orienta 12|34
mediados de curso Orientacion
1.4 Mantener, difundir y fomentar la utilizacion del equipo de N.2 .
. .. y quip Todo el curso Claustro . JE, Orienta 1(2|3)|4
mediacién Mediaciones
ACTUACION 2: Involucrar a los alumnos en actividades del Plan de Convivencia
2.1. Programar una salida extraescolar en 12 y 22 de ESO que 12 evaluacién Tutores/Dpto. OR/.. N2 alumnos Jefatura de 123 |4
mejore las relaciones entre los compafieros E./Extraescolares participantes estudios
2.2. Fomentar, mantener y pr ner activi ncamin Dpto. Extr lar . ]
. omenta 2 . te e_ ¥ propone act_n’ndaf:ies € ’ca ! adaf a A lo largo del curso pto. Extraescolares/ N actividades Orientador 123 |4
mejorar de la convivencia: conmemoracion dias de indole social. Profesores
2.3. Programar distintas actividades (campeonatos, carreras Profesores/Jefatura de N2 de act . L. 12|34
. . L. . . A lo largo del curso R R Direccion
solidarias, relacionadas con efemérides). Recreos divertidos Estudios/Extraescolares realizadas
2.4. Implicar a los alumnos en la programacion y organizacion del ol del Profesores/Jefatura de N2 de act 11234
A lo largo del curso R . Direccion
punto 2.3 & u Estudios/Extraescolares realizadas ireca
25.D Il Acogi | | . . .
3. Desarrollar unas Jornadas de Acogida para los nuevos alumnos Inicio de curso Dpto. Orientacién Realizada o no Orientador 1/2(3|4
y alumnas de 12ESO
2.6. Prevencion del acoso escolar: concienciacion a través del PAT;
conferencias sobre acoso y ciberacoso. Informacion en la WEB, i ., . ]
° . N y clber c rmact A lo largo del curso Dpto. Orientacion/JE Realizada o no Orientador 1/2(3|4
pautas, consecuencias, responsabilidades, alumnos ayudantes,
buzén contra el acoso etc.
2.7. Realizar unas jornadas de intercambio con otros centros del A lo largo del curso Dpto. Orientacion Realizada o no Orientador 1/2(3|4
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municipio

2.8. Llevar a cabo con los alumnos ayudantes, encuentros y

Alol | Dpto. Ori i6 Reali i 1|2 4
actividades con otros centros de la localidad. o largo del curso pto. Orientacion ealizada o no Orientador 3
RECURSOS: Decreto de convivencia, Orientador, Tutores, Autobuses, Extraescolares, horarios, Calendario, alumnado, comisiones del plan de convivencia.
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA 2: Mejora del absentismo escolar
OBIJETIVO: Tener un mejor control del absentismo y rectificarlo con eficacia
INDICADOR DE LOGRO: Mantener el absentismo muy grave en menores de 16 afios en menos del 1.5%
ACTUACION 1: Conseguir que las familias conozcan las ausencias lo antes posible.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Revi | protocolo de Absenti A principio d Equipo directi
evisar el protocolo de Absentismo principio de qulp'o irectivo/ Realizada o no | Equipo directivo | 1 | 2 | 3 | 4
curso orientador
1.2. Inf | lal | ici | A principi Equi irecti
’ .n ormar a los t.if)cente.? y al alumnado de las condiciones de la principio de quipo directivo/ Realizada o no | Equipo directivo | 1 |2 | 3 | 4
pérdida de evaluacién continua curso tutores
1.3._C.omprobar los contactos y funcionamiento de raices de las A principio de Tutores Errores Jefatur.:a de 11213 a
familias curso estudios
1.4. Pasar faltas a diario en el sistema y seguimiento del mismo por Todo el curso Profesores N faltas Jefatur.:a de 11213 a
tutores estudios
1.5. Enviar ?a.rtas informativas de I?s ausencias y pone-rlse en contacto Mensualmente Tutores N@ cartas Jefatur? de 112134
con las familias en los casos llamativos. Entregar relacion en JE. estudios
ACTUACION 2: Valorar los distintos casos
2.1 Mantener al menos una reunién quincenal de la comision de Tutores/JE/Orientad . Jefatura de
absentismo, valorando los distintos casos. Alo largo del curso or N¢ reuniones estudios 1(2|3 4
ACTUACION 3: Actuar lo antes posible para controlar los casos
3.1 Entrevista con el alumno por parte de orientador/JE A lo largo del curso Orientador/JE N2 entrevistas | Equipo directivo |1 (2 |3 | 4
3.2 Citar a la familia e informar de la situacion y consecuencias A lo largo del curso Orientador/JE Ne citas Equipo directivo |1 (|2 |3 | 4
3.3. Derivar a mesa de absentismo en los casos no corregidos A lo largo del curso Orientador/JE N2 de Equipo directivo |1 |2 |3 | 4
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derivaciones

3.4. Derivar a fiscalia de menores en caso necesario

Alo largo del curso

Director/Orientador

N2 de
derivaciones

Equipo directivo

RECURSOS: Protocolo absentismo, raices, horarios, mesa de absentismo, fiscalia de menores. Base de datos, expedientes alumnos.

RESULTADO FINAL:

AREA DE MEJORA 3: Mejora de los Resultados Académicos

OBJETIVO: Mejorar los resultados académicos

INDICADOR DE LOGRO: Reducir el nUmero de materias pendientes de cursos anteriores 5%. Obtener un 75% de aprobados en la prueba externa de Cambridge

ACTUACION 1: Crear materiales de trabajo de Materias Pendientes

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Crear cuadernillos de trabajo de pendientes Inicio de curso Departamentos Realizada o no Eqg. Directivo 1123 |4
1.2. Hacer disponibles estos cuadernillos de trabajo a través de las .. Dptos/ Claustro / . . .
| Real Eq.D 1|2 4
Aulas Virtuales de los docentes en cada grupo y la web del centro. nicio de curso TIC/CompDig Edu ealizada o no g Directivo 3
ACTUACION 2: Hacer un seguimiento del trabajo de pendientes
21 Proponer un ca.\lendarlo estandar de entrega de trabajos y Inicio de curso Departamentos./ Realizada o no Eq. Directivo 11213!a
examenes de pendientes Jefatura de estudios
. . . .. Dptos / JE / TIC . N
2.2. Publicar el calendario en las aulas virtuales y la web del centro. Inicio de curso . Realizada o no Eq. Directivo 1123 |4
CompDigEdu
2.3. I-!acer disponibles las ms_truccmnes de recuperacion de materias Inicio de curso Dptos / J.E / TIC Realizada o no Eq. Directivo 11213!a
pendientes en WEB y aulas virtuales. CompDigEdu
2.4. Ent te de los al la hojad dientes firmad D t t JE
ntregar por parte de los alumnos la hoja de pendientes firmada Inicio de curso epartamen ?s/ / Realizada 0 no Eq. Directivo 112134
por los tutores legales a los departamentos. TIC/ CompDigEdu
ACTUACION 3: Impulsar la motivacién del alumnado
3.1. Inclulr'al menos una.SItuacwn’de aprendizaje por nivel en las Inicio de curso Departamentos Realizada o no Eq. Directivo 12|34
programaciones de las diferentes areas.
3.2. Compa’rtlr Ias. experlfanmas de las actmdadles.cooperatn’/as, Alo largo del curso CIaustro./ TIC/ Realizada o no Eq. Directivo 11213 a
metodologias activas y ejemplos de buenas practicas a través de los CompDigEdu
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tablones de anuncios del centro y la web
3.3. Pl."?hcar los prod.uctos finales deﬁ los alumnos a modo de A lo largo del curso Claustro Realizada o no Eqg. Directivo 1(2|3]|4
exposiciones en los diferentes espacios del centro
ACTUACION 4: Mejorar los resultados de las pruebas externas de 42ESO tipo Cambridge
- -~ o
4.1 Celebrar dos simulacros tipo Cambridge Flan.l Diciembre / Coord. Bilingiie . N.2 de Eq. Directivo 12|34
Final Marzo simulacros
4.2. Analizar los resultados de los simulacros Enero / Abril Dpto. Inglés Realizada o no Eqg. Directivo 1/12(3|4
43H imi | limi | ill . Bilingii
3 at':er un segulm.lento del cumplimiento de los cuadernillos Alo largo del curso Coord. Bi mg’ue/ Realizada o no Eq. Directivo 11213!a
Cambridge de trabajo Dpto. Inglés
Coord. Bilingiie /
4.4, ,Formara. los atfxnlares de conversaleon y profesores del Dpto. De Inicio de curso / Auxm?res de Realizada o no Eq. Directivo 11213 a
Inglés en la tipologia de pruebas Cambridge Octubre conversacion / Dpto.
Inglés
RECURSOS: Recursos de EducaMadrid, TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Departamentos, Claustro, Coord. Bilingiie.
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA 4: Mejora de los resultados de la prueba EVAU
OBJETIVO: Obtener en la prueba EvAU resultados acordes a la media de la CAM
INDICADOR DE LOGRO: No estar por debajo de la media de la CAM en mas de un 5%.
ACTUACION 1: Organizacién de los recursos del centro para examenes y simulacros EVAU
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. | i A 20 BT A principi f.
Ger?t’erar un calendario de exdmenes de 22 de BTO en cada principio de Equipo directivo Realizada 0 no Je atur.:a de 11213 a
evaluacion. curso estudios
1.2. Ajustar el calendario de examenes al formato EVAU. A principio de Equipo directivo Realizada 0 no Jefatur.a de 11213 a
curso estudios
- - o
1.3. Reallza'r'un PAS de todas las materias EVAU de 22 de BTO enla Inicio curso Jefe Dto N2 de PAS Jefatur.a de 11213 a
programacion. estudios
ACTUACION 2: Coordinacion de los departamentos didacticos con materias EVAU
2.1. Priorizar los contenidos mas relevantes y adaptar los exdmenesa | Alo largo del curso | Profesor de la Tipo de Jefe Dto/J.E. | 1 | 2 | 3 | 4
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los modelos de la EVAU. materia exameny
correccion
2.2. Mantener los niveles de exigencia acordes a los criterios de Profesor de la Tipo de
correccion de la EVAU. A lo largo del curso materia exameny Jefe Dto/).E: 1|2 (3|4
correccion
ACTUACION 3: Concienciacién de los alumnos sobre la importancia y exigencia de la prueba EVAU
3.1. Realizar reuniones de orientacion para hacer ver a los alumnos la .. L . . . N
. z P . 22 evaluacion Eq. Directivo/Orient | Realizada o no | Equipo directivo | 1 |2 | 3 | 4
necesidad de preparar la prueba convenientemente
3.2. Lograr la asistencia de los alumnos en el periodo extraordinario Periodo Profesores de la . . . L
. . . . % asistencia Equipo directivo |1 |2 |3 | 4
para preparar debidamente la prueba EVAU extraordinario Materia/ Eq Dir
RECURSOS: Calendarios, horarios, documentacion EvAU, Reuniones EVAU convocadas por la universidad, programaciones de los departamentos.
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA 5: Mejora de la Comprension Lectora
OBJETIVO: Mejorar la comprension lectora de los alumnos en todos los niveles
INDICADOR DE LOGRO: Mejorar las calificaciones en comprensidon lectora un 5% en la materia de Lengua en los distintos niveles de ESO y BTO
ACTUACION 1: Colaborar en la comprension lectora desde todas las materias en todos los niveles, asi como con el proyecto de Biblioteca y el Plan Lector
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1 Solicitar a los departamentos propuestas para mejorar la
. P .p P P . ! Inicio de curso Jefatura de Estudios | Realizada o no Eq. Directivo 1(2(3 |4
comprension lectora desde las diferentes materias.
1.2L rtamentos, en rogramacion nuales, dedican un . . L.
.c,.s depa ta. entos, en sus p og”a actones anuales ’dedlca una Inicio de curso Departamentos Realizada o no Eq. Directivo 1(2|3 |4
seccion a la mejora de la comprensidn lectora desde su area.
1.3. Los depa.rtamentos prcfrl)onen a.l rpenos una Iecltu.ra relacionada Inicio de curso Dptos./. TIC/ Realizada o no Eq. Directivo 11213 a
con su materia para la seccién de biblioteca de la pagina web. CompDigEdu
Secretaria/ Coord.
1.4. Se incluye la lectura del apartado 1.3. en el repositorio de la .. . . .
- v P P Inicio de curso Plan Lector / Coord. | Realizada o no Eq. Directivo 12|34
biblioteca escolar y en el Plan Lector Biblioteca

RECURSOS: Biblioteca, Plan Lector, Dptos. TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Secretaria
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RESULTADO FINAL:

AREA DE MEJORA 6: Mejora de las Actividades Extraescolares

OBIJETIVO: Impulsar las actividades extraescolares y mejorar su coordinaciéon y comunicacion

INDICADOR DE LOGRO: Lograr una distribucidn equitativa de las actividades entre alumnos, niveles y departamentos, alcanzando un 80% de alumnado con al menos dos

extraescolares o complementarias fuera del centro.

ACTUACION 1: Impulsar las extraescolares y complementarias desde todas las areas

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1. Incluir un apartado de actividades extraescolares y
complementarias en todas las programaciones de las diferentes Inicio de curso Departamentos Realizada o no Eq. Directivo 12|34
materias
1.2. Procurar que una hora de colaboraciéon con Eq. Directivo de la Jefa . L. . . .
9 .. . q L A lo largo del curso Direccion Realizada o no Eq. Directivo 12|34
de Extraescolares coincida con la Reunion de Equipo Directivo
ACTUACION 2: Impulsar las extraescolares con la participacion del alumnado
2.1 Crear un buzodn de sugerencias de extraescolares en la web del TIC/CompDigEdu/Ex
g Inicio de curso / pDigEdu/ Realizada o no Eq. Directivo 12|34
centro traescolares
2.2.P tividad junt | SIES de Moralej t D t t . . .
roponer ac “." ades conjuntas con ¢ Vioralejay otros A lo largo del curso epartamentos / Realizada o no Eqg. Directivo 1123 |4
centros de la localidad Extraescolares
ACTUACION 3: Revisar la normativa de extraescolares
.1. Revisar la normati ? r ra la realizacion de | Direccion/Extr |
3 . .ewsa a normativa de % de grupo para la realizacion de las Inicio de curso ireccion/Extraesco Realizada o no Eq. Directivo 11213!a
actividades ares
3.2. Revisar la participacion en la actividad “Parque de Atracciones” N
. . .. Direccion/Extraescol ) L.
procurando que los alumnos hayan participado de otras extraescolares Inicio de curso ares Realizada o no Eqg. Directivo 1123 |4
y no hayan cometido faltas de disciplina graves a lo largo del curso.
ACTUACION 4: Comunicar de manera eficaz las actividades extraescolares y complementarias
4.1. Comunicar las actividades extraescolares al claustro con al menos Jefatura de Estudios . . .
. L. Alo largo del curso Realizada o no Eq. Directivo 12|34
15 dias de antelacidn. / Extraescolares
4.2. Calendarizar | tividades d itati lol del Jefatura de Estudi . N
a eT\ arizar las ac I.VI ades e. manera e¢.1u| ativa a lo largo de Alo largo del curso efatura de Estudios/ Realizada o no Eq. Directivo 11213!a
curso, asi como en los diferentes niveles y sesiones semanales. Extraescolares
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4.3. Publicar las actividades programadas en los tablones de los dos
edificios con carteleria grande, asi como en la web del centro

Alo largo del curso

Extraescolares / TIC

/ CompDigEdu

Realizada o no

Eq. Directivo ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4

RECURSOS: Recursos de EducaMadrid, TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Departamentos, Extraescolares, Jefatura de Estudios

RESULTADO FINAL:

AREA DE MEJORA 7: Mejora de la competencia digital de toda la comunidad educativa

OBIJETIVO: Desarrollar la Competencia Digital de la comunidad educativa y actualizar utilizando las TIC los procesos de ensefianza-aprendizaje y de gestion de centro

INDICADOR DE LOGRO: Numero de alumnos y docentes que desarrollan su actividad haciendo uso de los medios digitales.

ACTUACION 1: Desarrollar la competencia digital de los docentes

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO

1.1 Dotar a todo el profesorado del correo oficial de EducaMadrid

. P y Inicio de curso TIC/CompDigEdu Realizada o no Eqg. Directivo 1(2(|3|4
vincular sus cuentas al centro.
1.2 Unificar la reserva de aulas y la gestion de incidencias informaticas . . . s
en el Aula Virtual de EducaMadrid. Inicio de curso TIC/CompDigEdu Realizada o no Eqg. Directivo 1(2(|3|4
1.3 Envio de boletines incluyendo formacion en nuevas tecnologias, N.2 Boletines
metodologias activas, ejemplos de buenas practicas e informacion de A lo largo del curso Eq. Directivo/TIC .Enviados Eq. Directivo 1|23 |4
interés relativa a materia digital.
1.4 Elaborar tutoriales de uso de plataformas, dispositivos, redes y
otros servicios a modo de cuaderno del profesor para difundir a Inicio de curso CompDigEdu Realizada o no Eq. Directivo 1(2(3|4
principio de curso.
ACTUACION 2: Desarrollar la competencia digital del alumnado
2,'1 Dotar a todo el alumnado del correo oficial de Educamadrid y Inicio de curso TIC+CompDigEdu Realizada o no Eqg. Directivo 1(2(|3|4
vincular sus cuentas al centro.
2.2C i las famili los al la di ibilidad d Eq. Directi

. or.'n'unlcar’a .as amiiias y a fos alumnos 1a ISPO?I fidad de Inicio de curso 9 'ref: ivo/ Realizada o no Eqg. Directivo 1(2(|3|4
dispositivos moviles (tablets y ordenadores) para préstamo. CompDigEdu
2.3 Implantar libros digitales o recursos pedagdgicos digitales en el N2 dptos. Con

X L. ~ . . Departamentos . .
Aula Virtual para la labor pedagdgica y el proceso de enseiianza- Inicio de curso L. libro/ material s 1(2(|3|4
.. . . didacticos . . Eq. Directivo

aprendizaje y estudio de los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato digital
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2.4 Llevar a cabo una sesion informativa sobre el uso de Aula Virtual a
los alumnos de nueva incorporacion al centro, asi como a los alumnos
. e Inicio de curso TIC/CompDigEdu Realizada o no R 123
de 12 y 22 de Bachillerato para su familiarizacién y perfecto uso a lo / pLig z Eqg. Directivo
largo del curso.
2.5 Elaborar las normas de préstamo de dispositivos electrénicos, .. . . S
. . P . P . Inicio de curso CompDigEdu Realizada o no Eqg. Directivo 1|23
impulsando un mejor uso y cuidado de los medios del centro.
RECURSOS: Recursos de EducaMadrid, TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Materiales e informacion, usuarios y claves de acceso alumnado.
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA 8: Mejora de la Coordinacién Equipos Docentes
OBIJETIVO: Mejorar la coordinacion de los Equipos Docentes para detectar dificultades y trabajar de manera conjunta desde diferentes areas y sedes
INDICADOR DE LOGRO: Ampliacidon de las reuniones de equipo docente
ACTUACION 1: Coordinar las reuniones de departamento de ambas sedes.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1.H | i6 i | | y . . . . . .
. ac?er almenos una r_eumon trimestral de los departamentos, con Inicio de curso Jefatura de Estudios | Realizada o no Eqg. Directivo 1/12(3|4
asistencia de todos los miembros tanto del IES como del SIES
1.2M i0 li i | i i i
antener una reunién anual independiente del equipo directivo Febrero-marzo Jefatura de Estudios | Realizada o no Eqg. Directivo 1123 |4
con cada departamento.
1.3 Mantener por parte de los jefes de Dpto. reuniones de . . .
s P . p . J . P A lo largo del curso Departamentos Realizada o no Eq. Directivo 12|34
coordinacidn periddicas con el equipo docente del SIES.
1.4. Proponer actividades extraescolares conjuntas con el SIES por . . .
P ! P A lo largo del curso Departamentos Realizada o no Eq. Directivo 12|34
parte de los departamentos.
ACTUACION 2: Coordinar reuniones de equipos docentes
2.1. Crear un documento compartido por grupo en el que se incluyen
los alumnos y las areas para que los docentes del grupo incluyan datos Inicio de curso Coord. Eq. Docentes | Realizada o no Eq. Directivo 12|34
y los tutores puedan hacer un seguimiento periédico del mismo
2.2. Incluir en el documento del apartado 2.1. informacidn actualizada . . S
clut » par . I . I ctuatiz A lo largo del curso Equipos Docentes Realizada o no Eqg. Directivo 1/12(3|4
de manera mensual de los alumnos en las diferentes areas
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2.3. Proponer reuniones extraordinarias de equipo docente a mitad de | Finales de octubre, . S
. . . Tutores Realizada o no Eq. Directivo 12|34
trimestre, en caso de necesidad. febrero, abril
ACTUACION 3: Coordinar las reuniones de Dptos. Y
3.1.F | incidencia de h d dinacié tre los jef 3 . S
avo.recer @ C(?mu encia de horas de coordinacion entre los jetes Inicio de Curso Direccion Realizada o no Eq. Directivo 1/12(3|4
de estudios y el Orientador
3.2. Favorecer la coincidencia de horas de coordinacion entre Inicio de Curso Direccion Realizada o no Eq. Directivo 11213!a
profesores que comparten proyectos de centro.
3.F | | i | I mi
3.3. Favorecer que’ as aufas r'naterla .d.e.os docentes del mismo Inicio de Curso Direccion Realizada o no Eq. Directivo 1/12(3|4
departamento estén en el mismo edificio
RECURSOS: Recursos de EducaMadrid, TIC, CompDigEdu, WEB de centro, Coordinador Equipos Docentes, Jefatura de Estudios
RESULTADO FINAL:
AREA DE MEJORA 9: Mejora de la Promocidon del Centro en su entorno. (Fuenlabrada)
OBIJETIVO: Dar a conocer el centro, sus actividades y planes a toda la comunidad educativa y la localidad de Fuenlabrada
INDICADOR DE LOGRO: Aumento de las visitas a la web del centro en un 10%
ACTUACION 1: Seguir con la promocién digital interna y externa del centro para toda la comunidad educativa
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE RESULTADO
DE DEL TAREA
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
1.1 M li la WEB ita inf |
afntener actu_a izada la de Centro que permita informar a la A lo largo del curso TIC/CompDigEdu Realizada o no | Equipo directivo (1 |2 |3 | 4
comunidad educativa.
1.2. Dar a conocer las distintas actividades extraescolares mediante la
Alol | TI DigE Reali Equi i i 1|2 4
WEB y pantallas del HALL o largo del curso C/CompDigEdu ealizada o no | Equipo directivo 3
1.3. Enviar boletines trimestrales con.t?l resumen de actividades a los Trimestral TIC/CompDigEdu N.2 Boletines | Equipo directivo | 1 |2 | 3 | 4
docentes, personal no docente y familias.
1.4. Conseguir que los departamentos aporten por trimestre al menos . N.2 . . .
D E 1|2
un contenido de actividades realizadas con el alumnado Trimestral ptos Contenidos quipo directivo 3|4
ACTUACION 2: Promocionar el centro dentro de la localidad
2.1 Visi ipcid i i : . . .
\{lstl’ta a tod?s los centros de adscrlplcufn prewol al. periodo de P.e.rllodo de Equipo Directivo/ Realizada o no | Equipo directivo | 1 |2 | 3 | 4
admision, para informar de las caracteristicas del Africa Admisién / 32EV. | Qrientacion/ Coord.
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Biling.
.2.2 !’ot(-.:naar la relaaorf del Centro con los colegios adscritos y otras A lo largo del curso Equipo Directivo Realizada o no | Equipo directivo 4
instituciones de la localidad.
ACTUACION 3: Implicar a toda la comunidad educativa en la promocién del centro
. Eq.D N2 . . .
3.1 Implicar a los docentes en jornada de puertas abiertas de colegios 32 evaluacidn 9 . ocente/ R afgentes Equipo directivo 4
Orientador implicados

3.2 Implicar a los alumnos en jornada de puertas abiertas de colegios
3.3 Invitar a los alumnos de 62 de colegios proximos a participar en el
dia de Africa
3.4 Potenciar la participacion del AMPA. A lo largo del curso Orientador/JE Realizada o no | Equipo directivo 4
3.5. Mantener la actividad de artes marciales del AMPA A lo largo del curso Orientador/JE Realizada o no | Equipo directivo 4

6. M I ivi I AMPA del dia de Afri i
3.6 antene'r as actividades de del dia de Africa y otros dias Alo largo del curso | Director/Orientador | Realizada o no | Equipo directivo 4
conmemorativos.
3.7. Implicar a mas docentes y alumnos a participar de las actividades N.2 docentesy

-/ mp y P P A lo largo del curso Orientador/JE alumnos Equipo directivo 4
del AMPA. N

implicados
. . - Final .
3.8. Calendarizar el envio de encuestas de valoracion a las familias ma.\ .. TIC/CompDigEdu/Se . . . i
. . " mayo/Principio ) , Realizada o no | Equipo directivo 4

para asegurar una recogida amplia y fiable de datos junio cretaria Raices
RECURSOS: Web, TIC, CompDigEdu, Orientacion, AMPA, Eq. Directivo, Secretaria, claustro, familias, Raices.
RESULTADO FINAL:

8.2. Otras propuestas de mejora de instalaciones e infraestructuras

TAREA TEMPORALIZACION PARTICIPANTES/ RESULTADO TAREAS
RESPONSABLES
Dotar y mejorar los recursos informaticos. A principio de curso TIC/CompDigEdu/Secr
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1. Nuevas adquisiciones de tablets para completar la Digitalizacién de la ensefianza etaria/ED
en Bachillerato
Mejorar el seguimiento y utilizacion de las aulas informaticas A principio de curso TIC/CompDigEdu/Secr
etaria/ED

2. Reseteo/formateo de todos los equipos prestados.
3. Continuar con el control de incidencias de forma digital en Aula virtual.

4. Ampliacién del aula Atenea (19A) para dar cobertura a 30 puestos de informatica.

1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3

TAREAS TEMPORALIZACION
Sustitucién de la red de agua del edificio Ay B A lo largo del curso
Remodelacion completa de servicios de alumnos del Gimnasio A Al inicio del curso

Reparacion de fuga de agua en edificio A en zona exterior Al inicio del curso

Revisidn de baja tensidn y reparacion de anomalias A lo largo del curso
Abrillantado del suelo de las zonas comunes y retirada de sefializaciones Covid Alo largo del curso
Sustitucidn del mobiliario de las Salas de profesores A lo largo del curso
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PARTICIPANTES/

RESPONSABLES

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

RESULTADO TAREA
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3



IES AFRICA MEMORIA ANUAL 2022-2023

Pintura de campos en el Gimnasio B

Instalacién de aire acondicionado en la Sala profesores B

Instalacion de ventiladores en Gimnasios y en 2 aulas materia que faltaban

Remodelaciéon completa de los servicios, vestuarios y zona de entrada del
Gimnasio B

Remodelacién completa de los servicios de los alumnos del edificio A

Remodelacion completa de los servicios de los alumnos del edificio B

A principios de curso

A principios de curso

A principios de curso

A lo largo del curso

A lo largo del curso

A lo largo del curso
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9. ORGANIZACION DEL CONTENIDO. ANEXOS

La memoria se presenta en dos carpetas:

®m Memoria IES AFRICA, con el siguiente contenido:

Memoria IES AFRICA

o

7
0.0

Carpeta ANEXOS que contiene:

/7

+¢+ Carpeta Propuestas Mejora Departamentos PAS 22-23 valoracion

‘0

% Carpeta Propuestas Mejora Departamentos PAS 23-243
o Anexos a la memoria de Jefatura Disciplina 22-23
o Anexos a la memoria de Jefatura Resultados 22-23

o Documento andlisis convivencia y absentismo 22-23

B Memoria SECCION DELEGADA, con el siguiente contenido:
o Memoria SECCION DELEGADA.

o Anexos a la memoria de Jefatura Resultados 22-23 SIES.

m Certificado informacién Claustro y Consejo Escolar memoria 2022-23

Fuenlabrada, 11 de julio de 2023.

EL DIRECTOR
50837187B Firmado digitalmente

por 508371878 DAVID

DAVID GONZALEZ (R:
GONZALEZ (R: Q7868042H)

Fecha: 2023.07.11

Q7868042H) 10:06:33 +02'00"

David Gonzalez Puente
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