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1. SENAS DE IDENTIDAD

1.1 CARACTERISTICAS DEL INSTITUTO Y DE SU ENTORNO SOCIAL

1.1.1. Situacion socio-econdémica y cultural de la poblacién

Fuenlabrada era una poblacion de 7.300 habitantes en 1970.
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Su explosién demografica en el periodo 1975-1985 se debe a un conjunto de factores:

-Su cercania a la capital

-Su buena interconexion en transportes con la capital

-La politica urbanistica del sur de la comunidad de Madrid

-El precio mas asequible de la vivienda en la periferia expulsa a las familias jovenes del centro de Madrid.
-La emigracion en los afios 70 procede de Castilla-La Mancha, Extremadura y Andalucia.

En una segunda fase, los Ultimos 15 afios, comienzan a llegar pequefios grupos de profesionales con una mayor
formacion, atraidos por la construccién de viviendas unifamiliares que liberan unas viviendas donde vienen a
residir familias jovenes espafiolas y de inmigrantes marroquies, guineanos, latinos y de Europa del Este,
colectivos que se integran muy bien en el entorno municipal.

La politica de vivienda social y fomento del cooperativismo permite que los jévenes nacidos en el municipio

puedan optar a quedarse a residir en el municipio tras su emancipacion.

En la actualidad Fuenlabrada cuenta con una poblacién cercana a los 200.000 habitantes asentados en la
localidad, en su mayoria, desde hace mas de 25 afios.

Para concretar la situacion socio-cultural del alumnado del I.E.S. AFRICA, se realiz6 un muestreo por niveles
sobre la los estudios y la situacion laboral de los padres de un 30% de los alumnos en el curso escolar 2007-2008.
En la seleccién de la muestra se prefiri6 estudiar el primer curso de cada nivel educativo con el objetivo de

mantener la vigencia de los resultados, pues estos alumnos estaran en el centro un mayor nimero de afios.

1. En la ESO la madre trabaja fuera del hogar en un 47 % de los casos y el padre en un 92%
Estudios de la madre: 50% primarios 33% secundarios 17% superiores

Estudios del padre:  60% primarios 27% secundarios 13% superiores

Un 20% de los alumnos son inmigrantes y 15% conviven con un solo progenitor.

2. En bachillerato la madre trabaja fuera del hogar en un 40% de los casos y el padre en el 100%.
Estudios de la madre: 47% primarios y 53% secundarios

Estudios del padre: 50% primarios y 50% secundarios

Conclusiones

-Un alto porcentaje de los padres, que ronda el 60%, tiene solo estudios primarios
Las madres tienen mas formacién que los padres y , se nota en especial en los alumnos de 1° de la ESO.
-Entre el 40%-50% de las madres son amas de casa

-Entre un 15% y un 20% de los alumnos son inmigrantes. Proceden principalmente de América Latina, Rumania,

Marruecos y Guinea, en ese orden.

-Entre un 10% y un 15% de los alumnos conviven con un solo progenitor, casi siempre la madre, y en un 50% de

los casos son inmigrantes.

-Los padres inmigrantes tienen niveles formativos ligeramente superiores a los padres espafioles.
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1.1.2. Notas de identidad del Instituto

a) Compromiso con la calidad y la equidad

Se intentara mejorar los resultados, reducir el fracaso escolar, el abandono temprano de las aulas y la finalizacion
de estudios sin titular. Para ello se busca la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa:
familias, profesores, alumnos/as, personal no docente, el centro, las administraciones educativas y el entorno
social y laboral. En cuanto a la equidad se intentara una distribucién equitativa del alumnado entre centros y en las

aulas con vistas a dar iguales oportunidades a alumnos/as con distintos recursos o capacidades.

b) Modalidad de gestidn institucional:

El centro debera preconizar una gestiéon participativa y democratica, fomentando los procesos participativos de
informacién, consulta y toma de decisiones, favoreciendo el trabajo asociativo de padres, personal no docente,
profesores y alumnos, procurando las buenas relaciones entre estos estamentos, mejorando las relaciones entre

el centro y las administraciones locales y educativas, entidades y organizaciones y empresas del entorno.
¢) Objetivos educativos de la Unién Europea

Potenciar desde el centro el compromiso con los objetivos marcados por la Unidon Europea para lograr la
convergencia educativa entre todos los paises: potenciar la iniciativa y espiritu emprendedor de los alumnos/as ,
mayor presencia de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, aumentar el interés por la investigacion y
los estudios cientificos, técnicos y artisticos, mejorar el aprendizaje de idiomas, los intercambios y la movilidad en
Europa de estudiantes y trabajadores, facilitar el acceso a los estudios y potenciar la formacion permanente

d) Lengua de aprendizaje:

En este centro la lengua principal de aprendizaje es el castellano y se potenciara su buen uso desde todos los
ambitos. Debido a la presencia de alumnos extranjeros, debera hacerse hincapié en que dichos alumnos mejoren
el conocimiento de esta lengua. Los alumnos/as con dificultades podran recibir apoyos y refuerzos en lengua
castellana. Ademas se imparten en el centro otras lenguas y seria deseable el refuerzo de estas lenguas desde

otros &mbitos del conocimiento para alcanzar el objetivo educativo marcada por la Unién Europea.

e) Aconfesionalidad:

En un sistema juridico-politico basado en el pluralismo, la libertad ideoldgica y religiosa de los individuos y la
aconfesionalidad del Estado, todas las instituciones publicas han de ser ideoldgicamente neutrales. Por tanto las
ensefianzas religiosas se impartiran como materias de libre eleccién. El centro debe respetar todas las

confesiones de los profesores y alumnos, renunciando a todo tipo de adoctrinamiento y sectarismo.

f) Integracion:

El centro debera comprometerse a orientar la actividad hacia una educacion para la igualdad, sin discriminaciones
por razén de sexo, raza, religion, origen, orientacion e identidad sexual especialmente a las personas LGTBI,
capacidades, etc., fomentando las actividades grupales, la acogida e integracion en el grupo, la amistad, el
dialogo, las actividades extraescolares, las actividades de ocio. Se luchard para erradicar cualquier atisbo de
acoso escolar entre miembros de la comunidad educativa. Se concienciara de la igualdad de sexos rechazando

los comportamientos sexistas y los estereotipos.
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g) Linea metodoldgica:

Deberia buscarse el equilibrio y la complementariedad de métodos diversos. En concreto, habria que procurar
puntos de encuentro en torno a la observacién directa, la actividad, el componente ludico, los aprendizajes
significativos, la alternancia entre individualizacion y socializacion, el aprendizaje por autodescubrimiento, la
investigacion, la exposicion al resto de compafieros y la funcionalidad de los aprendizajes. Se pretendera
desarrollar capacidades, habilidades, iniciativa y espiritu emprendedor, y distintos medios de expresion y creacion.
Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion se utilizaran como recurso didactico fundamental

dentro de nuestra linea metodolégica.

g) Bilingtismo:

La principal finalidad del Programa Bilingiie en el centro es capacitar a nuestros alumnos como futuros ciudadanos
de un mundo cada vez mas globalizado y mas plural. Para ello trabajamos las cuatro destrezas fundamentales
siguiendo la metodologia CLIL y haciendo especial hincapié en la produccién oral del idioma inglés.

Nuestro profesorado trabaja de forma estrecha con el alumnado favoreciendo su desarrollo personal en el ambito
linglistico desde sus materias de especialidad potenciando el uso de dicha lengua vehicular en sus clases.

Asimismo, la lengua inglesa como asignatura cobra especial relevancia al verse aumentado su numero de horas

con respecto a un instituto no bilingle, llegando a impartirse 5 sesiones a la semana.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO

De acuerdo con el art. 27 de la Constitucion y el preambulo y los articulos: Art. 23 (ESO) y Art. 33 (Bachillerato) de
la LOE.

Estos objetivos generales del IES Africa pretenden marcar las lineas de actuacion a grandes rasgos, es decir, son

objetivos tendencia:

1. Prepararse para participar activamente en la vida social y cultural de forma constructiva y positiva asumiendo la

responsabilidad ciudadana con conciencia civica.
2. Fortalecer las capacidades afectivas del alumno/a consolidando su madurez personal.

3. Adquirir habitos intelectuales, de disciplina, de esfuerzo y de trabajo individual y en equipo, potenciando sus

capacidades comunicativas, intelectuales y artisticas.

4. Introducir en el conocimiento y la metodologia cientifica-tecnoldgica, dominando las habilidades técnicas y

comprendiendo los elementos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.

5. Desarrollar destrezas basicas y el sentido critico en la busqueda de informacién, utilizando las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

6. Comprender y expresarse con correccién en lengua espafiola, oralmente y por escrito, despertando el interés

por la lectura y por el estudio de la literatura.

7. Comprender y expresarse, de una forma apropiada a su nivel en fluidez y correccién, en una o mas lenguas

extranjeras, valorando la necesidad de conocer idiomas en el mundo actual.

8. Formarse en el respeto de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia, valorando la aportacion cultural de los

diversos movimientos migratorios que conforman la sociedad actual.
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9. Conocer los aspectos basicos de la cultura y la historia, asi como el patrimonio artistico y cultural, valorando
criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los principales factores de su

evolucion.

10. Apreciar el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, desarrollando la creatividad y el criterio estético

como fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

11. Conocer el funcionamiento del propio cuerpo y el de los demas, respetando las diferencias y afianzando
habitos de cuidado y salud corporal a través de la educacion fisica y de la practica del deporte.

12. Respetar la igualdad de derechos entre sexos, rechazando los estereotipos, la violencia de género y los

comportamientos sexistas.

13. Afianzar actitudes de concienciacion, respeto y prevencion en el ambito del medioambiente, de la seguridad

vial y de la salud y la higiene laboral.

14. Atender a la diversidad, apoyando a los alumnos/as con necesidades educativas especificas y favoreciendo
los agrupamientos flexibles, asi como otros programas de refuerzo y de tratamiento personalizado para el

alumnado.

15. Mantener una comunicacién abierta, respetuosa y fluida con todos los miembros de la Comunidad Escolar,
creando un clima de confianza y seguridad donde se expresen ideas, intereses y preocupaciones.

19. Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacién como recurso didactico fundamental.

3. ENSENANZAS OFICIALES QUE SE IMPARTEN
E.S.O

Programa de Bilingliismo (1°y 2° ESO)

.

e Matematicas Académicas y Aplicadas en 3°y 4° ESO

e ltinerarios de Académicas (Ciencias y Letras) y de Aplicadas en 4° ESO

e Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento en 2°y 3° de la ESO.

e Programas de Integracion para alumnos con necesidades educativas especiales.
.

Departamento de orientacion académica, profesional y ayuda tutorial

Bachillerato
e Ciencias Ay Ciencias B
e Humanidades

e Ciencias Sociales

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

e Actividades deportivas: esqui, bolera, senderismo, actividades acuaticas, Liga de tenis de mesa, partidos
amistosos entre profesores y alumnos, patinaje sobre hielo.
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e Plan de Convivencia
v/ Alumnos Ayudantes mediante comisiones:
o Ocioy tiempo libre
o WEB
o Huerto
o Recreos divertidos
o Acogida
v" Plan de Mediacion
e Proyectos de biblioteca y talleres de animacién a la lectura.
e Plan Lector
e Cuarto+Empresa
e Proyecto Refuerza para apoyo académico.
e Plan de prevencion de riesgos y plan de autoproteccion.

e Aula Fuenlabrada: Si se mantiene el formato del afio anterior por parte del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
la participacion en esta actividad estara a cargo del equipo directivo.

e Charlas-coloquio y conferencias.

e Encuentros con autores.

e Viajes de inmersion linguistica en Espafia y en el extranjero.
e Viaje de fin de curso en 1° Bachillerato.

e Dia de Africa (Apadrinamiento de un nifio, comercio justo, talleres, conferencias, musica, concursos...): El

Claustro, coordinados por la Jefa del Departamento de Extraescolares.

e Salidas extraescolares culturales y actividades con caracter cientifico-tecnoldgico: sendas ecoldgicas,
conciertos, exposiciones, museos, visitas historico-artisticas, teatro, cine, actividades ludico-deportivas,
visita a empresas, a Universidades, La Bolsa, Zooldgico, Planetario, etc.

e Huerto Ecolégico

e Ademas, contamos con dos talleres que se imparten a 72 hora y que intentan potenciar las destrezas de

los alumnos en materias instrumentales:

o Taller de Astronomia para alumnos de ESO.

5. PROGRAMA DE OPTATIVAS
(Para mas detalle ver Concreciones del curriculo)
1° ESO

Segundo idioma extranjero (Francés)
Recuperacion de Lengua,
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Recuperacion de Matematicas

Taller de MUsica
2° ESO

Segundo idioma extranjero (Francés)
Recuperacion de Lengua
Recuperaciéon de Matematicas

Deporte
3°ESO

Segundo Idioma extranjero (Francés).
Cultura Clasica
Ampliacién de matematicas: resolucién de problemas

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
4° ESO

Comunes a los tres itinerarios
Segundo Idioma extranjero (Francés).
Cultura Cientifica

Cultura Cléasica

Ed. Plastica y Visual

Filosofia

Mdsica

TICO

1°y 2° BACHILLERATO

Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades. ler. Curso.
« Troncales de Opcion

e Economia (4h)

e Griego | (4h)

¢ Historia del Mundo Contemporaneo (4h)

e Literatura Universal (4h)

% Especificas Opcionales
e Segunda Lengua Extranjera | (2h)
¢ Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion | (2 h)
e Ampliaciéon de Primera Lengua Extranjera: compresién y expresion oral | (2 h) Con ampliacion de horario
¢ Cultura Cientifica (2 h)
¢ Religion (2h)

Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades. 2° Curso.

« Troncales de Opcion

e Economia de la Empresa (4h)
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e Geografia (4h)

Historia de la Filosofia (4 h)
Griego Il (4h)
e Historia del Arte (4h)

« Especificas Opcionales
e Segunda Lengua Extranjera Il (2h)
e Tecnologia de la Informacioén y la Comunicacion Il (2h)
¢ Psicologia (2 h)
e Fundamentos de Administracion y Gestién (2h)

¢ Religion (2h)

Bachillerato Ciencias Ay B ler. Curso
< Troncales de Opcién
e Fisica y Quimica (4h)
¢ Biologia y Geologia (4h)
e Dibujo Técnico | (4h)
+ Especificas Opcionales
e Segunda Lengua Extranjera | (2h)
e Anatomia Aplicada (2 h)
e Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (2 h)
e Ampliacion de Primera Lengua Extranjera: compresion y expresion oral | (2 h) Con ampliacién de horario
¢ Cultura Cientifica (2 h)
e Tecnologia Industrial | (2 h)

¢ Religion (2h)

Bachillerato de Ciencias Ay B 2° Curso.

< Troncales de Opcién
e Quimica (4h)
¢ Biologia (4h)
e Dibujo Técnico Il (4h)
e Fisica (4h)
e Geologia (4 h)

+ Especificas Opcionales
¢ Ciencias de la Tierra y Medioambiente (2 h)
e Segunda Lengua Extranjera Il (2h)
e Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion Il (2h)
¢ Psicologia (2 h)
e Tecnologia Industrial 11 (2h)

¢ Religion (2h)
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6. ORGANIZACION GENERAL DEL INSTITUTO

6.1. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

e Una plantilla de profesorado (alrededor de 41 profesores) y personal no docente (doce personas entre
auxiliares administrativos, auxiliares de control y personal de limpieza) formada, motivada, ilusionada y

comprometida con el proyecto educativo del centro.

e Hay que contar también con el personal del Servicio de Cafeteria, del mantenimiento de las instalaciones

y del mantenimiento de los medios informaticos.
e Aula de Idiomas (Inglés y Francés) y desdobles para fomentar la practica oral.
e Cuatro aulas de Informéatica dotadas de puestos informaticos con conexion a Internet.
e Todas las aulas del centro dotadas con ordenador, proyector y pantalla.
e Dos gimnasios cubiertos y cuatro pistas deportivas.
e Dos aulas de Mdusica insonorizadas y dotadas de una amplia variedad de instrumentos.
e Laboratorio de Geologia y Laboratorio de Biologia.
e Laboratorio de Fisica y Laboratorio de Quimica.
e Dos talleres de Tecnologia, uno de ellos dotado 12 ordenadores.
e Dos Aula de dibujo.
e Salén de actos y audiovisuales.
e Biblioteca, con gran cantidad de recursos bibliograficos y tecnolégicos.

Recursos bibliograficos de la biblioteca:

» 9500 libros registrados (todos catalogados informaticamente)

» Suscripcion anual a la revista: | love English.

» La biblioteca recibe ademas otra serie de revistas: Estratos, Niponia,.

» Hemeroteca: para consulta de periddicos y Videoteca: 250 peliculas en formato DVD.

Recursos tecnolégicos de la biblioteca:

» Ordenadores para el uso de las tareas de biblioteca, del profesorado y del alumnado.
» Pantalla mural.

» Un proyector y un soporte de proyector.

» Equipo de musica.

» Camara de fotos.

6.2 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
e Latin-Griego

e Inglés
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e Francés

e Filosofia

e Geografia e Historia
e Lenguay Literatura
e Biologia y Geologia
e Fisicay Quimica

e Mateméticas

e Economia

e Dibujo
e Mdsica
e Religion

e Tecnologia
e  Educacion Fisica
e Extraescolares

e Orientacién

6.3. HORARIOS DEL CENTRO
A. Horario del centro
Lunes a Viernes: 8:00- 15:30 h.
Lunes y Miércoles: 16.00 a 18.00 h. Programa REFUERZA desde Enero
B. Horario del AMPA
Martes: 11:00 — 12:00 h.
Jueves: 17:00 - 18:00 h.
C. Horario de atencion al publico en Secretaria
Lunes- Viernes: 11:00- 13:00 h.
D. Horario de atencién a padres

Todos los profesores en su horario personal disponen de una hora de atencién a padres.

7. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

FUNDAMENTO LEGISLATIVO

Preambulo

El Reglamento de Régimen Interior del I.E.S. "Africa" se crea a partir de la siguiente legislacion:
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Leyes Orgénicas:
- L.O.E. 2/2006, de 3 de mayo.

- L.O.D.E. Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educaciéon. 8/1985 de 3 de julio.

Decretos:

- Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, de Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

- Decreto32/2019, de 9 de abril que establece el marco regulador de la convivencia en los centros.

Ordenes Ministeriales:

- Orden de 29 de junio de 1994 de Instrucciones por las que se regulan la Organizacion y Funcionamiento de

los Institutos de Educacion Secundaria. Modificada por Orden de 29 de febrero de 1996

- Orden 5559/2000, de 17 de octubre, que amplia la regularizacion vigente sobre organizacion y funcionamiento
de los IES en relacion a los horarios de los alumnos.

Otras normas:

1. Proyecto educativo del I.E.S. "AFRICA".
2. R.D. 192/1988 de 4 mayo sobre el consumo de tabaco en centros publicos.
3. Ley 28/2005 sobre el consumo de tabaco en centros publicos.

4. Orden de 1 de marzo de 1996 por la que se regula la organizacién y funcionamiento de las secciones
delegadas de los IES.

TITULO PRIMERO: ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I: Organos Colegiados

SECCION I: El Consejo Escolar

Articulo 1
El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

1.1. El Consejo Escolar, cuya composicion queda regulada en el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria (R.D. 83/1996), esté integrado por el Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios,
siete profesores elegidos por el Claustro, tres padres, cuatro alumnos y un representante del personal de
Administracion y Servicios, elegidos de entre y por ellos, un Concejal o representante del Ayuntamiento y el

Secretario del Centro con voz, pero sin voto, que actuara como Secretario del Consejo.

1.2. Los representantes de padres, alumnos, profesores y personal no docente seran elegidos durante el primer
trimestre del curso académico y su mandato se renovara por mitades cada dos afios (Ley Organica 9/1995). El

proceso de eleccién es el recogido en el R.D. 83/1996, articulos 8-18.

1.3. Tendra las competencias recogidas en el articulo en el art. 127 de la Ley Orgéanica 2/2006 (LOE) de 3 de
mayo de 2006:
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a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del

profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.
¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Orgéanica y

disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres,
la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley
Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la obtencién de

recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,

con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de

las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos

relacionados con la calidad de la misma.
I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

1.4. El Consejo Escolar del Centro se reunird una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente, o lo
solicite al menos un tercio de sus miembros. Su convocatoria corresponde al Director, el cual enviara el Orden del
dia y la documentacién necesaria a los consejeros con una antelacién minima de una semana. Podran realizarse
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas cuando la naturaleza de los asuntos asi lo

aconseje.

1.5. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados de los acuerdos del Consejo

Escolar.

1.6. Dentro del Consejo Escolar existirin Comisiones de trabajo para lograr una mayor operatividad. De forma

preceptiva existe la de Convivencia.

1.6.1. Comision de Convivencia. Sera presidida por el Director y formara parte de ella el Jefe de Estudios, un
padre/madre de alumno, un alumno y un profesor elegidos por el sector correspondiente. Sus funciones estan

determinadas en nuestro Plan de Convivencia.

1.6.2. COMISION DELEGADA DEL IES AFRICA PARA LA SECCION DELEGADA DE MORALEJA DE
ENMEDIO
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Sed crea un Comision Delegada del Consejo Escolar del IES Africa, mediante un proceso electoral anélogo al que

procede para la constitucién del Consejo Escolar.

Propuesta de constitucién

= Presidenta: Directora. Por delegacion, la Jefe de Estudios.

= Jefa de Estudios.

= Jefa de Estudios adjunta.

= 2 profesores.

= 1 padre/madre.

= 1 alumno.

= 1 miembro del personal no docente.

= 1 representante del Ayuntamiento.

=  Secretario Delegado, que actuara como secretario recogiendo actas de las reuniones, y con derecho

a voz, pero no a voto.

Competencias y responsabilidades:

e Informar al Consejo Escolar del IES, aportando copias de actas y resoluciones.

e Elevar propuestas al Consejo Escolar referentes a todos aquellos aspectos que incidan en su
funcionamiento.

e Colaborar en la elaboracion y modificacion del Proyecto educativo y en su posterior evaluacion.

e Elevar propuestas de presupuestos que afecten a la Seccion Delegada y velar por su ejecucion.

e Promover la renovacion y adecuaciéon de las instalaciones y equipamiento de la Seccién y vigilar su
conservacion.

e Colaborar en la programacion general de las actividades extraescolares y complementarias, en funcion
de las caracteristicas especiales de la Seccion.

e Fomentar las relaciones con las instituciones del entorno y hacer propuestas de colaboracion con las
mismas, con fines culturales, educativos y asistenciales.

e Analizar y evaluar el funcionamiento general de la Seccién, especialmente la eficacia en la gestion de los
recursos, la realizacion de actividades, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y aportar
datos para la elaboracion del informe que se incluird en la memoria anual.

e Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar general del alumnado de la Seccion.

e Analizar y valorar los resultados que de la evaluacion de la Seccion realice la Administracion educativa o

cualquier informe referente a la marcha de la misma.

1.6.3. Se podran constituir otras comisiones para asuntos especificos, en los que estaran presentes, al menos, un

profesor, un alumno y un padre de alumno.

SECCION lI: El Claustro

Articulo 2. Composicion.
2.1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos

educativos del centro.
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2.2. El Claustro, sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro.

Articulo 3. Competencias.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro y
de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacioén general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagégica y en la formacion del
profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director en los
términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

0) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan a
la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de

organizacion y funcionamiento.

Articulo 4. Reuniones

4.1. El Claustro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al
menos, de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una reunién del Claustro al principio de curso y otra al

final del mismo.

4.2. La convocatoria del Claustro de profesores correspondera al Director del Centro, que debera acordarla con

cuarenta y ocho horas de antelacion. Se acompafiara orden del dia.

Excepcionalmente, y con caracter de urgencia, se podrdn convocar reuniones con veinticuatro horas de

antelacion. En estos casos el Orden del Dia sera de punto Unico.
4.3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple y decidira los empates el voto de calidad del Presidente.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del Organo Colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable

de la mayoria.

4.4, El "Quérum" necesario para comenzar la reunion seré de la mitad mas uno de los miembros del Claustro. De
no haber Qudrum se repetira la convocatoria veinticuatro horas después comenzando la reunién aun sin el nimero
de profesores antes exigidos. Una vez iniciado el Claustro éste terminara cuando se agoten los puntos del Orden

del Dia, siendo todas las decisiones validas aunque estén presentes menos de la mitad de los profesores.
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CAPITULO II: Organos unipersonales.

SECCION I[: El Equipo Directivo

Articulo 5. El Equipo Directivo.

5.1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el director, el
jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas.

5.2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

5.3. El director, previa comunicaciéon al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los
profesores con destino en dicho centro.

5.4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director.

5.5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros docentes,
mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el

personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.

SECCION lI: El Director

Articulo 6. Competencias del Director.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a
ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los

objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se

promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro
con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones

propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del

profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del

centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

i) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de

acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
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k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa

informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

1) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley Organica.
LOMCE Ley Organica para la mejora de la calidad educativa — Texto refundido con la LOE 72

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del

profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica y

disposiciones que la desarrollen.
fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

0) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con

otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

SECCION llI; El Jefe de Estudios

Articulo 7
7.1. El Jefe de Estudios sera designado por el Director.
7.2. Seran competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al
régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de profesores y alumnos en
relacion con el Proyecto Educativo del Instituto, los proyectos curriculares de Etapa y la Programacion

General Anual.

d) Confeccionar los horarios académicos en colaboracidn con los restantes drganos unipersonales y velar por su

estricto cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f)  Coordinar y dirigir la accion de los tutores de grupo y de FCT, con la colaboracion del Departamento de
Orientacion, de acuerdo con el plan de orientaciéon académica y profesional y del plan de accién tutorial. Esto

se realizara a través de reuniones periddicas con los tutores de un mismo nivel o ciclo.

g) Coordinar conjuntamente con el representante en el CAP las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

h) Organizar los actos académicos.

i)  Ejercer la funcion disciplinaria ordinaria relativa al mantenimiento del orden académico del Centro. Procurar,

en el ambito de su competencia, resolver los conflictos de convivencia que aparezcan en el centro.

j) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente a lo que se refiere

al alumnado, facilitando y orientando su organizacion y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

k) Coordinar la tramitacién de las reclamaciones de calificaciones finales, segun recoge la Orden del 28 de

agosto de 1995 en los puntos sexto al decimosegundo.
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I) Coordinar la actuacion del Jefe del Departamento de Orientacion, el Jefe del Departamento de Actividades

extraescolares y los Jefes de Estudios adjuntos.

m) Coordinar la actuacion de los profesores que estén encargados de los programas de medios informaticos y
audiovisuales que acttan bajo la dependencia del Jefe de Estudios.

n) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de su competencia.

SECCION IV: El Jefe de Estudios Adjunto

Articulo 8
8.1. La Jefatura de Estudios dispondra de los adjuntos que determine la Administracion Educativa.
8.2. El Jefe de Estudios adjunto sera designado por el Director y dependera directamente del Jefe de Estudios.

8.3. Su funcion seré la de auxiliar al Jefe de Estudios en las tareas que éste le encomiende. En caso de ausencia
o enfermedad del Jefe de Estudios, le sustituird. Dependiendo de la complejidad organizativa del Centro, el
Adjunto podréa especializarse en la coordinacion de algunas de las etapas.

SECCION V: El Secretario

Articulo 9

9.1. El Secretario sera designado por el Director.

9.2. Serdn competencias del Secretario:

a) La ordenacion del régimen administrativo del Centro de conformidad con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados del Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los

acuerdos con el visto bueno del Director.
¢) Custodiar los libros y archivos del Centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados o sus representantes.
e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
f)  Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y de

servicios del Centro.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del Instituto de conformidad con las instrucciones del Director, realizar la

contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
i)  Velar por el mantenimiento del material del Instituto.
k) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro del ambito de su competencia.

I) Elresto de competencias no contempladas en este articulo que se encuentran especificadas en la normativa

legal vigente.

TITULO SEGUNDO: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 10. Organos de coordinacion docente.
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1. Corresponde a las Administraciones educativas regular el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion
docente y de orientacion y potenciar los equipos de profesores que impartan clase en el mismo curso, asi como la
colaboracion y el trabajo en equipo de los profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

2. En los institutos de educacion secundaria existiran, entre los 6rganos de coordinacion docente, departamentos
de coordinacién didactica que se encargaran de la organizacion y desarrollo de las ensefianzas propias de las

materias o0 médulos que se les encomienden.

CAPITULO I: Los Departamentos Didéacticos

Articulo 11

11.1. Los Departamentos son los encargados de organizar y desarrollar las actividades y ensefianzas propias de
las areas, materias o ciclos formativos correspondientes, formando parte de ellos los profesores que impartan

éstas.
Seran Departamentos Didacticos los recogidos en la legislacion vigente.

11.2. Los Departamentos celebrardn reuniones semanales para evaluar el desarrollo de su programacion,
reuniones que seran de obligada asistencia para todos sus miembros.

11.3. Ademas es competencia de los Departamentos:
a) Formular propuestas para la elaboracién de la P.G.A.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacién Didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, bajo la coordinacion y direccion del Jefe del Departamento, y de acuerdo con
las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

c) Promover la investigaciéon educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
d) Mantener actualizada la metodologia didactica

e) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direcciéon del Jefe de Estudios, en la prevencion y
deteccién temprana de problemas de aprendizaje, asi como en la programacién y aplicacién de adaptaciones

curriculares para los alumnos que lo precisen.

f) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el Departamento de Actividades

Extraescolares.

g) Organizar las actividades y pruebas de los alumnos de E.S.O. y Bachillerato que han promocionado con

materias evaluadas negativamente.

h) Resolver las reclamaciones que los alumnos formulen al Departamento en el proceso de evaluacién, asi como

elaborar los informes pertinentes.

i)  Elaborar, al final de curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo de la Programacion Didactica y los

resultados obtenidos.
i) Proponer materias optativas dependientes del Departamento.

k) El resto de competencias no contempladas en este articulo que se encuentran especificadas en la normativa

legal vigente.

11.4. En todos los Departamentos habrd un Jefe de Departamento designado por el Director oido el

Departamento. Su mandato serd de cuatro afios. Todo lo relativo a su designacion y a su cese esta recogido en
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los articulos 50 y 52 del R.D. 83/1996. El Jefe del Departamento serd el encargado de dirigir y coordinar las

actividades del Departamento, especialmente:
a) Presidira las reuniones de Departamento y rellenara las Actas.

b) Convocara, en coordinacion con Jefatura de Estudios, y presidira la realizacion de ejercicios generales,
extraordinarios o no, que el Departamento organice, y los evaluara en colaboracion con los miembros del

Departamento.
¢) Elaborara la informacion relativa a la programacion didactica que se dara a conocer a los alumnos.

d) Asistird a las reuniones de Comisién de Coordinacion Pedagégica como miembro de pleno derecho,

participando en la elaboracion, supervision y evaluacion del P.E.C.

e) Coordinara la evaluacion de la programacién del Departamento y de la memoria final de curso, redactando
ambas. Velara por el cumplimiento de la programacion y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Promovera la evaluacion de la practica docente de su Departamento.

f) Resolverd, junto con el resto del Departamento, las reclamaciones de final de curso y elaborara los informes
pertinentes.

g) Coordinara la organizacion de espacios e instalaciones del departamento; adquirird el material y velara por su

mantenimiento.

CAPITULO II: La Junta del Equipo docente del Grupo

Articulo 12

12.1. Las Juntas de Profesores estaran formados por los profesores de cada grupo de alumnos presididos por el
Tutor del Grupo.

12.2. Las Juntas de Profesores se encargaran de la Evaluacion del grupo, cuando se rednan para ello se
constituiran en Junta de Evaluacion. Su actuacion serad de forma colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y
en la adopcidn de las decisiones resultantes del proceso. Las calificaciones de las materias seran decididas por el
profesor respectivo. Las demas decisiones seran adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello no fuera
posible, se adoptara el criterio de la mayoria absoluta, es decir, mas de la mitad de los miembros que integran el
equipo docente.. En cualquier caso, las Juntas de Profesores deberan realizar, al menos, cuatro sesiones de
evaluacion a lo largo del curso. En ellas analizaran especialmente los casos de alumnos con dificultades de
aprendizaje o de actitud negativa y procuraran los medios para su solucion. En ellas también procuraran la

coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

12.3. Las medidas de apoyo educativo que se establezcan en la evaluacion continua se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de

los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

12.4. Los miembros de las Juntas de Profesores comunicaran al Tutor cuantas incidencias pudieran surgir entre

los alumnos y profesores de dicho grupo, asi como aquellas que se estime oportuno comunicar a los padres.

12.5. Las Juntas de Profesores de E.S.O. contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacion. Las de

Bachillerato lo tendran también siempre que lo soliciten.

12.6. Las Juntas de Profesores informaran a Jefatura de Estudios de las incidencias relevantes que ocurran y de

las decisiones que tomen.
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12.7. Las reuniones de las Juntas de Profesores las convocara Jefatura de Estudios oido el tutor y se procurara

que sea en un horario en el que puedan asistir todos los miembros.

CAPITULO lII: El Departamento de Orientacién
Articulo 13

13.1. El Departamento de Orientacién se encarga de las funciones de orientacion y tutorias asi como también las

de una oferta curricular adaptada.

13.2. El Departamento de Orientacion estara constituido por un especialista en Psicologia y Pedagogia, un
profesor especialista en el ambito de caracter cientifico-matematico, un profesor especialista en el ambito de
caracter y linguistico y social, un profesor un profesor especialista en Pedagogia Terapéutica y un profesor

especialista de Audicion y Lenguaje.
13.3. El Departamento de Orientacion actla bajo la Dependencia funcional de la Jefatura de Estudios.
13.4. Las tareas del Departamento de Orientacién son:

a) Coordinar la orientacién académica y profesional para el alumnado y participar en ella, ya sea directamente o
a través del asesoramiento a tutores. Elaborar el plan de Actividades de Orientacién, Plan de Orientacion
Académica y Profesional, el Plan de atencion a la Diversidad y el Plan de Accion Tutorial.

b) Colaboracion con los profesores para prevenir y detectar dificultades educativas o problemas de aprendizaje
que presente el alumnado e intervencién para tratar de remediar dichas dificultades o problemas.

c) Colaboracion con los deméas Departamentos en la atencién a los alumnos con problemas de aprendizaje y en

el disefio y aplicacion de programas de adaptacion curricular para alumnos que lo necesiten.

d) Asesorar a los equipos docentes de Secundaria especialmente en la elaboracion del CONSEJO
ORIENTADOR. A los equipos docentes de Bachillerato también podréa asesorarles cuando estos lo soliciten.

e) Asesorar ala Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre los aspectos psicopedagdgicos y metodoldgicos.

f)  Realizar la evaluacion psicolédgica y pedagdgica previa prevista en el Art. 13 del R.D. 1007/91, de 14 de junio
(BOE del 26).

g) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados de acuerdo con las normas que se
dicten al efecto y de acuerdo con lo previsto en los Arts. 13y 14 del R.D. 1007/91 de 14 de junio, y los Arts. 5
y 6 del R.D. 171/1991 de 29 de noviembre.

13.5. El Jefe de Departamento de Orientacion serd un profesor designado por el Director, preferentemente de la
especialidad de Psicologia y Pedagogia. Actuard bajo la dependencia directa de la Jefatura de Estudios y en

estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.
13.6. Son competencias del Jefe de Departamento de Orientacion:
a) Formar parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica del Instituto y asesorarla.

b) Colaborar en la elaboracién del Proyecto Educativo. Redactar el plan de actividades del Departamento y la

Memoria final de curso.
c) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

d) Responder ante el Jefe de Estudios del plan de trabajo del Departamento.
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e) Convocar y presidir las reuniones del Departamento. Coordinar la organizacion de espacios y el uso del

material.

CAPITULO IV: El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Articulo 14

14.1. El Departamento se encargard de promover, organizar y facilitar las actividades complementarias y

extraescolares. Estas estaran reguladas en los arts. 26, 27 y 28 del presente Reglamento.
14.2. El Departamento estara compuesto por:

a) El Jefe de Departamento sera un profesor designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios, oido el
Claustro, por un periodo de cuatro afios. Actuara bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y en

estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

b) Profesores responsables de actividades deportivas, artisticas y culturales que se realicen con caracter
estable, en horario extraordinario. Dichos profesores colaborardn estrechamente con el Jefe de

Departamento.
14.3. Las funciones del Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares son:

a) Elaborar el programa anual de actividades recogiendo las propuestas de los diferentes sectores de la
comunidad educativa segin marca el art. 52 de la Orden de 29 de junio de 1994.

b) Dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del Departamento.

c) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con los diferentes 6rganos del
Centro.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios y los intercambios culturales.
e) Distribuir los recursos econémicos para actividades complementarias y extraescolares.

f)  Elaborar una memoria al final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas.

CAPITULO V: La Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Articulo 15

15.1. Estara formada por el Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento.

Actuard como Secretario el Jefe de Departamento de menor edad.

15.2. Se reunira como minimo una vez al mes y siempre que sea necesario. La convocatoria la hard, con cuarenta
y ocho horas de antelacion, el Director, e incluira un orden del dia. El orden del dia podra recoger las propuestas
de los miembros de la comision. Se procurard que las reuniones sean siempre en un mismo dia y hora fijados a

comienzos de curso.

15.3. Las competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica son:

a) Establecer las directrices para la elaboracion de la PGA.

b) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Instituto y la Programacion General Anual.

c) Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de las Programaciones Didacticas de los
Departamentos y del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Accidén Tutorial, incluidas las

Concreciones del Curriculo.
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d) En Septiembre la Comisién propondra al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y

calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

CAPITULO VI: El Profesor Tutor

Articulo 16

16.1. Habra un tutor por cada grupo de alumnos de ESO, PMAR y Bachillerato. Los tutores seran designado por el
Director del Centro, a propuesta del Jefe de Estudios, entre el profesorado que imparta una materia comin a todo

el alumnado del grupo.
16.2. Los tutores de los grupos de PMAR seran algun profesor de ambito.
16.3. El Profesor Tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial establecido en la PGA y aprobado por el Claustro, bajo
la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

b) Coordinar las tareas de evaluacion de los profesores del grupo.
¢) Organizary presidir las reuniones de Equipos docentes y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento de la personalidad y los
intereses del alumnado y de su grado de integracion en el grupo.

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas o profesionales.
f)  Cumplimentar la documentacion administrativa-pedagdgica del alumnado de su grupo.

g) Colaborar, en su caso, con el Departamento de Orientacion del Centro, en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios y de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial y de Orientacion.

h) Recibir a los padres en la hora consignada al efecto en el horario individual del profesor. Facilitara a los
padres las entrevistas que estos quieran tener con los profesores de otras areas 0 materias.

i) Convocar en el primer trimestre a todos los padres del grupo de alumnos, para informarles del horario del
alumnado, del profesorado de cada asignatura, de las faltas y sus justificaciones, del Reglamento de Régimen
Interior, de las horas de tutoria, etc.

i) Velar por el control de asistencia del alumnado y comunicarlo oportunamente a los padres, indicando el

alcance de las posibles faltas de asistencia.

k) Informar a los padres de la marcha académica de sus hijos, su rendimiento y sus dificultades, manteniendo

los contactos oportunos con el profesorado del grupo y con los padres.
I)  Informar al alumnado a comienzo de curso de los criterios de promocion y titulacion.

m) Facilitar la coordinacién entre los profesores del grupo de alumnos del que es tutor a fin de alcanzar el

cumplimiento de lo establecido en la PGA.

n) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos, mediando ante el resto de los profesores y el equipo

directivo en los problemas que se planteen, en colaboracion con el Delegado y el Subdelegado del grupo.

0) Aplicar las correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que le

corresponde.

p) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
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g) Mantener al menos 2 reuniones de atencion individualizada al trimestre con cada alumno de su tutoria.

Informar trimestralmente de las mismas a Jefatura de Estudios.

16.4. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores, manteniendo las reuniones periédicas necesarias.
Dichas reuniones se celebraran en una hora que el profesor tenga reservada en su horario individual.

16.5. El horario del profesor-tutor incluird una hora lectiva semanal para la atencién del alumnado dentro del
horario del mismo en la ESO, y dos horas complementarias semanales para la recepcion de padres, reuniones
con el Jefe de Estudios o colaboracion con los Departamentos de Orientacién, asi como una hora de atencién
individualizada.. Estas horas de tutoria se consignaran en los horarios individuales y seran comunicadas a padres

y alumnos, por escrito, al comenzar el curso académico.

CAPITULO VII: El Profesor de Guardia

Articulo 17

17.1. Durante todo el horario escolar habra un Profesor de Guardia al que corresponde velar por el buen
funcionamiento y el orden en el Centro. Durante el tiempo que dure su guardia se hara cargo de todas las
incidencias. Cuando estas sean graves las comunicara inmediatamente a cualquier miembro del equipo directivo

gue esté presente en el Centro.
17.2. Las funciones del Profesor de Guardia son:
a) Atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor y orientar sus actividades.

b) Atender a los alumnos que llegan con retraso a 12 y 42 hora, apuntando sus nombres en el registro
correspondiente.

c) Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios o del directivo que esté presente en el Centro las
incidencias que durante la guardia pudieran ocurrir y que afecten al funcionamiento del Centro.

d) Anotar en el parte correspondiente las ausencias de profesores y cualquier otra incidencia.

e) Comunicar con las familias de los alumnos que deben de ausentarse del Centro por algin motivo, y en caso
necesario pedir autorizacion, dejando constancia del incidente en el registro correspondiente. Si el alumno

presenta justificante, hacer fotocopia de la misma.

f) En caso de accidente de alumnos facilitar la asistencia médica oportuna, comunicando a sus padres la
incidencia para que se hagan cargo de su hijo a la mayor brevedad posible.

g) En las guardias de biblioteca se realizaran tareas bibliotecarias de préstamos, devoluciones, organizacion,
colocacion, etc. de libros, videos y deméas material. Asimismo, seran los encargados de mantener el correcto

ambiente de trabajo para esta dependencia.

h) El profesor de guardia de séptima hora se hara cargo del control de asistencia y organizacion del aula de los

alumnos sancionados.

(O.M. de 29 de Junio de 1994, art. 100 y 101)

CAPITULO VIII: Otros Organos de Coordinacion Pedagogica

Articulo 18

18.1. El profesor encargado del Equipo de Biblioteca ser4d nombrado por el Director por un periodo de un afio.
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18.2. Profesor encargado de las TIC sera propuesto al Director de Area Territorial por el Director del Centro y sera

nombrado por un periodo de un afo.

18.3. Profesores responsables de actividades deportivas, artisticas y culturales. Lo seran los profesores que antes
del 15 de Septiembre presenten un proyecto de Actividad permanente en horario extraordinario y el Consejo
Escolar se lo apruebe. Formaran parte del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y

colaboraran estrechamente con el Jefe de Departamento.

18.4. Los profesores con las responsabilidades recogidas en los apartados 18.1, 18.2 y 18.3 preferentemente no

seran Tutores.

TITULO TERCERO: LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

CAPITULO I: Cauces de Participacion

Articulo 19

El cauce de participacion de los alumnos lo constituyen los Delegados de Grupo, los Delegados de Curso, los

representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y las Asociaciones de alumnos reconocidas.
El Delegado de Grupo

19.1. Cada grupo elegira en la Ultima semana de octubre un delegado y subdelegado por sufragio directo y
secreto. La sesion de votacion serd presidida por el tutor, actuando como vocales el alumno de mayor y menor
edad. De dicha votacion se levantara acta que sera custodiada por el Jefe de Estudios.

19.2. Podran ser elegidos todos los alumnos del grupo que estén matriculados del curso completo. En el caso de
qgue el grupo se desdoblase habitualmente por converger en él dos opciones educativas, el delegado y el
subdelegado no podran ser de la misma opcion.

19.3. A los Delegados de grupo corresponde:

a) Propiciar la convivencia de los alumnos de su grupo.

b) Velar por la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro y en especial del aula.
c) Proponer el desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas.

d) Presentar reclamaciones en los casos de supuesto abandono o defectuoso cumplimiento de las funciones

educativas por parte del Centro.

e) Ser portavoz de la opinion del grupo en las reuniones con la Junta de Profesores. Colaborar con el Tutor y la

Junta de Profesores en los temas que afectan al funcionamiento del grupo.
f)  Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.
g) Y, en general, ser escuchados en cuantas actuaciones y decisiones afecten de modo especifico al alumnado.

19.4. Cuando el delegado o subdelegado no cumplan sus funciones, el tutor podra, por iniciativa propia o a
peticion del alumnado, previa consulta con Jefatura de Estudios, hacer una mocién de censura. En caso de que
ésta salga adelante por mayoria absoluta, se hara una nueva eleccion de delegado o subdelegado en un plazo de

quince dias y segun queda establecido en el articulo 18.1.

19.5. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos

mientras se conduzcan con correccion.
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CAPITULO II: La Junta de Delegados

Articulo 20

20.1. La Junta de Delegados es un 6rgano colegiado integrado por los representantes de los alumnos en el

Consejo Escolar del Centro y por los delegados y subdelegados de cada grupo.
20.2. Seran funciones de la Junta de Delegados:
a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion de la P.G.A.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de la problematica de cada grupo o

Curso.

c) Ser informados por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los temas tratados en el

mismo.
d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
e) Informar a los estudiantes de sus actividades.
f)  Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
g) Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades docentes y extraescolares.
h) Debatir los asuntos que vayan a tratarse en el Consejo Escolar.

20.3. La Junta de Delegados se reunirda, al menos, una vez por evaluacion, y cuando lo solicite un tercio, como
minimo, de sus miembros, o cuando sean convocados por el Director o Jefe de Estudios.

20.4. La Junta de Delegados tendra una "Comision ejecutiva” formada por los representantes del Consejo Escolar
y por dos representantes de alumnos de cada nivel educativo. En el caso de los Bachilleratos uno de los dos
representantes de cada nivel serd alumno del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y el otro del
Bachillerato de Ciencias. La Junta de Delegados podra delegar en esta comision cuantos asuntos quiera. La

comision ejecutiva debera reunirse antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

20.5. Cuando lo solicite la Junta de Delegados en Pleno, o en Comisién, deberd ser oida por los 6rganos de

gobierno del Instituto en los asuntos que, por su indole requieran su audiencia, especialmente lo que se refiere a:
a) Celebracion de pruebas y examenes.
b) Propuestas sobre actividades extraescolares.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas por

parte del Instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y la eficacia en la valoracion del rendimiento académico de

los alumnos.
e) Propuestas de sanciones a los alumnos cuyos expedientes trate el Consejo Escolar.

20.6. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y de cualquier otra documentacion administrativa del
Instituto, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal

desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

20.7. El Jefe de Estudios facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que puedan celebrar sus

reuniones.
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CAPITULO IIlI: Asociaciones de Alumnos

Articulo 21

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos.
Dichas asociaciones se regulan por los R.D. 83/1996 y 1532 de 11 de julio de 1986. Sus funciones vienen
recogidas en el R.D. 83/1996 art. 78.

TITULO CUARTO: EL PROCESO EDUCATIVO
CAPITULO I: Autonomia Pedagdgica

SECCION I[: El Proyecto Educativo del Instituto (P.E.C.)

Articulo 22

22.1. EI P.E.C., partiendo del andlisis del alumnado y su entorno, fija los objetivos, prioridades y procedimientos de
actuacion del 1.E.S. "Africa". Las pautas para su elaboracién estan recogidas en el R.D. 83/1996, art. 66 y en la
Orden de 29 de junio de 1994, articulos 28 a 34.

22.2. Las propuestas de modificacion podra ser aprobadas en el tercer trimestre del curso para entrar en vigor a

comienzo del curso siguiente.

SECCION II: Concreciones del Curriculo (P.C.E.)

Articulo 23

Elaboradas por la C.C.P. y los Departamentos Didéacticos, aprobados por el Claustro.

SECCION lll: La Programacion General Anual (P.G.A.)

Articulo 24

Elaborada por el Equipo Directivo cada afio al comienzo del curso, debera ser informada por el Consejo Escolar
gue respetara los aspectos docentes que competen al Claustro. Su contenido es el reflejado en el R.D. 83/1996,
art. 69 y en la Orden de 29 de junio de 1994, articulos 55 a 56.

CAPITULO II: La actividad docente

SECCION I: El Profesor y la Actividad Docente

Articulo 25

Los encargados de la actividad docente seran los profesores del centro que componen el Claustro. Su trabajo
seguird las pautas marcadas por la PGA y se atendran a lo establecido en las programaciones de cada area o
materia elaborada por el Departamento Didactico correspondiente. Para la elaboracion de estas programaciones

se seguiran las Orientaciones de Inspecciéon Educativa, donde se incluye la legislacion.

SECCION II: La Actividad Docente en el Aula

Articulo 26
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26.1. El profesor sera el que dirigira el trabajo y aprendizaje de los alumnos, correspondiéndole la direccion de las
actividades, el orden de la clase y la disposicién de los alumnos, siempre orientando su labor a conseguir un

mayor rendimiento y una formacién completa del alumnado.

26.2. Al comienzo del curso el profesor dara a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion

didactica de su area o materia. En esta informacion incluira los criterios de evaluacion y calificacion.

26.3. La secuenciacion y desarrollo de las actividades de cada area o materia debera atenerse a los criterios

establecidos por los Departamentos Didacticos.
26.4. La actividad docente en el aula requiere para el desarrollo y aprovechamiento académico de los alumnos:
a) Respetary atender al profesor cuando imparte la materia.

b) Respetar el material del aula, que incluye el material escolar y personal de todos los alumnos, la biblioteca del

aula, las mesas, las sillas, la pizarra, etc., asi como las puertas, cristales y paredes del aula.
c) Permitir la atencion de los deméas compafieros, lo cual exige el debido silencio.

d) Permanecer en el aula, aun en ausencia del profesor, respetando las indicaciones del profesor de guardia.

SECCION IIl: La actividad docente fuera del aula: actividades complementarias y
extraescolares

Articulo 27

27.1. Se consideraran actividades escolares complementarias y extraescolares aquellas organizadas por el
centro, de acuerdo con su proyecto educativo, que tengan lugar durante el horario escolar o que estén incluidas
en una programacion didactica.

27.2. Las directrices generales para la realizacion de las Actividades Complementarias son:

a) Todas las actividades tendrén que tener, al menos, un responsable. Este sera un profesor y seréa el encargado

de realizar los objetivos pedagdégicos a los que va encaminada la actividad.

b) El ndmero de profesores por alumno podra ser de un profesor por cada veinte alumnos. El nimero definitivo
lo fijar4 el Jefe de Estudios en virtud de la actividad y en la posible alteracion del normal funcionamiento del

Centro. El minimo seran 2 profesores por actividad fuera del centro.

c) Las actividades complementarias fuera del Centro no constituirdn un gasto para los profesores responsables.

El Centro pondra los medios para impedirlo.
27.3. La organizacion correspondera a los Departamentos Didacticos o a la Junta Directiva.

27.4. El Jefe de Estudios estudiard con el responsable de la actividad y con el Jefe de Departamento de
Actividades Extraescolares la fecha y el horario de la misma por si ésta coincide con otras actividades o con

pruebas de evaluacion.
Articulo 28

28.1. Otras actividades extraescolares son las que se realizan fuera del horario escolar y no estan incluidas en

ninguna programacion didactica.

28.2. Deberan potenciarse especialmente aquellas actividades culturales que guarden relacién con el entorno
social y geogréfico del Centro y aquellas que adquieran cierta periodicidad y estabilidad. Siempre tendran que

tener unos objetivos educativos claros.
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Articulo 29

29.1. El Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargard de promoverlas,

organizarlas y facilitarlas.

29.2. Estas actividades tendran un caracter voluntario para alumnos y profesores, siempre y cuando tengan un

coste econémico y se realicen fuera del horario habitual del Instituto.

29.3. Para la realizacion de dichas actividades los alumnos podran aportar el dinero necesario para sufragarlas.
En ningulin caso estas podran tener animo de lucro.

29.4. Aunque la actividad se realice fuera del recinto del Instituto seguird vigente la normativa en materia de
convivencia del centro. Esta se debera respetar escrupulosamente, mas aun por estar en contacto con personas
que no pertenecen a la comunidad escolar y por estar los miembros de la actividad representando al Centro.

29.5. Un alumno puede ser privado de la participaciéon en alguna actividad. En tal sentido el Jefe de Estudios

indicara al profesor responsable qué alumnos estan en esta situacion.

TITULO QUINTO: RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO: SU CUIDADO Y SU USO.

CAPITULO I: Generalidades

Articulo 30

El cuidado del edificio del Instituto y su recinto, como patrimonio comun, es responsabilidad de los miembros de la
Comunidad Educativa. Por lo tanto:

30.1. Debera existir en la Secretaria del Centro, un Inventario de todas las pertenencias y material del mismo,
confeccionado por el Secretario del Instituto. Dicho inventario estara a disposicion del Consejo Escolar y Claustro
de Profesores.

30.2. El material didactico especifico se distribuira entre los diferentes Departamentos, que se encargaran de
utilizarlo y de conservarlo, procurando el maximo rendimiento a través de su uso por los alumnos y profesores,

segun determinen las normas que establezcan.

30.3. Cualquier desperfecto, dafio y/o desaparicion causados en el material o instalaciones del Centro, producido
por negligencias culpables o de forma intencionada por los alumnos sera motivo de la sancion correspondiente,

exigiéndose las reparaciones necesarias al responsable o responsables, después de escuchar a los alumnos.

30.4. Para el uso de cualquier material del Centro, los alumnos deberan solicitar el correspondiente permiso a los
Jefes de Departamento o al Jefe de Estudios. En caso de tratarse del uso de algun aula, o del salén de actos, el

permiso debera ser otorgado por el Director del Centro.

30.5. Para el uso y disfrute ludico del material y de las pistas deportivas, los alumnos deberan solicitar el permiso
correspondiente a los profesores de Educacion Fisica, y en su defecto al Jefe de Estudios, teniendo siempre en

cuenta la preferencia absoluta en el uso de este material de los alumnos que realicen actividades lectivas.

30.6. Hasta que los alumnos no devuelvan los libros del servicio de préstamos de la biblioteca o los materiales de
los Seminarios del Centro o los materiales deportivos que obren en su poder o, si son responsables de algun
desperfecto, no efectlen las reparaciones del material no podran recoger el Libro Escolar personalmente,

debiendo recogerlo sus padres o tutores.

30.7. En cada planta habra, al menos, un televisor con reproductor de video y DVD, sobre un mueble desplazable.

Para reservar su uso, se situara en la sala de profesores un cuadrante semanal. La misma medida se tomara con
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los retroproyectores y los videoproyectores. EI mismo sistema se seguirad para la utilizacion del Salén de Actos y

de la Biblioteca., en los que también existen estos medios audiovisuales de uso general.

30.8. Determinados espacios son de uso preferente de un departamento. Otros miembros de la comunidad
educativa podran usarlo, si existen necesidades educativas justificadas. Es el caso de:

Espacio Departamento

Aulas de Musica Mdsica

Talleres de Tecnologia Tecnologia

Gimnasios y pistas deportivas Educacion Fisica
Laboratorio de Geologia Ciencias Naturales
Laboratorio de Biologia Ciencias Naturales
Laboratorio de Fisica Fisica y Quimica
Laboratorio de Quimica Fisica y Quimica

Aulas de Ciclos Administracion y Comercio.
Aula de Dibujo y Taller Artesania Dibujo

Laboratorio de Fotografia Dibujo

Aulas de Informatica ESO Tecnologia

Aulas de Idiomas Inglés y Francés

Aulas Informética Ciclos Dptos. Comercio y Administracion.

Los propios Departamentos pueden ser utilizados excepcionalmente para impartir clase de alguna materia o area

perteneciente al Departamento cuando no haya aulas disponibles.

CAPITULO II: El Aula de Grupo

Articulo 31

31.1. A cada curso se le asignara un aula de la que sera responsable colectivamente. Todos los alumnos deberan
velar en particular por la conservacion del material existente en dicha aula, pudiéndose hacerles responsables de

la falta de aseo o desperfectos encontrados en la misma.

31.2. Para procurar la conservacion del aula y de todos sus elementos, propiedades personales y colectivas, se
podra procurar a los representantes de los alumnos las llaves de la mesa del profesor y de la puerta del aula.

31.3. El especial cuidado que cada clase debe tener con su lugar habitual de estudio no exime a ésta del cuidado

de las otras aulas que utilicen (gimnasio, taller, biblioteca, laboratorios y restantes dependencias).

CAPITULO IIlI: La Biblioteca

Articulo 32

32.1. La Biblioteca del Instituto es un lugar de estudio, lectura y trabajo. Queda expresamente prohibido dar otro

uso distinto al mencionado, salvo que se use para actos académicos.

32.2. La Biblioteca permanecera abierta s6lo cuando esté presente un profesor. Se procurara que permanezca

abierta en, al menos, uno de los dos recreos.
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32.3. El Jefe de Estudios consignara en los horarios de los profesores las horas de atencion a la Biblioteca que

considere necesarias. Durante este tiempo las funciones del profesor seran:

a) Velar por el mantenimiento del orden y limpieza. En este sentido recordar que queda terminantemente
prohibido fumar y comer en la Biblioteca.

b) Facilitar al alumnado los libros que soliciten en préstamo vy, si es posible, resolver las dudas que puedan tener

cuando quieran coger un libro.
c) Anotar en el cuaderno de Biblioteca las incidencias.
32.4. El fondo de libros que contiene la Biblioteca se distribuye en dos grupos:

A) Libros de consulta dentro de la sala. Se solicitaran al profesor encargado y se trabajara con ellos dentro de la
Biblioteca. Para su préstamo bastara con la presentacion del carnet del alumno, que el profesor conservara hasta
la devolucion del libro. Quedara al arbitrio del profesor el permitir sacar de la sala para ser fotocopiados este tipo

de libros.

B) Libros destinados al préstamo domiciliario. Sera necesario rellenar la ficha de préstamo en su totalidad, que
permaneceré en el fichero de la Biblioteca junto con el carné del alumno hasta la devolucion del libro. La fecha de
la devolucién debera constar en la ficha. La méxima duracién del préstamo es de 15 dias, pudiendo ser renovable
por un nuevo periodo siempre y cuando el libro no esté muy solicitado.

32.5. Los carnés usados por los alumnos para el préstamo domiciliario seran los carnés de Biblioteca. Para el
préstamo de Sala puede usarse el D.N.I. o el carné del Instituto.

32.6. Si un alumno acude a la Biblioteca para sacar un libro o varios libros durante las horas lectivas porque asi lo
ha requerido el profesor que en ese momento le estd dando clase, el profesor de Biblioteca anotara en el
cuaderno de Biblioteca tal peticion y después cuando se reintegre el volumen o voliumenes lo hara constar como

devuelto en dicho cuaderno.

32.7. Los profesores también deberan rellenar todos los datos de la ficha de préstamo. Si el libro va a permanecer

durante mucho tiempo en su poder, deberan hacerlo constar en el apartado de observaciones de la ficha.

32.8. Los sistemas informaticos de la Biblioteca solo podran ser usados por profesores para si o para algin grupo

de alumnos.

32.9. En el supuesto de que, al finalizar el curso, algin alumno esté en posesion de libros de la Biblioteca, la

entrega del Libro de Escolaridad quedara condicionada a la devolucién de tales libros.

32.10. Cuando un alumno desarrolle reiteradamente comportamientos inadecuados en la Biblioteca, tanto en su
actitud en la sala como en lo referente a la devolucion de los libros, el profesor encargado del Servicio de la

Biblioteca podra impedir su entrada por un plazo de tiempo que nunca podra exceder de un mes.

32.11. Cuando los profesores con horas de atencion a la Biblioteca tengan alguna duda sobre el préstamo o sobre
cualquier otra cuestion referente a la organizacion de la Biblioteca acudiran al Profesor responsable de la
Biblioteca cuya labor viene indicada en el articulo 15 de este Reglamento.

CAPITULO IV: Las Aulas de Informatica

Articulo 33

33.1. Las aulas de informatica son aquellas en donde estan instalados un nimero variable de ordenadores para su

utilizacién docente. Son lugares de estudio y trabajo y esta expresamente prohibido cualquier uso distinto.
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33.2. Debido al alto valor del material que las conforman y a la fragilidad de éste las normas de convivencia han de

respetarse estrictamente. Ademas el uso de los ordenadores exige el respeto de las siguientes normas:
a) No se debe cambiar la configuracién del sistema de los ordenadores, sin permiso del profesor responsable.

b) No se deben introducir disquetes sin la autorizacion del profesor responsable. La infracciéon en este caso
puede ser considerada como "grave", ya que la posible introduccion de un virus hace que se pueda perder

toda la informacién del ordenador afectado.
c) Lacajade los interruptores, y en general la instalacién eléctrica, no deben ser tocadas por ningin alumno.

d) Para utilizar algin material del aula, disquetes o libros, se debe pedir autorizacion al profesor correspondiente.

CAPITULO V: Laboratorios

Articulo 34

34.1. Los laboratorios son aulas especialmente preparadas para la experimentacion cientifica. Son lugares de
estudio y trabajo y esté expresamente prohibido cualquier uso distinto.

34.2. Debido al valor del material que lo conforma, a su peligrosidad y a su fragilidad, el respeto de las normas de

convivencia ha de ser estricto. Ademas el uso de estas aulas exige el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Se deben seguir meticulosamente las instrucciones del profesor. Ante cualquier incidencia se debe avisar al
profesor.

b) No manipular nada sin permiso. El uso de determinados reactivos puede llegar a ser peligroso para la
integridad fisica de los que estén en este lugar. Su uso irresponsable podra ser calificado como falta grave.
En este sentido tampoco se debe "consumir” ni "probar" ninguna sustancia del laboratorio.

¢) No se deben dejar ropas sobre las mesas del laboratorio.

d) No se deben contaminar los reactivos.

e) No se pueden verter sdlidos ni sustancias peligrosas en la pila del laboratorio.
f)  No se debe encender los mecheros sin el permiso del profesor.

g) No se puede afiadir reactivos a recipientes que se estén calentando.

h) Después de cada uso el alumno debe asegurarse de haber cerrado el gas, el agua y haber apagado los

interruptores.
i)  El material usado en las diferentes practicas debe ser limpiado por los alumnos al finalizar estas.
i) Hay que lavarse las manos al acabar las practicas.
34.3. La gestion de los laboratorios correra a cargo de los departamentos respectivos.
- Lagestién de los laboratorios de Fisica y Quimica recaera sobre el Departamento de Fisica y Quimica.

- Lagestion de los laboratorios de Biologia y Geologia recaera sobre el Departamento de Biologia y Geologia.

TITULO SEXTO: PLAN DE CONVIVENCIA

CAPITULO I: Actividades programadas para mejorar la convivencia

Articulo 35
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Son muchas y variadas las actividades que a lo largo del curso se programan y desarrollan con el fin de

mejorar la convivencia en el centro. Van destinadas a todos los miembros de la Comunidad educativa. Las

actividades que afectan directamente a los/as alumnos/as se determinan cada curso en funcién de las

necesidades de los mismos. A continuacién exponemos las que generalmente realizamos:

1.

2.

8.

9.

Presentaciones con alumnos/as a principios de curso.
Dia de puertas abiertas para las familias de alumnos de nueva incorporacion.
Reuniones con los padres a principios de curso.

Comunicacién permanente con los padres a través del nuevo sistema digital implementado por la
Comunidad de Madrid llamado Raices/Roble, por la agenda escolar o por cualquier otro medio de
comunicacién adecuado.

Acogida de alumnos/as de incorporacion tardia.

Excursiones de convivencia de los equipos de nivel con alumnos. Viajes de fin de ciclo y de fin de

estudios.

Cuaderno del profesor entregado a principios de curso con toda la informacion relativa al funcionamiento
del centro.

Organizacion de reuniones ludicas para el Claustro de profesores y personal no docente.

Liga de tenis de mesa por equipos, en la que participan alumnos y profesores.

10. Protocolos de actuacion ante situaciones problematicas.

e Actividades para prevenir situaciones de acoso (1° y 2° de ESO): antes de que se detecte ningun
problema. Su objetivo sera evitar conductas de acoso mediante la informacion y la sensibilizacion, y

se intentara implicar a todos los miembros de la comunidad educativa:

- A principio de curso, salida de convivencia por la sierra de Madrid (senderismo y juegos de
grupo)

- Intensificacion de la vigilancia y control de los pasillos y las zonas comunes de recreo, aseos...
- Charlas informativas, en colaboracién con el Ayuntamiento, policia local y nacional, sobre lo

que es el acoso, las consecuencias legales para el acosador, el ciberacoso, uso seguro de redes

sociales...

- Realizacién de sociogramas en los distintos grupos de 1°y 2° de ESO, en el primer trimestre y
a finales del 2° trimestre. (ANEXO 1)

- Introduccion de estrategias especificas de desarrollo emocional, habilidades sociales y ayuda
personal: escenificacion de situaciones reales y/o ficticias para trabajar: asertividad, empatia,

reconocimiento de errores...
- Cuestionario de deteccion de posibles casos de acoso.

e Actividades deteccion e intervencién en casos de intimidacion por parte de algin miembro del grupo
hacia otro, una intervencion rapida cuando todavia es un proceso incipiente podria evitar la
consolidacion del problema. Este nivel implicard a los tutores, familias y alumnos mas proximos.

Supone una deteccion precoz de la situacion.

- Cuestionario individual y anénimo (ANEXO 2)
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- Entrevista con la victima. Supone adoptar una actitud de escucha activa, con mensaje

tranquilizador y perspectivas de solucién del conflicto.

- Entrevista con el y/o los acosadores, con actitud firme para conseguir el reconocimiento del

error cometido y la voluntad de corregirlo.

- Derivacion y trabajo con otras entidades que pudieran completar la labor del centro (SAEV,
Fuenlaentiende, Policia Local)

e Sila situacion es de acoso se pondra en marcha el protocolo de actuacion de la CAM Se realizara en
diferentes fases: fase primera (deteccién y control); fase segunda (estudio y valoracion); fase tercera
(instruccion de expediente); fase cuarta (medidas de apoyo y seguimiento)

DIAGRAMA DE ACTUACIONES DEL PROTOCOLO DE INTERVENCION

NOTIFICACION AL DIRECTOR Motificacion al director
AMENO L3 + ANEND Lb {alumnos)

Toma de datos

Plazo: con caracter inmediato a la notificacion
ANEXO N

[
v

Reunion para toma de decisiones
Inmediatamente después de haber reunido la

informacicn
AMNEXO I
| £ \
i
|
I'- - ) llf -r
MO evidencias acoso 51 evidencias de an:ash escolar Informacion no concluyente:
medidas preventivas | ] nueva toma de datos
Saguimiento preventivo {ampliacion ANEXO 11
¥ nueva reunion [ANMEXO II'
I o vy
L)
. 3 ’
Plan de intervencion Saguimiento del Plan de
AMEXO IV. a) y b) — intervencicn
Medidas disciplinarias AMEND IV, c)
— 4 -
"'\-\.\_\_\_R\-
T
-H""'\-\.
"'\-\.\_\_\‘
Traslado a Fiscalia de Informe a la DAT
Menores AMNEXO W1
ANEXD WV
L A

11. Dia de Africa (Dia ludico y cultural).
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12

13

14

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Participacion en Aula Fuenlabrada.
. Participacion del centro en el Plan Refuerza de la Comunidad de Madrid.
. Participacion de los/as alumnos/as en la organizacién del centro a través de las Juntas de Delegados.

. Actividad para elaborar las normas de clase:

Llegar puntual.

Atender las explicaciones del profesor/a.
Propiciar un clima de trabajo, atencion y silencio.
Corregir los ejercicios mal hechos.

Saber escuchar a los demas, respetar sus opiniones y mostrarse amable.

Relacionarse con todos los/as compafieros/as, sin rechazar o menospreciar a nadie.

Mantener el orden en los trabajos que se hagan en el aula.

Participar en clase de forma ordenada, respetuosa y correcta.

Relacionarse positivamente con los/as profesores/as.

Mantener el aula y sus materiales limpios y en buen estado.

Admitir las equivocaciones y saber disculparse.

Evitar discusiones, insultos, peleas, amenazas y agresiones de cualquier tipo.

Ayudar en las tareas.

No responder a los/as alumnos/as que quieren distraer, hacer perder el tiempo o provocar.

Actividad para elaborar una lista de valores en el aula.
Actividad de integracion en el grupo para alumnos/as inmigrantes o aislados del grupo.
Actividades para trabajar la identidad individual.

Actividad para trabajar la cohesion grupal.

(deportes, biblioteca, juegos de mesa, talleres,...)

Actividad para confeccionar una lista de conductas inapropiadas en la clase:

Llegar tarde.

No faltar sin causa justificada.

No traer el material de trabajo.

Levantarse con frecuencia del sitio.

Molestar, insultar, ridiculizar o maltratar a alguien.
No guardar la debida compostura en el aula.
Discutir o pelearse con un/a compafiero/a.

Rechazar a algun/a compafiero/a.

Actividad para el uso constructivo del tiempo libre: propuesta de actividades para realizar en los recreos
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- No obedecer las indicaciones de los/as profesores/as.
- Norespetar a los/as profesores/as.

- No ayudar al compafiero/a que lo necesita.

- Correr o jugar por los pasillos.

- No cuidar los materiales del aula y del centro.

< Se incluye Plan de Convivencia concreto dentro de la carpeta Planes de Trabajo y Mejora, con una
planificacion del mismo que abarca los cursos académicos desde el 2018/2019 al 2020/2021.

CAPITULO II: Derechos y deberes de la comunidad educativa

Para el presente apartado nos basamos en los siguientes decretos y leyes:

e Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE, de 4 de julio
de 1985)

¢ Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y normas de convivencia de
los alumnos de centros sostenidos con fondos publicos (BOE, de 2 de junio de 1995)

e Disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (BOE, de 4 de
mayo de 2006)

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid (BOCM, de 15 de abril de 2019)

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad educativa se
realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los articulos 1 y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

SECCION I: Los Profesores

Articulo 36. Derechos de los profesores

Los profesores tienen los siguientes derechos (arts. 3, 8 y 45 de la LODE 8/1985, de 3 de julio; art. 8 del D
32/2019, de 9 de abiril):

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &mbito de su funciéon docente, se le reconocen los

siguientes derechos:
a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el

gue se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
¢) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion de la

comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.
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f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento escolar de

estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder proporcionar un
clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo

con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestion de
grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para
promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagégicas de innovacién educativa

relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

i) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) Ainformar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y profesionales

en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 37. Deberes de los profesores

Los profesores tienen los siguientes deberes (art. 45 de la LODE 8/1985, de 3 de julio; art. 9 del D
32/2019, de 9 de abiril):

Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro en

materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participaciéon y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener un
ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias y

extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de

sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la convivencia y
gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este

decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o tutores,

cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar
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las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a

sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de género que

presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestién de grupos, asi como
promover actividades y experiencias pedagoégicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia

escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direcciéon y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboraciéon, en su caso, con los

servicios o departamentos especializados.
n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fl) La promocion, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto

educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas y la

colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y

calificacion de las diferentes asignaturas.

SECCION II: Los padres y madres de los alumnos

Articulo 38. Derechos de los padres y madres de alumnos

Los padres y madres de alumnos tienen los siguientes derechos (arts. 4, 5y 8 de la LODE 8/1985, de 3
de julio; disposicién final primera de la LOE, 2/2006, de 3 de mayo; art. 6 del D 32/2019, de 9 de abiril):

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educaciéon de sus hijos o representados,

tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes

educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones

ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de la

informacién necesaria para poder ejercer este derecho.
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d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integraciéon socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados de las

mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro docente

donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus hijos o tutelados

o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccién de las conductas contrarias a normas de

convivencia de sus hijos o tutelados.

i) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las actividades que
les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas que regulan la

organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.
I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los términos

establecidos en las leyes.
n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.
Articulo 39. Deberes de los padres y madres de alumnos

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden los
siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE (art. 7 del D 32/2019, de 9 de
abril):

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o

pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso

escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi como la

dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto educativo,
asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus

competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus

instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio de sus

hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
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h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que

los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.
i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboraciéon con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso
en el ambito escolar.

SECCION lll: El personal de Administracion y Servicios
Articulo 40. Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes (art.
10 del D 32/2019, de 9 de abiril):

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad fisica y
moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracion de la

comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracion y
evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién, funcionamiento y evaluacion del

centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos de

conflicto con la Administracién, de conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.
Articulo 41. Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracién y servicios en el d&mbito de la convivencia escolar los siguientes
siguientes (art. 11 del D 32/2019, de 9 de abril):

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y se

respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacién de las conductas contrarias a la convivencia

y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la

proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana

del centro escolar.
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SECCION IV: El alumnado

Articulo 42. Derechos de los alumnos

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, (art. 4 del D 32/2019, de 9 de abril):

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y

del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucién Espafiola
y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en la misma.
3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion

y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de plena
objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que se
respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de

acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén representados y por

parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.
j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa vigente.
k) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la
asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas

previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de convivencia y

a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,

que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
f) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Articulo 43. Deberes de los alumnos
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De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educacion, son deberes de los alumnos (art. 4 del D 32/2019, de 9 de abril):

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se concreta,

entre otras, en las siguientes obligaciones:
1°, Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho

de sus comparieros a la educacion.
3° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas

que se le encomienden.
5° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de

discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinioén o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener hébitos de aseo personal, limpieza e higiene.
b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del profesorado y los

organos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la

integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

SECCION V: La Comunidad Educativa

Articulo 44

e Cada miembro de la Comunidad Educativa podra ejercer sus derechos y debera reconocer y respetar los

derechos del resto de los miembros de dicha comunidad.

e El Consejo Escolar, el Claustro y el Equipo Directivo, en el ambito de sus respectivas competencias,
velaran por el cumplimiento de los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la Comunidad

Educativa.

CAPITULO IIl: Normas de conducta

Las normas de conducta del |.E.S. “Africa” pretenden ser el medio adecuado para crear un marco de respeto
mutuo y de colaboracién que permita llevar a buen fin el objetivo base de todo Instituto de Ensefianza Secundaria:
la educacion de su alumnado. Los responsables de este propdsito son los profesores y el resto del personal
laboral del Instituto, que para llevar a buen puerto su labor necesitan del respeto y la colaboracion de los alumnos.

Estos ya tienen la suficiente capacidad de raciocinio para responsabilizarse de sus actos y las normas del centro
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deben ir encaminadas a que ellos desarrollen su responsabilidad con la menor vigilancia posible de tal forma que
sus actitudes sean fruto de una decision libre y responsable y no de una imposicién autoritaria. Pero, si el alumno
no quiere asumir esa responsabilidad, sus profesores deberan tomar las medidas oportunas para que el derecho a

la educacion de sus comparieros no se vea alterado.

SECCION I: Disposiciones generales

Articulo 45

a) Se prohibe vender y distribuir tabaco en el Centro (R.D. 192/1988 de 4 de mayo, Orden de 7 de noviembre de
1989 B.O.E. del 13.11.89 y Ley 5/2002 de 27 de junio, art. 33.1.c)

b) Siguiendo las recomendaciones de la O.M.S. y las Ultimas disposiciones legales al respecto (Ley 28/2005, de
26 de diciembre , B.O.E. 27 de diciembre 2005) queda prohibido fumar en todo el recinto del Centro (no habra

lugares especificos exentos de esta norma, tal como permitia la Ley 5/2005)

Articulo 46

Queda prohibida la venta, distribucién y el consumo de sustancias estupefacientes en el Centro.

Articulo 47

Quedan prohibidos los juegos de azar en todo el recinto del Centro. Salvo los que se realicen con fines educativos.
Articulo 48

Ciertas estancias del Centro seran de uso preferente del profesorado y personal no docente. Se incluyen en este
apartado los servicios de profesores, los despachos, la Sala de Profesores, los Departamentos, las escaleras de

acceso a los departamentos y el pasillo de Secretaria.
Articulo 49

Las autoridades académicas podran prohibir la entrada e impedir la presencia en el Centro y sus dependencias de

personas extrafias que pueden perturbar el desarrollo de las actividades escolares.

SECCION II: De las entradas y salidas

Articulo 50

Los encargados del control de entradas y salidas seran los auxiliares de control, revestidos de la misma autoridad

que el profesor en el aula. Los alumnos deberan seguir sus indicaciones con el debido respeto y obediencia.
Articulo 51

Las puertas de la verja se abrirdn con el debido adelanto sobre la hora de entrada a clase, permaneciendo
cerradas las de acceso interior al edificio hasta el toque del timbre. No se permitira el acceso a las aulas pasado
un tiempo prudencial (5 o 10 minutos) del comienzo de las clases. Igual se procedera con el resto de actividades.

Articulo 52

Los alumnos que lleguen con retraso a 12 o 42 hora, 0 que teniendo su hora de entrada a segunda hora de la
mafiana hayan llegado antes, deberan permanecer en el vestibulo, guardando el debido orden y debiendo
atenerse en todo caso a las indicaciones de los auxiliares de control, a la espera de los profesores de guardia,

que les conduciran a un aula quedando a su cargo, donde realizaran de tareas relativas a sus estudios.

Articulo 53
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En el Recreo los alumnos podran salir fuera del Centro, sélo a partir de 1° BTO inclusive. Y siempre y cuando los
padres no hayan aportado al tutor el comunicado correspondiente en contra (gestién que se hara al principio del
curso por parte del tutor). Aquellos alumnos que no estando autorizados abandonen el Centro, seran sancionados.
Los alumnos dispondran de un carnet, que en funcién del color indicara la posibilidad o no de salir del Centro.

Articulo 54

A) Los encargados de mantener el orden durante las horas de clase en el centro son los profesores de guardia y
los auxiliares de control.

B) Durante dichas horas los alumnos deberan estar en el aula. En caso de falta de un profesor, el profesor de
guardia indicara el lugar donde deben permanecer y la actividad a realizar. En ningln caso los alumnos
deambularan por los pasillos o entorpeceran el normal desarrollo de las actividades académicas. En el supuesto
de que se produzca la ausencia de un profesor en la Ultima clase de la jornada de los alumnos, el profesor de
guardia, podra dejar salir a aquellos alumnos de BTO cuyos padres hayan autorizado su salida del centro en estas

circunstancias, permaneciendo a cargo de los que no estén autorizados a salir.

Los padres/madres o representantes legales que crean conveniente que sus hijos/as puedan abandonar el centro

en el supuesto anteriormente mencionado, deberan entregar autorizacién firmada en el impreso de matricula.
Articulo 55

Después de cada periodo lectivo habra cinco minutos para efectuar los cambios de clase. El final de cada periodo
se marcara con un toque de timbre. Los alumnos deberan asistir al aula materia del profesor con el que tengan la

siguiente hora lectiva.
Articulo 56

No se permitird la permanencia de los alumnos en el edificio durante los recreos, salvo en el caso de que algin

profesor se responsabilice de ellos o tengan permiso de la direccién o por causas de fuerza mayor.
Articulo 57

El Instituto declina toda responsabilidad sobre los alumnos que abandonen el Centro durante el horario escolar.
Cuando un alumno deba ausentarse del Centro por causa justificada, debera solicitar la autorizacion oportuna, en
la que el padre o la madre del alumno indicaran la hora de salida y las razones de su solicitud. Los alumnos

podran solicitar autorizacion para salir del centro a partir de los dieciocho afios de edad.
Articulo 58

Se podra establecer un horario de apertura y cierre de la puerta de acceso de vehiculos cuando las circunstancias

de seguridad asi lo requieran.

SECCION lIl: Agentes de la convivencia escolar: comunidad educativa del centro

Articulo 59
La comunidad educativa de los centros publicos

1. La regulacion relativa a la comunidad educativa del centro se refiere Gnicamente a los centros publicos. Los

centros privados concertados se atendran a lo dispuesto en el articulo 1.2 de este decreto.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar en los

términos establecidos en este decreto y participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo

46



PROYECTO EDUCATIVO. IES AFRICA. 2019 /2020

Escolar, en la elaboraciéon, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluaciéon del plan de

convivencia y de las normas de convivencia del centro.

3. La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacién de aquellas medidas que vayan encaminadas a
fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

4. La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga en conocimiento del
personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los
miembros de la comunidad educativa, cuando la comunicacion pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

Articulo 60
El Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las siguientes

funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracion del plan de

convivencia.
c) Elegir a las personas integrantes de la comisidn de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen

gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno
es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa,

especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres

y mujeres.

i) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos 12.4 y 13.1 de

este decreto.
Articulo 61
La comisién de convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comisién de convivencia, cuyos componentes se
elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la comunidad

educativa.
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Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno y un
representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra delegar en

el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la concreta composicién de esta
comisioén, que podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su
participacion en la gestién de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador

esta podra participar en dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo, las competencias

de la comisién, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y

lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas de

convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las normas

de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los

resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con caracter

general para todo el centro.
Articulo 62
El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le corresponden las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el desarrollo del

plan de convivencia.
Articulo 63
El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientes funciones

relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el aprendizaje

y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.
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c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizacion y

funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin

perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.
f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y resoluciéon del
procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo
de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de Educacion.
i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 64

El jefe de estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de

convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivencia y de
las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de

atencion a la diversidad del centro.
¢) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase, en

el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El jefe de
estudios deberd llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de
las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el

alumno es menor.

Articulo 65

El orientador

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado que presente

alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accién tutorial al plan de convivencia del
centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de actividades que favorezcan un buen clima

de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.
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Articulo 66
Los tutores y los profesores
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accién tutorial y en lamateria objeto de este decreto, la coordinacién del profesorado

gue imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de que se
cumplan los objetivos del plan de convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su

tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia establecidas por el

centro.
2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion
y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de

convivencia del centro.

c¢) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
Articulo 67

Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los principios de

la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora de la
convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de
convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencién, deteccion y
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso

escolar.

Articulo 68

El alumnado

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion, aprobacion,
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de

organizacion y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de delegados, de
las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

50



PROYECTO EDUCATIVO. IES AFRICA. 2019 /2020

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como alumnos

ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del mismo.

c¢) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial

en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organizacion y

funcionamiento.
3. Lajunta de delegados, en relacién a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la mejora de la convivencia.

b) Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de mejora de la

convivencia como alumnos ayudantes.

¢) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.
Articulo 69

Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo del centro y al
cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las hormas de convivencia
del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacidon con la convivencia escolar. Los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la

convivencia.

SECCION VI: Comisién Delegada del IES AFRICA para la Seccion Delegada de Moraleja de
Enmedio

La Comisién Delegada del Consejo Escolar del IES Africa se constituyé en el curso 2006/07 mediante un proceso

electoral analogo al que procede para la constitucién del Consejo Escolar.
Sus competencias en materia de convivencia se resumen en:

e Fomentar las relaciones con las instituciones del entorno y hacer propuestas de colaboracién con las
mismas, con fines culturales, educativos y asistenciales.

e Analizar y evaluar el funcionamiento general de la Seccion, especialmente la eficacia en la gestion de los
recursos, la realizacion de actividades, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y aportar
datos para la elaboracion del informe que se incluird en la memoria anual.

e Analizar y valorar los resultados que de la evaluacion de la Seccion realice la Administracion educativa o

cualquier informe referente a la marcha de la misma.
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CAPITULO IV: Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables vy

procedimientos de intervencion

SECCION I: Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 70 (Decreto 32/2019. Art. 31)
Ambito de Aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que propicie el
aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros en el marco de su autonomia
elaboraran las normas de organizacion y funcionamiento, y corregiran de conformidad con el presente decreto, los
actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto
escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades

complementarias o extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizacion y funcionamiento,
medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas
a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los
derechos de algun miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y
moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del
centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacidn de poner los hechos
en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad,
principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y
concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el

derecho al trdmite de audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

SECCION II: Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 71 (Decreto 32/2019. Art. 32)
Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras

1. Se consideraréan faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por el
centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y
muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar
en las normas de convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se

tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento
durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de

objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como objetivo

principal el cese de dichas conductas.

Articulo 72 (Decreto 32/2019. Art. 33)
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Tipificaciéon y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificar4 como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el plan de

convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.
1. 1 Se consideraran faltas leves contrarias a la convivencia del Centro y deberan ser sancionados:

a) Falta de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Conducta incorrecta.

¢) Actos de indisciplina.

d) Dafios causados de forma accidental en las instalaciones o material del centro.

e) Comer o beber en las aulas y en las dependencias interiores salvo en el bar (se entienden incluidos los chicles
en este apartado).

f) La asistencia a cafeteria queda limitada a los periodos de recreo

g) No traer el material minimo para el trabajo en clase, asi como el uso de la agenda escolar.
h) La falta de cuidado y la suciedad injustificada en las clases o en el recinto del Centro.

i). El permanecer en clases o pasillos durante los recreos.

j) La utilizacién de moviles, aparatos de musica o dispositivos electrénicos similares.

k) Mala utilizacion de equipos informaticos.

I) Cubrirse la cabeza en las dependencias interiores del Centro

m) El uso de distintivos o indumentarias ofensivas para un entorno educativo tanto dentro del centro como en las

actividades organizadas por el mismo.

n) La falta de higiene y aseo personal.

0) El transito por la zona de aparcamiento.

p) Otras leves no tipificadas que no lleguen a considerarse graves.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de convivencia.

Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:
a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director,

la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las

actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comision de la

falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.
Articulo 73 (Decreto 32/2019. Art. 34)

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
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a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber

del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compaferas u otros miembros de la

comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
g) La incitacioén a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteraciéon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy
grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados

académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que

sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que menoscaben la
imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas

impuestas.
2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las

actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion

del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c¢) Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes, ampliables

atres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de comedor,

cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo méximo de seis dias lectivos consecutivos.
f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 74 (Decreto 32/2019. Art. 35)

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
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a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes,

cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los comparieros.

¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas

miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia

personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones

cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier incumplimiento
grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
I) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas

impuestas.
2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las

actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan

pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria

o de Formacion Profesional Basica.
g) Expulsion definitiva del centro.

Articulo 75 (Decreto 32/2019. Art. 36)
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Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor de la

misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de faltas fijado en el
plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se concretaran para cada asignatura en

la correspondiente programacion didactica.
3. Otras normas del centro

a. El alumno que falte a clase por motivo justificado lo notificara al profesor o profesores en cuestion y al tutor. La

solicitud de justificacion sera recogida por el alumno en Conserjeria y rellenada y firmada por los padres.

b. La solicitud de justificacién de las faltas de asistencia se entregaran durante los primeros tres dias posteriores a
la incorporaciéon del alumno a clase. En los casos de una larga ausencia por enfermedad, los padres lo
comunicardn personalmente o por escrito a Jefatura de Estudios, debiendo entregar el correspondiente informe
médico.

c. Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos.

d. Las faltas de asistencia a clase se reflejardn diariamente en Raices. Ademas, las familias a través de la
plataforma Raices/Roble, pueden ver toda la informacion referente a las faltas de asistencia de sus hijos/as.

e. Los tutores deberan informar por escrito a los padres en caso de reiteradas faltas de asistencia.

f. La falta a clase de modo reiterado durante un trimestre puede provocar la pérdida de la evaluacion continua de
las areas o materias afectadas en bachillerato.

g. La frecuencia por la que se considera que la evaluacion continua no puede ser aplicada es:
- Quince faltas a lo largo de trimestre en las asignaturas de cinco horas semanales.
— Doce faltas a lo largo del trimestre en las asighaturas de cuatro horas semanales.
- Nueve faltas a lo largo del trimestre en las asignaturas de tres horas.
- Seis faltas a lo largo del trimestre en las asignaturas de dos horas.
— Tres faltas a lo largo del trimestre en asignaturas de una hora semanal.

h. Cuando un alumno incurra en la pérdida de la evaluacion continua en alguna area o materia, en el mes de junio

podra acudir a la prueba extraordinaria que el profesor o el departamento de esa area o materia haya establecido.

i. Las faltas justificadas reiteradamente seran estudiadas por la Direccion del centro.

SECCION lII: Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de
adopcion y aplicacién de las mismas

Articulo 76 (Decreto 32/2019. Art. 37)

Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos
de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de
los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo

prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
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sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6
de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comisiéon de una falta leve, sera
competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al

tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del articulo 34.2.
d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director del centro.

Articulo 77 (Decreto 32/2019. Art. 38)
Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopciéon de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los

siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendrd cardcter educativo y procurara la mejora de la convivencia en el

centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad docente cumpla

con su funcion.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las

relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las consecuencias

de los mismos.
2. No se podré privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas correctoras que se

adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés

superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicion de
participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el
alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su

caso por el tutor.
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6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas factores

gue pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusion
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacidon socioemocional,
asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de

convivencia del centro.
Articulo 78 (Decreto 32/2019. Art. 39)
Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los siguientes

criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién sobre las correcciones de

conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra
acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exAmenes o para recoger instrucciones o materiales

gue determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo
de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion razonada
ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El
alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se
desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de

orientacion de los dos centros afectados.
Articulo 79 (Decreto 32/2019. Art. 40)
Criterios para la graduacién de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que

concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

€) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:
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a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de

convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y
de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier

otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra los derechos
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos u otros medios.

SECCION V: Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

Articulo 80 (Decreto 32/2019. Art. 41)
Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los
dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones,
a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, 0, en su caso,
deberan contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del
alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion

econdémica no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la
reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo

de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para

imponer la correccién.

SECCION VI: Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

Articulo 81 (Decreto 32/2019. Art. 42)
Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el establecimiento de medidas
cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el

centro.
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2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del
alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la

actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia
en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio

de grupo de algln o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccién del
centro procedera a su retencién hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo
que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al

Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no
procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién
del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de
las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos
constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para impedir
o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian

ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.
Articulo 82 (Decreto 32/2019. Art. 43)
Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a

los padres o tutores, cuando el alumno sea menor 0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga presentando
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dard traslado, previa
comunicaciéon a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacién directa de los
padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas

oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.
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CAPITULO V: Procedimientos de intervencién ante las acciones contrarias a la

convivencia escolar

SECCION I: Disposiciones generales
Articulo 83 (Decreto 32/2019. Art. 44)
Principios generales

1. La regulacién de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico recogido en el

plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliaciéon seran estrategias habituales y preferentes para la resolucion de conflictos en el

ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion psicopedagdgica a las

victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resolucion de

conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el procedimiento
disciplinario especial serd de aplicacion para faltas graves o muy graves, teniendo en consideracion la posibilidad
prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

SECCION II: Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos
Articulo 84 (Decreto 32/2019. Art. 45)
Definicidn y aspectos practicos

1. Las estrategias para la resoluciéon de conflictos representan una alternativa voluntaria para prevenir y canalizar
cualquier situaciéon que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial

de los alumnos.

2. La resolucion de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que permitan manejar los
conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decision responsable y voluntaria,

partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en el plan de convivencia de los centros

educativos.

SECCION llI: Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 85 (Decreto 32/2019. Art. 46)

Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podré sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las faltas muy graves en el
caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los
mismos, siendo innecesaria la instrucciéon prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los
hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y

del director del centro.
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3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopcion de
la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy
graves o que impliquen modificacién del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia
a clases o de actividades complementarias 0 extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o

tutores.
Articulo 86 (Decreto 32/2019. Art. 47)
Tramitacién del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por el
profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1 de este decreto. Este comunicara
al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacién para determinar la

tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracion de los hechos y de las
consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios oir4 a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al
Grgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccion de sus
alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas
de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y cada una de las medidas
correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se debera dejar
constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la

sustentan.

SECCION IV: Procedimiento disciplinario especial

Articulo 87 (Decreto 32/2019. Art. 48)
Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con caracter general, se seguird en caso de las

faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de este decreto.
Articulo 88 (Decreto 32/2019. Art. 49)
Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en el plazo
de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del centro.
Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias

lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se

hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 89 (Decreto 32/2019. Art. 50)
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Instruccion del expediente

1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si este es menor de

edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el profesor
nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que establezca la normativa

vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior a
cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el
pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas
correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningn alumno menor de edad, sin la
autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor daré por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que debera
contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias

atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. El instructor daréd audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles la
propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En
caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Articulo 90 (Decreto 32/2019. Art. 51)
Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucién y la pondra en conocimiento del

Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del
mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las
partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién
de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas
gue se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido

de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

SECCION V: Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 91 (Decreto 32/2019. Art. 52)
Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran a
través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias,

guedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
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constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de
dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de
la resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por

comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el
alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la

continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida correctora.

3. La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o
tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de

la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Articulo 92 (Decreto 32/2019. Art. 53)
Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico o
en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o
tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones
se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejara
en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del Director de Area

Territorial pondra fin a la via administrativa.
Articulo 93 (Decreto 32/2019. Art. 54)
Procedimientos de actuacién con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliqguen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de

seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias seran complementadas con un plan

de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado

que de clase al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizar4 en

condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos para la

atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsién de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que se
convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o

finales.
Articulo 94 (Decreto 32/2019. Art. 55)

Plazos de prescripcion
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1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el

plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la

fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.
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